
 

 

ประกาศโรงเรียนวัดบางกอบัว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

************************** 

โรงเรียนวัดบางกอบัว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ ตระหนัก

ถึงความส าคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบในองค์กร โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่ ก าหนดไว้ใน

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ ๓  พ. ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนวัดบาง

กอบัว เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามนโยบายของผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต ๑  ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้

ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

๑  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 

๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป

ตามกฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งและหลักเกณฑ์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ 

ปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบั ติงาน อันจะ

น ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินการหรือปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งและหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 

เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

 



-๒- 

๑.๔ ให้ด าเนินการส ารวจวิเคราะห์ส ารวจและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๑  ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศ

ข้อบังคับค าสั่งและหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน 

๒  มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

๒.๑  ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศข้อบังคับค าสั่งและหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนวัดบางกอบัว 

๒.๓ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน 

การสืบค้นเพื่อใช้ประกอบในการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๔ มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งและหลักเกณฑ์อ่ืนใด

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ

และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

    (นายกุลธวัช หาญรักษ์) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางกอบัว 
   


