
๑ 
 

      
                
 
 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

 
โรงเรียน หนองกองพิทยาคม 
ต าบลนาบ่อค า อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให๎ความเห็นชอบ รายงานประจ าปีของสถานศึกษา  ปี
การศึกษา ๒๕๕๗ โรงเรียน หนองกองพิทยาคม  ต าบล นาบํอค า อ าเภอ เมืองจังหวัด ก าแพงเพชร 
ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๙  เมื่อวันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๙ และให๎น าผลไปใช๎ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตํอไป 
 



๒ 
 

(ลงชื่อ) ............................................................. 
( นายฤทธิ์รงค์ เปรมศรี) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียน หนองกองพิทยาคม 

 
วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ได๎ประกาศให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ส าหรับสถานศึกษาทุกสังกัด
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช๎เป็นเปูาหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผู๎เรียน คุณภาพการจัด
การศึกษา คุณภาพด๎านการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ คุณภาพด๎านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และ
คุณภาพด๎านมาตรการสํงเสริมนั้น  
 โรงเรียนหนองพิทยาคม  ตระหนักถึงความส าคัญในการน ามาตรฐานการศึกษาไปใช๎เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพ และมีมาตรฐานเดียวกัน และเพ่ือใช๎เป็นเครื่องมือ
ในการสํงเสริมสนับสนุนให๎ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข๎มแข็งและยั่งยืน จึงได๎
การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๕๘ ขึ้น เพื่อเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน
ของปีการศึกษาที่ผํานมา 
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคม ขอขอบคุณคณะท างานและผู๎เกี่ยวข๎องทุกทํานที่มีสํวนรํวมใน
การจัดท าเอกสารเลํมนี้ และหวังวํารายงานที่จัดท าขึ้นนี้ จะสามารถใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให๎ยั่งยืนและก๎าวหน๎า บรรลุตามเปูาหมาย
และคุณภาพการศึกษาได๎ 
 

................................................ 



๓ 
 

( นางเมตตา  เมฆพินธุ์ ) 
ผู๎อ านวยการโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 

พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

                   หน๎า 
ค าน า 
สารบัญ 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน.............................................................................................................   ๑-๔๕ 
 ข๎อมูลทั่วไป.................................................................................................................    ๑ 
 ข๎อมูลผู๎บริหาร............................................................................................................     ๒ 
 ข๎อมูลนักเรียน ...........................................................................................................    ๒ 
 ข๎อมูลครูและบุคลากร ................................................................................................    ๔ 
 ข๎อมูลอาคารสถานที่ ...................................................................................................    ๗ 
 ข๎อมูลงบประมาณ ......................................................................................................    ๗ 
 ข๎อมูลสภาพชุมชนโดยรวม .........................................................................................    ๘ 
 โครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษา....................................................................................    ๙ 
 แหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น............................................................................................   ๑๒ 
 ผลงานดีเดํนในรอบปีที่ผํานมา......................................................................................  ๑๓ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผํานมา.............................................................   ๔๐ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม....................................................................   ๔๒ 
 ข๎อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงวําด๎วยระบบ 
 หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓.....................................................   ๔๓ 
 
ตอนที่ ๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา............................................................  ๔๖-๔๘ 
 การบริหารจัดการศึกษา................................................................................................  ๔๖ 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา........................  ๔๗ 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา.........................................  ๔๗ 



๔ 
 

 
ตอนที่ ๓ ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา.................................. ๔๙-๑๒๒ 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา.....................................  ๔๙ 
 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา...........................................  ๗๐ 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
                ของสถานศึกษา....................................................................................................... ๑๐๐ 
 ผลการจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษา............................................................  ๑๐๘ 

 
 

สารบัญ (ต่อ) 
               หน๎า 
 
ตอนที่ ๔  สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้......................................................  ๑๒๓-๑๒๘ 
 สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม........................................................................  ๑๒๓ 
 จุดเดํนและจุดที่ควรพัฒนา ..................................................................................  ๑๒๕ 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต ..............................................................................  ๑๒๗ 
 ความต๎องการและการชํวยเหลือ ..........................................................................  ๑๒๘ 
 
ภาคผนวก 

 ประกาศโรงเรียนหนองกองพิทยาคม เรื่องก าหนดคําเปูาหมายตามสถานศึกษาของ
สถานศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการรวบรวมและจัดท าเอกสาร เพ่ือการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 

 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๗ 

 ภาพประกอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ตอนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนหนองกองพิทยาคม ตั้งอยูํเลขท่ีตั้งอยูํ ณ เลขที่ ๑ หมูํที่ ๑๘ ต าบลนา
บํอค า  อ าเภอเมือง   จังหวัดก าแพงเพชร  รหัสไปรษณีย์๖๒๐๐๐ โทรศัพท๐์-๕๕๗๔- ๑๗๑๔โทรสาร 
๐-๕๕๗๔- ๑๗๑๔  E-mail : Nongkongpittayakom@hotmail.com  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต๔๑   เปิดสอนตั้งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  มีเนื้อที่รวมทั้งสิ้น  
๓๘ไรํ  ๓งานมีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได๎แกํ๑) โรงเรียนผินสหราษฎร์
พัฒนา   ๒)โรงเรียนบ๎านเขาวังเยี่ยม  และ  ๓) โรงเรียนบ๎านปางขนุน  
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

พ.ศ. ๒๕๓๒เป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสาขาของโรงเรียนนาบํอค าวิทยาคม โดย 
นายสมเกียรติ บุญรอด ผู๎บริหารโรงเรียนในขณะนั้นได๎ติดตํอประสานงาน กับนายสมจิต ทิพย์พิมพ์
วงศ์ อาจารย์ใหญํโรงเรียนผินสหราษฎร์พัฒนาสังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดก าแพงเพชร เขต 
๑เพ่ือขอใช๎พื้นที่ของโรงเรียนเป็นที่ตั้งของโรงเรียนสาขา โดยมีนายบุญมี บุญเกิด ผู๎ใหญํบ๎าน บ๎าน
หนองกอง พร๎อมด๎วยชาวบ๎านหนองกอง ได๎ชํวยสร๎างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด ๓ห๎องเรียน โดยมีครู
จากโรงเรียนนาบํอค าวิทยาคม ผลัดเปลี่ยนมาท าการสอน 

พ.ศ.๒๕๓๕นายประเสริฐ ทิพย์พิมพ์วงศ์ ได๎รับการแตํงตั้งให๎ปฏิบัติหน๎าที่เป็นหัว
หน๎าที่เป็นหัวหน๎าสาขาเพ่ือบริหารงานของโรงเรียนสาขา โดยใช๎บุคลากรหลักจากโรงเรียนนาบํอค า
วิทยาคม 

พ.ศ. ๒๕๓๖จ านวนนักเรียนมีจ านวนมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ท าให๎สถานที่มีไมํเพียงพอ
ตํอการเรียนการสอนนายรัศมี ภูํทอง อาจารย์ใหญํโรงเรียนนาบํอค าวิทยาคม , นายประเสริฐ ทิพย์
พิมพ์วงศ์ นายพินิจ จันตาวงศ์อาจารย์ใหญํและผู๎ชํวยอาจารย์ใหญํโรงเรียนผินสหราษฎร์พัฒนา จึงได๎
รํวมกันขอบริจาคท่ีดินจากชาวบ๎านหนองกองเพ่ือใช๎เป็นสถานที่แหํงใหมํในการจัดตั้งโรงเรียน โดย
ได๎รับริจาคจากชาวบ๎านทั้งสิ้น ๖แปลง เป็นพื้นที่รวมทั้งสิ้น ๓๘ไรํ ๓งาน โดยชาวบ๎านหนองกองและ
หลวงพํอนภดล นันทโน เจ๎าอาวาสวัดปุาดอยลับงา ได๎รํวมกันจัดสร๎างและบริจาควัสดุอุปกรณ์ในการ
สร๎างอาคารเรียนชั่วคราวและท าการย๎ายสถานที่มายัง เลขท่ี ๑หมูํ ๑๘ต าบลนาบํอค า อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร รหัสไปรษณีย์ ๖๒๐๐๐ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนหนองกองพิทยาคมอยํางเป็นทางการเมื่อ
วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๙โดยมีจ านวนนักเรียน ๓๙๕คน ครู ๕คน โดยมีนายประเสริฐ ทิพย์
พิมพ์วงศ์ ปฏิบัติหน๎าที่เป็นผู๎บริหารโรงเรียน 

พ.ศ. ๒๕๕๓ นายพัฒนา ทรงประดิษฐ ได๎มาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียน
หนองกองพิทยาคม เมื่อวันที่ ๑๙มกราคม ๒๕๕๓ได๎พัฒนาโรงเรียนรํวมกับคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎น าชุมชน ก านันผู๎ใหญํบ๎าน องค์การบริหารสํวนต าบล 
ผู๎ปกครองนักเรียนและพ่ีน๎องประชาชน 



๖ 
 

พ.ศ. ๒๕๕๕(ปัจจุบัน)  นางเมตตา เมฆพินธ์   ได๎ด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียน   
เป็นโรงเรียนสหศึกษา  ขนาดกลาง มีข๎าราชการครู  ๒๑คน พนักงานราชการ ๔  คน ครูอัตราจ๎าง ๑
คน   จัดการศึกษาออกเป็น  ๒ระดับคือ มัธยมศึกษาตอนต๎น๘ห๎องเรียน และ มัธยมศึกษาตอนปลาย
จ านวน ๖ห๎องเรียน จ านวนนักเรียนทั้งสิ้น ๔๒๙คน 
 

แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
๑) ผู๎อ านวยการโรงเรียน  ๑  คน 
ชื่อ – สกุล  นางเมตตา   เมฆพินธุ์         วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 
          โทรศัพท์  ๐๘๒-๑๖๖๖๕๕๓ e-mailkhunnaidang๒qq@yahoo.com 
ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ ....๑๙  เมษายน  ๒๕๕๕...... จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ...๓.. ปี ...... 
เดือน 
  
 
 
 
 
 
๓ ข้อมูลนักเรียน (ĦȮȮĺńĬĪňŗŠşȮȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮĕŀĚĮƖĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗĶŅĵĚŅĬ) 



๗ 
 

 ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งสิ้น ź๒๘๙źźźคน 
 ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น źź๔๐๖źźźคน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม. ๑ ๒ ๓๘ ๔๐ ๗๘ ๓๙ 

ม. ๒ ๒ ๓๗ ๔๘ ๘๕ ๔๓ 

ม. ๓ ๒ ๔๑ ๔๓ ๘๔ ๔๒ 

ม. ๔ ๒ ๒๖ ๒๕ ๕๑ ๒๖ 

ม. ๕ ๒ ๒๒ ๓๙ ๖๑ ๓๑ 

ม. ๖ ๒ ๑๖ ๓๑ ๔๗ ๒๔ 

รวม ๑๒ ๑๘๐ ๒๒๖ ๔๐๖   

รวมทั้งหมด           

 
 ๓)  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร๎างเสริมสุขภาพ (สสส,'ź๓๘๒źคน คิดเป็นร๎อยละ ๙๔.๐๙ 
 ๔)  จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย..๓๘๒źคน คิดเป็นร๎อยละ
๙๔.๐๙ 
 ๕)  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพรํองเรียนรํวมźź๒ź,,,คน   คิดเป็นร๎อยละźź๐.๒๓,,ź,,, 
 ๖)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการźź๐ź,,,คน   คิดเป็นร๎อยละźź๐,,ź,,, 
 ๗)  จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศźź๐ź,,,คน   คิดเป็นร๎อยละźź๐,,ź,,, 
 ๘)  จ านวนนักเรียนต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษźź๐ź,,,คน  คิดเป็นร๎อยละźź๐,,ź,,, 
 ๙)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) źź๐ź,,,คน   คิดเป็นร๎อยละźź๐,,ź,,, 
 ๑๐) สถิติการขาดเรียนźź๐ź,,,คน   คิดเป็นร๎อยละźź๐,,ź,,, 
 ๑๑) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น               źź๐ź,,,คน   คิดเป็นร๎อยละźź๐,,ź,,, 
 ๑๒) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
  ม.๓จ านวน....๖๔...........คน  คิดเป็นร๎อยละź๗๑.๑๙.... 
   ม .๖จ านวน.....๔๐............คน  คิดเป็นร๎อยละź๘๕.๑๐.... 
 ๑๓ ) อัตราสํวนครู : นักเรียน ;Ȯźź๑źź,,: źź๒๕ź,,ź 
 ๑๔) จ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  
                 ź๓๗๘źź,,คน คิดเป็นร๎อยละ źź๙๓.๑๐źź,, 
 ๑๕) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพํอ แมํ ผู๎ปกครอง   źźź๓๖๗.ź,,, คน   
                      คิดเป็นร๎อยละ źź๙๐.๒๗,,ź  



๘ 
 

 ๑๖) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน źź๓๖๕źź,คน                                          
                     คิดเป็นร๎อยละ,źź๘๙.๘๑ ,,ź 
 
 ๑๗) จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 
                  źź๓๘๕ź,, คน  คิดเป็นร๎อยละ źź๘๙.๗๔źź,, 
 ๑๘) จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู๎จากการอํานและการสืบค๎นจากเทคโนโลยี 
         สารสนเทศอยํางสม่ าเสมอ źźź๓๓๙źźź,, คน  คิดเป็นร๎อยละ źźź๘๓.๕๐ź,, 
 ๑๙)   จ านวนนักเรียนที่ผํานการประเมินความสามารถด๎านการคิดตามท่ีก าหนด 
                  ในหลักสูตรสถานศึกษา źźźź๓๓๙źźź,, คน  คิดเป็นร๎อยละ źźź๘๓.๕๐ź,, 
 ๒๐)   จ านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข๎ากับสังคม 
                    ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ź๓๙źź, คน  คิดเป็นร๎อยละ źźź๘๓.๕๐ź 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

๔. ข้อมูลครูและบุคลากรครูประจ าการ 

 
ที่ 

 
ช่ือ-สกุล 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
อายุ

ราชกา
ร(ปี) 

ต าแหนํง
/ 

วิทย
ฐานะ 

 
 

วุฒิ ป.โท 

 
วุฒิป.ตร ี สอนวิชา 

/ช้ัน 

จ านวน
ครั้ง/ 

ช่ัวโมงท่ีรับ
การพัฒนา/

ปี 
วุฒิ วิชาเอก วุฒิ วิชาเอก 

๑ นางเมตตา   
         เมฆพินธ์ุ 

๕๙ ๓๔ ผอ. กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ค.บ. ภาษา 
อังกฤษ 

บริหาร ๓๐ 

๒ นายณัฐพัฒน์ 
   สายเพ็ชร ์

๔๕ ๒๒ รอง ผอ. กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ค.บ. สังคม
ศึกษา 

บริหาร ๒๕ 

๓ นางปัทมา  แปูน
พุดเย็น 

๔๐ ๑๖ ครู คศ.๓ ค.ม วิจัยและการ
ประเมินผล
การศึกษา 

ค.บ. คณิต 
ศาสตร ์

คณิต 
ศาสตร์ 

๖๐ 

๔ นางสาวเกษร   
อํอนค า 

๔๒ ๒๐ 
  

ครู คศ.๓ กศ.ม. เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

ค.บ. ดนตรีไทย ดนตรี
,ศิลปะ 

๖๓ 

๕ นางสาวกิรกร ศร
เพียงออ 

๔๐ ๑๗ ครู คศ.๒ ศศ.ม. สิ่งแวด 
ล๎อมศึกษา 

ค.บ. วิทยาศาส
ตร์ทั่วไป 

วิทยา 
ศาสตร ์

๒๕ 

๖ นางสาวปัทมา   
บุญเจริญพงค ์

๓๙ ๑๕ ครู คศ.๒ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ค.บ. วิทยาศาส
ตร์ทั่วไป 

วิทยา 
ศาสตร์ 

๒๔ 

๗ นายุทธนา   
ศรีสุวรรณ 

๔๒ ๒๑ ครู คศ.๒ - - ค.บ. เคม ี เคมี ๓๖ 

๘ นางสาวณัฐชญาน ์
รัตนสถาพรพงศ ์

๔๒ ๑๘ ครู คศ. 
๒ 

กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ค.บ. ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษาอังก
ฤษ,IS 

๕๖ 

๙ นางพรรณนิภา  
แก๎วลังกา 

๓๘ ๑๔ ครู ค.ศ.
๒ 

กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ค.บ. คอมพิว 
เตอร์
ศึกษา 

คอมพิว 
เตอร์,การ
งานอาชีพ 

๒๒ 

๑๐ นายภูมิศักดิ์  
คันธะชุมภู 

๔๓ ๑๑ ครู คศ ๑ - - ค.บ. สังคม
ศึกษา 

สังคม
ศึกษา 

๒๕ 

๑๑ นางสาวไพรินทร์
พรวนแก๎ว 

๓๕ ๗ ครู คศ ๑ กศ.ม. หลักสูตร
และการ

สอน 

ค.บ. ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษา 
อังกฤษ 

๕๐ 

๑๒ นางฐิติรัตน์    
แสนท ิ

๔๔ ๖ ครู คศ ๑ ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๖๐ 

๑๓ นางรัตนากร    
ศรีนากรุง 

๓๖ ๔ ครู คศ ๑ - - ค.บ. ชีววิทยา ชีววิทยา ๒๐ 

๑๔ นางสาวเรวด ี
จันทะคุณ 

๓๐ ๖ ครู คศ ๑ - - วท.บ. สถิต ิ คณิต 
ศาสตร ์

๒๐ 

๑๕ นายทัศนัยน์ 
ทึงข า 
 

๓๓ ๕ ครู คศ ๑ - - วท.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์ ๒๔ 



๑๐ 
 

 
ที่ 

 
ช่ือ-สกุล 

 
อาย ุ
(ปี) 

 
อายุ

ราชกา
ร(ปี) 

ต าแหนํง
/ 

วิทย
ฐานะ 

 
 

วุฒิ ป.โท 

 
วุฒิป.ตร ี สอนวิชา 

/ช้ัน 

จ านวน
ครั้ง/ 

ช่ัวโมงท่ีรับ
การพัฒนา/

ปี 
วุฒิ วิชาเอก วุฒิ วิชาเอก 

๑๖ นายศิริชัย   
เลี่ยมทอง 

๒๗ ๕ ครู คศ ๑ - - ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๔๕ 

๑๗ นายศุภากร   
โฉมนาท 

๓๕ ๔ ครู คศ ๑ - - ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา ๒๔ 
 

๑๘ นายชุมพล    
นันทวงศ ์

๓๗ ๕ ครู คศ ๑ กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ค.บ ดนตร ี
ศึกษา 

ศิลปะ 
ดนตร ี

๒๐ 

๑๙ จ.ส.อ.สมร 
แก๎วหล๎า 

๔๘ ๒  ครู ผู๎ชํวย กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

กษ.บ. สํงเสริม
การเกษตร 

การงาน
อาชีพ
และ

เทคโนโล
ยี 

๒๐ 

๒๐ นายบัณฑิต  
จันทรภู ํ

๒๖ ๒ ครูผู๎ชํวย กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ค.บ. สังคม
ศึกษา 

ประวัติศา
สตร ์

๒๔ 

๒๑ นางสาวอัญชัญ 
นาคนวล 

๓๒ ๒ ครูผู๎ชํวย กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ศศบ. รัฐ
ประศาสน
ศาสตร ์

สังคม
ศึกษา 

๒๐ 

๒๒ นางสาวสุทธิดา 
ก๎อนสมบัต ิ

๒๖ ๑ ครูผู๎ชํวย - - ค.บ ภาษาไทย ภาษาไทย ๒๐ 

๒๓ นางสาวพิมพร  
  แสงแก๎ว 

๓๓ ๗ ครู คศ. 
๒ 

กศ.ม. หลักสูตร
และการ

สอน 

ค.บ. ภาษา 
อังกฤษ 

ภาษา 
อังกฤษ 

๒๐ 

๒๔ นางเสาวนีย ์
  ตาค า 

๓๗ ๖ ครู คศ. 
๑ 

- - วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอ

ร ์

คอมพิวเต
อร์ 

๒๐ 

 
 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ...............๒๔............ คน คิดเป็นร๎อยละ .....๑๐๐..........  
 จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด .............๒๔.......... คน คิดเป็นร๎อยละ ......๑๐๐......... 
 
 
 
 
 
 
 
 



ţŨ 
 

 
พนักงานราชการและอัตราจ้าง 

 
ที่ 

 
ช่ือ-สกุล 

 
อายุ
(ปี) 

 
อาย ุ

งาน(ปี) 

ต าแหนํง/วิทย
ฐานะ 

 
วุฒิ 

 
วิชา เอก 

สอนวิชา 
/ช้ัน 

จ านวน
ครั้ง/ช่ัวโมง
ที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑ นายเลิศติศักดิ์  โฉมหํวง  ๕๖ 

 

๒๐ พนักงาน
ราชการ 

คบ. พลศึกษา พลศึกษา ๒๐ 

๒ นางสาวทิพลักษณ์  เมฆพินธ์ุ ๒๙ ๓ เดือน พนักงาน
ราชการ 

วท.บ. วิทยาศาสตร์
การกีฬา 

สุขศึกษา  

๓ นางสาวพัชรินทร์  จูเจริญ ๒๕ ๒ ปี  ครูอัตราจ๎าง คบ. ภาษาจีน ภาษาจีน  
๔ นางสาวยุพาวดี  ศรีส าราญ ๓๐ ๓ เดือน ครูอัตราจ๎าง คบ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาส

ตร ์
๒๐ 

 
จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก .................๔............. คน คิดเป็นร๎อยละ ........๑๐๐.......  
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด ..............๔............ คน คิดเป็นร๎อยละ .........๑๐๐...... 
 
๕. ข้อมูลอาคารสถานที่  

อาคารเรียนจ านวน   ๓ หลัง อาคารประกอบจ านวน - หลัง ส๎วม    ๓หลัง  
สระวํายน้ า  - สระ       สนามเด็กเลํน    -   สนาม  สนามฟุตบอล  ๑  สนาม    
สนามบาสเกตบอล    ๑   สนาม   สนามเทนนิส -    สนาม อ่ืนๆ (ระบ)ุ  

 
๖. ข้อมูลงบประมาณ 
 
  ĘīĬĴŁĲŃĤ (Ĵłī-ęƜŃĳ)ĬƔĘī Ţť 

ĴŃĳĴłī ęŚŃĪĸĪ/īŃĨ ĴŃĳęƜŃĳ ęŚŃĪĸĪ/īŃĨ 

ōĘŅĪĘīĬĴŁĲŃĤ ๓,๙๔๐,๒๙๒.๗๑ งบด าเนินการ/เงินเดือน-คําจ๎าง ๒,๗๖๑,๐๗๕.๘๙ 
ōĘŅĪĪľĒĘīĬĴŁĲŃĤ ๓๔๕,๒๐๐.๐๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๔๕,๒๐๐.๐๐ 
ōĘŅĪľňŕĪœ(ĴŁĥĲĨĴłįĳŃĒĴ) ๙๔๖,๐๒๘.๑๑ งบอ่ืนๆ(ระดมทรัพยากร) ๔๒๕,๔๓๗.๘๐ 

ĴĸĲĴŃĳĴłī ๕,๒๓๑,๕๒๐.๘๒ รวมรายจ่าย ๓,๒๓๑,๗๑๓.๖๙ 

  

 ĘīĥŚŃōĪŅĪĒŃĴ/ōĘŅĪōĥňľĪōĘŅĪĕƜŃęƝŃĘĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ.....Ţş.Ťť...............ēľĘĴŃĳĴłī 

 ĘīįłģĪŃĕŉĤıŃįĒŃĴęłĥĒŃĴĹŇĒĺŃĕŅĥōĬƤĪĴƝľĳĶŁ........ŝ.ťţ.............ēľĘĴŃĳĴłī 
 

 

 

 

๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 



Ťş 
 

 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรมมีประชากรประมาณ 
๒๐,๙๕๓ คน บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียน ได๎แกํ พื้นที่เกษตรกรรมและชุมชนอาชีพหลักของ
ชุมชนอาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม สํวนใหญํนับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถิ่นท่ีเป็นที่รู๎จักโดยทั่วไป คือประเพณีบุญบั้งไฟ 
  ๒ ) ผู๎ปกครองสํวนใหญํ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม
สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัว ตํอปี ๒๐,๐๐๐ บาท 
จ านวนคนเฉลี่ยตํอครอบครัว ๔-๘คน 
  ๓) โอกาสของโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  
 โรงเรียนหนองกองพิทยาคมตั้งอยูํในแหลํงที่มีแหลํงเรียนรู๎ที่สามารถเอ้ือให๎ผู๎เรียนได๎ศึกษาหาความรู๎
ได๎มาก เชํน  ศูนย์การเรียนรู๎ชุมชนบ๎านหนองกองเหนือ  แหลํงเรียนรู๎ชุมชน  สถานีอนามัย ฯลฯ  ซึ่ง
ให๎ความอนุเคราะห์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตํางๆในโรงเรียน เชํน  ที่สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมตํอต๎านยาเสพย์ติด  กิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ  การท าปุ๋ยหมัก ฯลฯ องค์การบริหารสํวน
ท๎องถิ่นให๎การสนับสนุนทั้งด๎านการกิจกรรมสํงเสริมความรู๎  วัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์ส านักงาน 
คอมพิวเตอร์ และทุนการศึกษา อีกท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู๎ที่มีความกระตือรือร๎นในการ
พัฒนาชุมชน และให๎ความรํวมมือในการจัดการศึกษา ให๎ค าปรึกษาข๎อเสนอแนะ และคนในชุมชน
สามารถเป็นวิทยากรท๎องถิ่นให๎กับผู๎เรียนได๎อยํางหลากหลายสาขา เชํน  สาขาอาชีพ  สาขาศิลปะ
พ้ืนบ๎าน เป็นต๎น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการ เวลาเรียน 



ŤŠ 
 

 
โครงสร้างเวลาเรียน 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  ๒๕๕๘) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 

เรียนรู้/กิจกรรม มัธยมศึกษาตอนต้น 
แผนการเรียนวิทย์-คณิต 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการเรียนวิทย์-

คณิต 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการเรียนศิลป์-

สังคมฯ 
 ม.๑ ม.๒ ม.๓  ม.๔ ů ม.๖  ม.๔ ů ม.๖ 

กลุํมสาระการเรียนรู๎   

ภาษาไทย 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

 (๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๒๔๐  (๖ นก.) ๒๔๐  (๖ นก.) 

คณิตศาสตร์ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

 (๓ นก.) 
๑๒๐ 

 (๓ นก.) 
๒๔๐  (๖ นก.) ๒๔๐  (๖ นก.) 

วิทยาศาสตร์ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

 (๓ นก.) 
๒๔๐  (๖ นก.) ๒๔๐  (๖ นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๑๖๐ 
 (๔ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๓๒๐  (๘ นก.) ๓๒๐  (๘ นก.) 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

๘๐ (๒
นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐  (๓นก.) ๑๒๐  (๓นก.) 

ศิลปะ ๘๐ 
 (๒นก.) 

๘๐ 
 (๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๑๒๐  (๓ นก.) ๑๒๐  (๓ นก.) 

การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
 (๒ นก.) 

๑๒๐  (๓ นก.) ๑๒๐  (๓ นก.) 

ภาษาตํางประเทศ ๑๒๐ 
 (๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๒๔๐  (๖ นก.) ๒๔๐  (๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน 
(พื้นฐาน) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 
 (๒๒ 
นก.) 

๘๘๐ 
(๒๒ นก.) 

๑,๖๔๐(๔๑ นก.) ๑,๖๔๐(๔๑ นก.) 

กิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ ๓๖๐ 

รายวิชา / กิจกรรม 
ทีส่ถานศึกษาจัด
เพิ่มเติมตามความ
พร้อมและจุดเน้น 

ปีละ ๒๔๐ ชั่วโมง(๑๘ นก.) 
๑,๘๐๐ ชั่วโมง 

(๔๕นก.) 
๑,๗๒๐ชั่วโมง 

(๔๓นก.) 

รวมเวลาเรียน
ทั้งหมด 

 ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป ี
รวม ๓ปี 

๓,๘๐๐  ชั่วโมง 
รวม ๓ปี 

๓,๗๒๐ชั่วโมง 



Ťš 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม ๓ ปี 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้     

ภาษาไทย ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๓๖๐(๙นก.) 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๓๖๐(๙นก.) 
วิทยาศาสตร์ ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๓๖๐(๙นก.) 
สังคมศึกษาศาสนา และ 
วัฒนธรรมประวัติศาสตร์ 

๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๓๖๐(๙นก.) 

 ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๑๒๐ (๓นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒นก) ๘๐ (๒นก) ๘๐ (๒นก) ๒๔๐ (๖นก.) 
ศิลปะ ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๒๔๐ (๖นก.) 
การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 

๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๒๔๐ (๖นก.) 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.) ๓๖๐(๙นก.) 
รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) ๘๘๐(๒๒นก.) ๘๘๐(๒๒นก.) ๘๘๐ (๒๒นก.) ๒,๖๔๐ (๖๖

นก.) 
 

รายวิชาเพ่ิมเติม     
กลุ่มสาระการเรียนรู้     

คณิตศาสตร์ ๔๐ (๑ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๒๐๐ (๕นก.) 
หน้าท่ีพลเมือง ๒๐ (๐.๕นก.) ๒๐ (๐.๕นก.) ๒๐ (๐.๕นก.) ๖๐ (๑.๕นก.) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑๐๐ (๒.๕ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๓๔๐ (๘.๕นก.) 
ภาษาอังกฤษ ๒๐ (๐.๕นก.) ๒๐ (๐.๕นก.) ๒๐ (๐.๕นก.) ๖๐ (๑.๕นก.) 
ภาษาจีน ๘๐ (๒ นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๑๖๐ (๔นก.) 
IS ๘๐ (๒ นก.)   ๘๐ (๒ นก.) 
รวมเวลารายวิชาเพ่ิมเติม ๓๔๐ (๘.๕นก.) ๒๘๐ (๗นก.) ๒๘๐ (๗นก.) ๙๐๐ (๒๔นก.) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างเวลาเรียน 
หลักสูตรโรงเรียนหนองกองพิทยาคม  พุทธศักราช ๒๕๕๓ 

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  ๒๕๕๘) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 



ŤŢ 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนวิทย์-คณิต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ /กิจกรรม 
เวลาเรียน 

รวม ๓ ปี 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ภาษาไทย ๘๐(๒นก.) ๘๐(๒นก.) ๘๐(๒นก.) ๒๔๐(๖นก.) 
คณิตศาสตร์ ๘๐(๒นก.) ๘๐(๒นก.) ๘๐(๒นก.) ๒๔๐(๖นก.) 
วิทยาศาสตร์ ๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.)  ๒๔๐(๖นก.) 
สังคมศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรมประวัติศาสตร์ 

๑๒๐(๓นก.) ๑๒๐(๓นก.)  ๒๔๐(๖นก.) 

ประวัติศาสตร ์   ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก) ๖๐ (๑.๕นก) ๑๒๐ (๓นก.) 
ศิลปะ ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๑๒๐ (๓นก.) 
 การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 

๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๑๒๐ (๓นก.) 

ภาษาตํางประเทศ ๘๐(๒นก.) ๘๐(๒นก.) ๖๐(๑.๕นก.) ๒๔๐(๖นก.) 
รวมเวลาเรียน(พ้ืนฐาน) ๖๐๐(๑๕ นก.) ๖๐๐(๑๔ นก.) ๔๔๐ (๑๑นก.) ๑๖๔๐ (๔๑นก.) 
รายวิชาเพ่ิมเติม     
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๓๖๐ (๙ นก.) 
ฟิสิกส์   ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๓๖๐ (๙ นก.) 
เคมี  ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๓๖๐ (๙ นก.) 
ชีววิทยา  ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๓๖๐ (๙ นก.) 
หน๎าท่ีพลเมือง  ๘๐ (๒นก.) ๔๐ (๑นก.) ๑๒๐(๓นก.) 
 ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๒๔๐(๖นก.) 
 - การงานอาชีพและ ทคโนโลยี ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๒๔๐(๖นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒๐ (๐.๕นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๑๐๐ (๒.๕) 
ภาษาจีน ๘๐ (๒ นก.) ๔๐ (๑นก.) ๔๐ (๑นก.) ๑๖๐ (๔นก.) 
 IS   ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
รวมเวลารายวิชาเพิ่มเติม ๘๐๐ 

(๒๐ นก.) 
๘๐๐ (๒๐ 

นก.) 
๘๔๐ 

(๒๑ นก.) 
๒๒๔๐ (๕๖ นก.) 

 
 

 

 
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑) ห๎องสมุดมีขนาด....๑๙๒... ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห๎องสมุด ź๖,๐๐๐źȮเลํม 
   การสืบค๎นหนังสือและการยืม -คืน ใช๎ระบบอินเตอร์เน็ต โน๏ตบุ๏ค 
   จ านวนนักเรียนที่ใช๎ห๎องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย ๓๐๐ คน ตํอ วันคิดเป็น
ร๎อยละ ๖๕.๕๐ ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) ห๎องปฏิบัติการ 
  ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน źź.ź๕źź... ห๎อง 

   ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน źź.ź๓źźź,Ȯห๎อง 
   ห๎องปฏิบัติการทางภาษา       จ านวน źź.ź-źźź,Ȯห๎อง 



Ťţ 
 

   ห๎อง (ระบ)ุ - ศูนย์การเรียนรู๎ ICT ชุมชน      จ านวน ź.ź.ź๑źźź,Ȯห๎อง 
 ๓) คอมพิวเตอร์ จ านวน ..........๘๐.......... เครื่อง 
   ใช๎เพ่ือการเรียนการสอน ..........๘๐......... เครื่อง  
   ใช๎เพ่ือสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ต ......... ๕๕........ เครื่อง 
   จ านวนนักเรียนที่สืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
   เฉลี่ย......๒๐๐...... คน ตํอวันคิดเป็นร๎อยละ........๔๖.๖๒........ของนักเรียนทั้งหมด 
   ใช๎เพ่ือการบริหารจัดการ  źźź,,๙źźź,Ȯเครื่อง  
๔) แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห๎องสมุด 
๒. ห๎องคอมพิวเตอร์ 
๓. ห๎องดนตรี 
๔. ลานธรรมะ 

ฯลฯ 

๓๒,๐๐๐ 
๓๒,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 

๔๘,๐๐๐ 
 

  
๕) แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.วัดพระศรีรัตนศาสดาราม และพระบรมมหาราชวัง 
๒.องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แหํงชาติ (อพวช.) 
๓. บํอน้ าพุร๎อนพระรํวง 
๔. วัดหนองกอง 
๕. อุทยานแหํงชาติ คลองวังเจ๎า 
๖. เกาะเสือ อ าเภอโกสัมพี 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
 ๖) ปราชญ์ชาวบ๎าน/ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผู๎ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู 
นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
  ๖. ๑ ชื่อ-สกุลนายไพรัช   โมกมัน   ให๎ความรู๎เรื่องคุณแมํวัยใส  สถิติการให๎ความรู๎ใน
โรงเรียนแหํงนี้ จ านวน  ๒  ครั้ง/ป ี

๖.๒คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ให๎ความรู๎เรื่องการซื้อ
หุ๎น จ านวน  ๑ ครั้ง/ป ี

๖.๓คณะครุศาสตร์ สาขาสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ให๎ความรู๎
เรื่องคํายวิชาการ จ านวน  ๑  ครั้ง/ปี 
 
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 



ŤŤ 
 

๑๐.๑ผลงานดีเด่น ๖ น าเสนอผลงานตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค ประเทศและนานาชาติ
เท่านั้น 

๑. ประเภทรางวัลสถานศึกษา 
รางวัล โรงเรียนไดร๎ับผลการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.โดยส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 
 ๒. ประเภทรางวัลผู้บริหาร 

 
รางวัล เหรียญทองแดง บันทึกหนังสือเลํมโปรด โดย สพม.เขต ๔๑ 
๓. ประเภทรางวัลครู 

ชื่อ ประเภทรางวัล รับจากหน่วยงาน 
นางเมตตา  เมฆพินธุ ์ รางวัลผู๎บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเดํน สมาคมผู๎บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาแหํงประเทศ
ไทย 

ชื่อครู ประเภทรางวัล รับจากหน่วยงาน 
จ.ส.อ.สมร แก๎วหล๎า ครูดีไมํมีอบายมุข ประจ าปี ๒๕๕๙ สพฐ. 
นางรัตนากร  ศรีนากรุง ครูดีไมํมีอบายมุข ประจ าปี ๒๕๕๙ สพฐ. 
นางสาวปัทมา  บุญเจริญพงษ ์ ครูดีไมํมีอบายมุข ประจ าปี ๒๕๕๙ สพฐ. 
 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญ

ทองการแขํงขันการท าอาหาร น้ าพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพฐ. 

 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียน ได๎รับรางวัลระดับเหรียญ
ทองการแขํงขันการท าอาหาร น้ าพริก ผักสด 
เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

นายยุทธนา  ศรีสุวรรณ ครูดีไมํมีอบายมุข ประจ าปี ๒๕๕๙ สพฐ. 
นายศิริชัย  เลี่ยมทอง ครูดีไมํมีอบายมุข ประจ าปี ๒๕๕๙ สพฐ. 
นายจุมพล  นันทวงศ ์ ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียน ได๎รับรางวัลเหรียญเงินการ

แขํงขันขับร๎องเพลงไทย ระดับ ม.๔-๖งาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 
๖๕ 

สพฐ. 

นายศุภากร  โฉมนาท รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขํงขันฟุตบอล
ชาย อายุไมํเกิน ๑๖ ป ี

จังหวัดก าแพงเพชร 

นางสาวพิมพร  แสงแก๎ว ได๎รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการประกวด
“บันทึกยอดนักอําน”  ประเภทครู ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

จากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ๔๑ 

ได๎รับรางวัล เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
ประกวด“บันทึกวรรคทองของการอําน”  
ประเภทครู ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

จากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ๔๑ 

ได๎รับรางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการประกวด
“งานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา(๕บท)”ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

จากส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ๔๑ 



Ťť 
 

 
รับรางวัล  “ครูดีไมํมีอบายมุข”ประจ าปี ๒๕๕๙ 
 

องค์กรงดเหล๎ารํวมกับ
ส านักงานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

นางสาวไพรินทร์  พรวนแก๎ว ได๎รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการประกวด
“บันทึกหนังสือเลํมโปรด”  ประเภทครู ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
 

สพม.๔๑ 

ได๎รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการประกวด
“บันทึกยอดนักอําน”  ประเภทครู ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
 

สพม.๔๑ 
 

ได๎รับรางวัล เหรียญทองแดง กิจกรรมการประกวด
“บันทึกวรรคทองของการอําน”  ประเภทครู ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

สพม.๔๑ 
 

ได๎รับรางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการประกวด
“งานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา(๕บท)”ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 

สพม.๔๑ 
 

เข๎ารํวมน าเสนอรายงานวิจัย เรื่อง “ผลการใช๎แบบฝึก
เสริมทักษะ เพื่อพัฒนาทักษะการไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษเบื้องต๎น เรื่อง Present Simple 
Tense โดยใช๎กรอบแนวคิด Growth Mindset  

สพม.๔๑ 
 

ได๎รับรางวัล ยอดเยี่ยม การน าเสนอผลงานหนํวยการ
เรียนรู๎สูํประชาคมอาเซียน  
 

สพม.๔๑ 
 

ได๎รับรางวัล ยอดเยี่ยม การประกวด Best Pracetice
การจัดการเรียนรู๎หนํวยการเรียนรู๎สูํประชาคม
อาเซียน ASEAN Curriculum Sourcebook ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ เรื่อง Asean food 
โดยใช๎กรอบแนวคิด Growth Mindset 
 

รร.นพ. 

นายทัศนัยน์  ทึงข า ครูผู๎สอนนักเรียน ได๎รับรางวัลเหรียญทอง การ
แขํงขัน  “น้ าพริก  ผักสด  เครื่องเคียง”ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภททีม  ๓คน  ระดับ
ภาคเหนือ จังหวัดพิษณุโลก 

 

สพฐ. 

นายศิริชัย  เลี่ยมทอง ได๎รับรางวัลเหรียญทองบันทึกยอดนักอํานของคณะ
คุณคร ู

สพม. ๔๑ 

 ครูผู๎สอนนักเรียนการแขํงขันอํานท านองเสนาะ ม.ต๎น 
ได๎รับรางวัล เหรียญเงิน 

อบจ. 

 ครูผู๎ฝึกสอนนักเรียน ได๎รับรางวัลชนะเลิศกิจกรรม
หนังสือเลํมเล็ก นักเรียนเรียนรํวม ม.ต๎น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ครั้งท่ี ๖๕ 

สพม. ๔๑ 
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นางสาวอัญชัญ  นาคนวล ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง
กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดับมัธยมต๎น 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง
กิจกรรมประกวดภาพยนต์สั้น ระดับมัธยมต๎น 

สพม. ๔๑ 

นางพรรรนิภา  แก๎วปัด   ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองการ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช๎ด๎วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ม.๑-๓ 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงินการ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช๎ด๎วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ม.๔-๖ 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดงการ
แขํงขันเกมสร๎างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.
๓ 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขํงขันเกมสร๎างสรรค์จากคอมพิวเตอร ์ระดับช้ัน ม.
๔-ม.๖ 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงินการ
สร๎าง Webpage ประเภทWeb Editor ระดับชั้น ม.
๑-ม.๓ 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง
การสร๎าง Webpage ประเภทWeb Editor ระดับชั้น 
ม.๔-ม.๖ 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญเงินการ
แขํงขันตัดตํอภาพยนตร์ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขํงขันประดิษฐ์ของใช๎จากเศษวัสดุธรรมชาติใน
ท๎องถิ่นระดับชั้น 
 ม.๑-ม.๓ 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขํงขันประดิษฐ์ของใช๎จากเศษวัสดุธรรมชาติใน
ท๎องถิ่น ระดับช้ัน 
ม.๔-ม.๖ 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทองการ
แขํงขันการท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เครื่องเคียง 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม. ๔๑ 

รางวัลระดับเหรียญเงินบันทึกหนังสือเลํมโปรด สพม. ๔๑ 
รางวัลระดับเหรียญทองบันทึกยอดนักอําน สพม. ๔๑ 
รางวัลระดับเหรียญทองแดงบันทึกวรรคทองของการ
อําน 

สพม. ๔๑ 

นายภูมิศักดิ์  คันธะชุมพู ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง
กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดับมัธยมต๎น 

สพม. ๔๑ 

ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง
กิจกรรมประกวดภาพยนต์สั้น ระดับมัธยมต๎น 

สพม. ๔๑ 

การน าเสนอผลงาน คุณภาพระดับ ดีมาก การน าผล  
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๔. ประเภทรางวัลนักเรียน 
     ๔.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ชื่อนักเรียน ประเภทรางวัล รับจากหน่วยงาน 

๑. เด็กชายธนพล  จันทร์สุข 
๒. เด็กชายภัทรพงศ์  เงินทอง 

รางวัลระดับเหรียญทองการออกแบบ
สิ่งของเคร่ืองใช๎ด๎วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๑-๓ 

สพม.๔๑ 

๑. เด็กชายธนาวุฒิคชรินทร ์
๒. เด็กชายยําง  แซํยําง 

รางวัลระดับเหรียญทองแดงการแขํงขัน
เกมสร๎างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น  
ม.๑-ม.๓ 

สพม.๔๑ 

๑. นายวัชรพงศ์  พันธ์ยิ้ม 
๒. นายชลัมพล  จันทร์สุข 

รางวัลระดับเหรียญทองการแขํงขันเกม
สร๎างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น  
ม.๔-ม.๖ 

สพม.๔๑ 

๑. เด็กทัศนัย  ถึงสุข 
๒. เด็กชายวีรภัทร  รํุงจันทร์ 

รางวัลระดับเหรียญเงินการสร๎าง 
Webpage ประเภทWeb Editor 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพม.๔๑ 

๑. นางสาววริษาวงค์เวียน 
๒. นางสาวอังคณา  อัครโกษิตย์ 

รางวัลระดับเหรียญทองแดงการสร๎าง 
Webpage ประเภทWeb Editor 

สพม.๔๑ 

วิจัยไปใช๎ประโยชน์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 

นายบัญฑิต  จันทร์ภูํ ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง
กิจกรรมประกวดมารยาทไทย  
ระดับมัธยมตอนปลาย 

สพม.๔๑ 

 ครูผู๎สอนนักเรียนได๎รับรางวัลระดับเหรียญทอง
กิจกรรมประกวดภาพยนต์สั้น  
ระดับมัธยมตอนต๎น 

สพม.๔๑ 

 
รางวัลชมเชยการประกวดผลิตสื่อทางโทรศัพท์มือถือ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ก าแพงเพชร 

 ครูผู๎สอนรางวัลรองชนะเลิศอันดับ๒การขํงขันวิ่ง 
๘๐๐ เมตรหญิง รุํนอายุไมํเกิน ๑๔ปี 

สพม.๔๑ 
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ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 
๑. นางสาวขวัญฤดี  ภูพันนา 
๒. นางสาวฟูาใส  ทองเอียด 

รางวัลระดับเหรียญเงินการแขํงขันตัด
ตํอภาพยนตร์ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

สพม.๔๑ 

๑. เด็กหญิงเกียรติศักดิ์  นาคดี 
๒. เด็กชายธันวา  พื้นชมภ ู
๓. เด็กชายสหรัฐ  แก๎วส าโรง 

รางวัลระดับเหรียญทองการแขํงขัน
ประดิษฐ์ของใช๎จากเศษวัสดุธรรมชาติ
ในท๎องถ่ิน ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 
 

สพม.๔๑ 

๑. เด็กหญิงมายตี้  แซํโซ๎ง 
๒. เด็กหญิงวิไลวรรณ  แสนชัยวงค์ 
๓. เด็กหญิงสุดารัตน์  แสนรัตน์ 

รางวัลระดับเหรียญทองการแขํงขันการ
ท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เคร่ืองเคียง 
ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

สพฐ. 

๑. นางสาวกรรณิกา  ขันลิวุฒ ิ
๒. นางสาวรัตตวัลย์  บุญเลิศ 
๓. นางสาวอ าพร  ตระกูลศร ี

รางวัลระดับเหรียญทองการแขํงขันการ
ท าอาหาร น้ าพริก ผักสด เคร่ืองเคียง 
ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
  ๔.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวอัมพร  ตระกูลศรี รองชนะเลิศอันดับสองแขํง 

ขันการตอบปัญหาธรรมะ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย นางสาวพรพิไล      ศรีหาวงศ์ 

นางสาวสุดาวันย์    ธัญชาติไพศาล 

เด็กหญิงวราภรณ์     ทองกล่ า   
รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 

กิจกรรมเลํานิทานคุณธรรม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

เด็กหญิงชลธิชา      โพไธสง รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 
กิจกรรมสวดมนต์ 
แปลภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย เด็กหญิงพรฟูา       แสงสิมมา 

เด็กหญิงอรสา       นามราชา 
เด็กหญิงอรพิน       ชัยค าภา 
เด็กหญิงพรพิมล     พฤฒิสาร 
เด็กชายพรเพชรพนม  อํวมกัน 
เด็กชายธีรภัทร     หลวงบุญ 
เด็กชายจิรายุทธ     สีแก๎ว 
เด็กชายธนวัฒน์พิลากุล 
เด็กชายศุภวัฒน์พันธัง 

เด็กชายอนิรุทธ     เสนทาวงศ ์
รางวัลเหรียญทองการประกวดมารยาท
ไทย ระดับ ม.ต๎น 

สพม.๔๑ 

เด็กหญิงสุพรรณี     ลุทภาพ รางวัลเหรียญทองการประกวดมารยาท
ไทย ระดับ ม.ต๎น 

สพม.๔๑ 



ťş 
 

นางสาวสุดาวันย์    ธัญชาติไพศาล รางวัลเหรียญทองการประกวดมารยาท
ไทย ระดับ ม.ปลาย 

สพม.๔๑ 

นายณัฐกิต          ภูริบริบูรณ ์ รางวัลเหรียญทองการประกวดมารยาท
ไทย ระดับ ม.ปลาย 

สพม.๔๑ 

เด็กหญิงชมพูํ         จันดา    รางวัลเหรียญทองการประกวด 
ประกวดหนังสั้น 

สพม.๔๑ 

เด็กหญิงศิริรัตน์       พันธัง รางวัลเหรียญทองการประกวด 
ประกวดหนังสั้น 

สพม.๔๑ 

เด็กหญิงอาริยา        สาระแสน รางวัลเหรียญทองการประกวด 
ประกวดหนังสั้น 

สพม.๔๑ 

เด็กหญิงวราภรณ์     ทองกล่ า   รางวัลเหรียญทองการประกวด 
ประกวดหนังสั้น 
 

สพม.๔๑ 

เด็กหญิงจันทร์สุดารัตน    อักโข   รางวัลเหรียญทองการประกวด 
ประกวดหนังสั้น 

สพม.๔๑ 

นางสาวณัฐมล   เสนาอุดร รางวัลชมเชยการประกวดผลิตสื่อทาง
โทรศัพท์มือถือ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ก าแพงเพชร 

ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได๎รับ หนํวยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวอรอนงค์   นามวงศ ์ รางวัลชมเชยการประกวดผลิตสื่อทาง

โทรศัพท์มือถือ 
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ก าแพงเพชร 

นางสาวขวัญฤดี   ภูพันนา รางวัลชมเชยการประกวดผลิตสื่อทาง
โทรศัพท์มือถือ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ก าแพงเพชร 

นายชัชวาล         วรรณา รางวัลชมเชยการประกวดผลิตสื่อทาง
โทรศัพท์มือถือ 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ก าแพงเพชร 

  
      ๔.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กหญิงชมพูํ จันดา เหรียญทอง แขํงขันกิจกรรมยอดนัก

อําน 
สพม. ๔๑ 

เด็กหญิงชลิดา โพไธสง เหรียญเงิน แขํงขันกิจกรรมยอดนักอําน สพม. ๔๑ 
 
  ๔.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ชื่อนักเรียน  ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๑. นายปัณณธร วงละคร 
๒. นายอัษฏา  สุวะมาตย์ 
๓. นายอนุรักษณ์ บ ารุงภักดิ์ 
๔. นายจักรกฤษณ์  ยานสุวรรณ 
๕. นายชัยณรงค์  มังสั้น 

รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขํงขัน
ฟุตบอลชาย อายุไมํเกิน ๑๖ ปี 

จังหวัดก าแพงเพชร 
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๖. นายนันทพงศ์  มหาโพธิ์ 
๗. นายอนาวิล คงเชียงสา 
๘. นายจักรินทร์  แซํม๎า 
๙. นายธีรพงษ์  ยอดรัตน์ 
๑๐. นายธนัทเทพ  สุขราช 
๑๑. นายวัฒนชัย  พงษ์ประเสริฐ 
๑๒. นายธวัฒน์ชัย  บุญสรรค ์
๑๓. นายธีรพงษ์  รัตถาดา 
๑๔. นายวรวัฒน์  มหาโพธิ ์

เด็กหญิงรัติกาล       แพสา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ๒การขํงขันวิ่ง 
๘๐๐ เมตรหญิง รุํนอายุไมํเกิน ๑๔ปี 

สพม.๔๑ 

 
 
๑๐.๒งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมีสุข
ภาวะที่ดี 
และมี
สุนทรียภาพ 
(ม.๑) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน  
มีน้ าหนัก สํวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน  
รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให๎โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตํอ
ความรุนแรงโรค ภัยอุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ  
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน 
เห็นคุณคําในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล๎าแสดงออกอยําง
เหมาะสม 
๕.นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มี

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม
กิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมสํงเสริมกีฬา
ภายนอก และภายใน 
- กิจกรรมรณรงค์ตํอต๎าน
ยาเสพติด 
- กิจกรรมรู๎ทันเอดส์ 
- กิจกรรมการรณรงค์ยา
เสพติด 
- กิจกรรมเข๎ารํวมการ
แสดงท๎องถิ่น 
- กิจกรรมสํงเสริมดนตรี 
-กิจกรรมงานอนามัย 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๓๘๙ คน มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๘๒ คน  มี
น้ าหนัก สํวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
๓. นักเรียนจ านวน ๓๖๗ คน  
รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให๎โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง
โรค ภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ  
๔. นักเรียนจ านวน ๓๘๑ คน 
เห็นคุณคําในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล๎าแสดงออกอยําง
เหมาะสม 
๕.นักเรียนจ านวน ๓๘๖ คน มี
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ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎
เกียรติผู๎อื่น   
๖. นักเรียนจ านวน๔๐๖ คน 
สามารถสร๎างผลงานจากการ
เข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ   
 
 
 
 
 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๙๕ มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๙๐มี
น้ าหนัก สํวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   
๓. นักเรียนร๎อยละ ๙๕ รู๎จัก
ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให๎โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงตํอความ
รุนแรงโรค ภัยอุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ  
๔. นักเรียนร๎อยละ ๙๐ เห็น
คุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
๕.นักเรียนร๎อยละ ๙๐ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎
เกียรติผู๎อื่น   
๖. นักเรียนร๎อยละ ๙๒ 
สามารถสร๎างผลงานจากการ

๓. ขั้นตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตามประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรคจาก
ที่รวบรวมเพ่ือน าไป
วางแผนปรับปรุงพัฒนา
ตํอไป 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติ
ผู๎อื่น   
๖. นักเรียนจ านวน ๓๗๘ คน  
สามารถสร๎างผลงานจากการเข๎า
รํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ   
 
 
 
 
 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๙๕.๐๗มีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๙๔.๐๙มี
น้ าหนัก สํวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
๓. นักเรียนร๎อยละ ๙๐.๓๙รู๎จัก
ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรง
โรค ภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ  
๔. นักเรียนร๎อยละ ๙๓.๘๔เห็น
คุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
๕.นักเรียนร๎อยละ ๙๕.๐๗มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติ
ผู๎อื่น   
๖. นักเรียนร๎อยละ ๙๓.๑๐
สามารถสร๎างผลงานจากการเข๎า
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ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

เข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ   

รํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ   
 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๒. โครงการสํงเสริม
ให๎ผู๎เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คํานิยมที่พึง
ประสงค์(ม.๒) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มี
ความเอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญู
กตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน 
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรม
ที่แตกตําง 
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖คน มี
ความตระหนัก รู๎คุณคํา รํวม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๕ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความ
เอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญู
กตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ ยอมรับ

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้งคณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม
กิจกรรมดังนี ้
-กิจกรรมวันพํอ 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-กิจกรรมวันวาเลนไทน ์
-กิจกรรมเข๎าคํายลูกเสือ 
-กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
-สวดมนต์ไหว๎พระ 
-กิจกรรมสํงเสริม
ประชาธิปไตย 
-กิจกรรมวันไหว๎คร ู
-กิจกรรมหนองกองอนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 
-กิจกรรมคํายคุณธรรม 
จริยธรรม 
-กิจกรรมพัฒนาระเบียบวินัย 
-กิจกรรมวันแม ํ
-กิจกรรมยกยํองสุนทรภูํเชิด

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๓๖๕ คน มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๖๗ คน มี
ความเอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญู
กตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 
๓. นักเรียนจ านวน ๓๖๓ คน 
ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกตําง 
๔. นักเรียนจ านวน ๓๕๙ คน มี
ความตระหนัก รู๎คุณคํา รํวม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักนักเรียนร๎อยละ ๘๙.๘๑มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๙๐.๒๗ มีความ
เอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวที
ตํอผู๎มีพระคุณ 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๙.๓๕ยอมรับ
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ความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกตําง 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความ
ตระหนัก ร๎ูคุณคํา รํวมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 

ชูภาษาไทย 
๓. ขั้นตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
๔. ขั้นติดตามประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรคจากท่ี
รวบรวมเพื่อน าไปวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาตํอไป 

ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตําง 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๘.๔๒มีความ
ตระหนัก 
 รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อม 
 
 

 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๓. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมีทักษะ
ในการ
แสวงหา
ความรู๎ด๎วย
ตนเอง รัก
เรียนรู๎ และ
พัฒนาตนเอง
อยํางตํอเนื่อง
(ม.๓) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีนิสัย
รักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเองจากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ และ
สื่อตําง  ๆรอบตัว 
 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มี
ทักษะในการอําน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพื่อค๎นคว๎าหาความรู๎
เพิ่มเติม 
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖คน เรียนรู๎
รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวํางกัน 
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน ใช๎
เทคโนโลยีในการเรียนรู๎และ
น าเสนอผลงาน  
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการ
อํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง
จากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ และสื่อ
ตําง  ๆรอบตัว 
 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีทักษะใน

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม
กิจกรรมดังนี้ 
- สัปดาห์ห๎องสมุด 
- ยอดนักอําน 
-ยุวบรรณารักษ์สํงเสริม
การอําน 
- ห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๓. ขั้นตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรค

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๓๖๐ คน มีนิสัย
รักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเองจากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ 
และสื่อตําง  ๆรอบตัว 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๖๐ คน มี
ทักษะในการอําน ฟัง ดู พูด เขียน 
และตั้งค าถามเพื่อค๎นคว๎าหาความรู๎
เพิ่มเติม 
๓. นักเรียนจ านวน ๓๔๑ คน เรียนรู๎
รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวํางกัน 
๔. นักเรียนจ านวน ๓๔๑ คน ใช๎
เทคโนโลยีในการเรียนรู๎และ
น าเสนอผลงาน 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๘.๖๗  มีนิสัย
รักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเองจากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู๎ 
และสื่อตําง  ๆรอบตัว 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๘.๖๗มีทักษะ
ในการอําน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
ค าถามเพื่อค๎นคว๎าหาความรู๎
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การอําน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
ค าถามเพื่อค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติม 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๕ เรียนรู๎รํวมกัน
เป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรู๎ระหวํางกัน 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๔ ใช๎เทคโนโลยี
ในการเรียนรู๎และน าเสนอผลงาน  
 

จากที่รวบรวมเพื่อน าไป
วางแผนปรับปรุงพัฒนา
ตํอไป 

เพิ่มเติม 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๓.๙๙เรียนรู๎
รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวํางกัน 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๓.๙๙ใช๎
เทคโนโลยีในการเรียนรู๎และ
น าเสนอผลงาน  

 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๔. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมี
ความสามารถ
ในการคิดอยําง
เป็นระบบคิด
สร๎างสรรค์  
ตัดสินใจ
แก๎ปัญหาได๎
อยํางมีสติสม
เหตุ 
สมผล (ม.๔) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน สรุป
ความคิดจากเรื่องที่อําน ฟัง และ
ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน 
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖คน 
ก าหนดเปูาหมายคาดการณ์ 
ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มี
ความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์
ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๗๐ สรุป
ความคิดจากเรื่องที่อําน ฟัง และ
ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๗๕ น าเสนอวิธี
คิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๗๐ ก าหนด
เปูาหมายคาดการณ ์ตัดสินใจ

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม
กิจกรรมดังนี้ 
- สํงเสริมทักษะการคิด 
และเรียนด๎วยโครงงาน 
คํายวิชาการ ชิ้นงาน 
-  การแขํงขันวิชาการใน
กลุํมสาระฯ 
- โครงงานวิทยาศาสตร ์
- Mind Map 
-หนังสือเล็มเล็ก 
- สํงเสริมพัฒนาทักษะ
การอําน คิดวิเคราะห์
และสื่อความ โดยใช๎
รูปแบบพหุระดับ 
 
๓. ขั้นตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๓๕๕ คน สรุป
ความคิดจากเรื่องที่อําน ฟัง และดู 
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๘๘ คน 
น าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วย
ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๓. นักเรียนจ านวน ๓๘๔  คน 
ก าหนดเปูาหมายคาดการณ์ 
ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
๔. นักเรียนจ านวน ๓๘๐  คน มี
ความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์
ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๔๔สรุป
ความคิดจากเรื่องที่อําน ฟัง และดู 
และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน
ตามความคิดของตนเอง 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๙๕.๕๗ น าเสนอ
วิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๙๔.๕๘ก าหนด
เปูาหมายคาดการณ ์ตัดสินใจ
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แก๎ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๗๐ มีความคิด
ริเริ่ม และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วย
ความภาคภูมิใจ 
 

ติดตาม 
๔. ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรค
จากที่รวบรวมเพื่อน าไป
วางแผนปรับปรุงพัฒนา
ตํอไป 

แก๎ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๙๓.๕๙ มี
ความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์
ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 

 
ที ่ ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๕. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมีทักษะ
ในการท างาน 
รักการท างาน
สามารถท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎
และมีเจตคติที่ดี
ตํออาชีพสุจริต
(ม.๖) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน 
วางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน 
ท างานอยํางมีความสุข มุํงม่ัน
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน 
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มี
ความรู๎สึกท่ีดีตํออาชีพสุจริตและ
หาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๑ วาง
แผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๗ ท างาน
อยํางมีความสุข มุํงม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๘ ท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๙๐ มี
ความรู๎สึกท่ีดีตํออาชีพสุจริตและ

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการ
ตามกิจกรรมดังนี้ 
- ศึกษาตํอ และเข๎า
รํวมโครงการติว 
- ประชาธิปไตย 
- เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๓. ขั้นตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรค
จากที่รวบรวมเพ่ือ
น าไปวางแผนปรับปรุง
พัฒนาตํอไป 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๓๕๗คน วาง
แผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๕๗  คน 
ท างานอยํางมีความสุข มุํงม่ัน
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
๓. นักเรียนจ านวน ๓๕๗  คน 
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  
๔. นักเรียนจ านวน ๓๕๗ คน มี
ความรู๎สึกท่ีดีตํออาชีพสุจริตและ
หาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๙๓วาง
แผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๙๓ 
ท างานอยํางมีความสุข มุํงม่ัน
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๙๓
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๙๓มี
ความรู๎สึกท่ีดีตํออาชีพสุจริตและ
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หาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 

หาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 

 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๖. โครงการ
สํงเสริมให๎ครู
ปฏิบัติ 
งานตามบทบาท
หน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิ 
ภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
(ม.๗) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครจู านวน ๒๖ คน มีการ
ก าหนดเปูาหมายคุณภาพ
ผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. ครจู านวน ๒๖ คน มีการ
วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช๎ข๎อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู๎เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
๓. ครจู านวน ๒๖ คน 
ออกแบบและการจัดการ
เรียนรู๎ที่ตอบสนองความ
แตกตํางระหวํางบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา  
๔. ครจู านวน ๒๖ คน ใช๎สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู๎ 
๕. ครจู านวน ๒๖ คน มีการวัด
และประเมินผลที่มุํงเน๎นการ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
๖. ครจู านวน ๒๖ คน ให๎
ค าแนะน า ค าปรึกษา และ
แก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้ง

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม
กิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู๎หลักสูตร 
วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็น
รายบุคคลการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู๎ 
การน าภูมิปัญญาของ
ท๎องถิ่น มาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู๎ การ
ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  การ
ประเมินสมรรถนะ การ
วัดผลประเมินผลด๎วย
วิธีการที่หลากหลาย การ
สอนซํอมเสริมนอกเวลา
เรียนและสํงเสริมการ
วิจัยในชั้นเรียนรวมถึง
กิจกรรมกัลยาณมิตร
นิเทศและการน าเสนอ
ผลงานวิจัยหรือการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
Best Practice ของครู 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. ครูจ านวน ๒๔ คน มีการ
ก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียน
ทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. ครูจ านวน ๒๔ คน มีการ
วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู๎เรียน 
๓. ครูจ านวน ๒๔ คน ออกแบบ
และการจัดการเรียนรู๎ที่
ตอบสนองความแตกตําง
ระหวํางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา  
๔. ครูจ านวน ๒๓ คน ใช๎สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู๎ 
๕. ครูจ านวน ๒๓ คน มีการวัด
และประเมินผลที่มุํงเน๎นการ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
๖. ครูจ านวน ๒๒ คน ให๎
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไข
ปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด๎วยความ
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ด๎านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด๎วยความเสมอภาค 
๗. ครจู านวน ๒๖ คน มี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการ
ปรับการสอน 
 
๘. ครจู านวน ๒๖ คน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอยํางที่ดี และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 
๙. ครจู านวน ๒๖ คน จัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
 
 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครูร๎อยละ ๙๐ มีการ
ก าหนดเปูาหมายคุณภาพ
ผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. ครูร๎อยละ ๘๐ มีการ
วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช๎ข๎อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู๎เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
๓. ครูร๎อยละ ๘๐ ออกแบบ
และการจัดการเรียนรู๎ที่
ตอบสนองความแตกตําง
ระหวํางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา  
๔. ครูร๎อยละ ๙๐ ใช๎สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการน าบริบทและ 

 
-กิจกรรมการผลิตสื่อ
(จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์) 
-กิจกรรมการอบรม 
ประชุม สัมมนาดู 
 
 
 
๓. ขั้นตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตามประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรคจาก
ที่รวบรวมเพ่ือน าไป
วางแผนปรับปรุงพัฒนา
ตํอไป 

เสมอภาค 
๗. ครูจ านวน ๒๒ คน มี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการ
ปรับการสอน 
 
 
๘. ครูจ านวน ๒๒ คน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 
๙. ครูจ านวน ๒๓ คน จัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. ครูร๎อยละ ๙๒.๓๑ มีการ
ก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียน
ทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๒. ครูร๎อยละ ๙๒.๓๑ มีการ
วิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู๎เรียน 
๓. ครูร๎อยละ๙๒.๓๑  ออกแบบ
และการจัดการเรียนรู๎ที่
ตอบสนองความแตกตําง
ระหวํางบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา  
๔. ครูร๎อยละ ๘๘.๔๑ใช๎สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมาบูรณา
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ภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู๎ 
๕. ครูร๎อยละ ๘๐ มีการวัด
และประเมินผลที่มุํงเน๎นการ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
๖. ครูร๎อยละ ๙๐ ให๎
ค าแนะน า ค าปรึกษา และ
แก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้ง
ด๎านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด๎วยความเสมอภาค 
๗. ครูร๎อยละ ๘๐ มีการศึกษา 
วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช๎ผลในการปรับการสอน 
๘. ครูร๎อยละ ๙๕ ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 
๙. ครูร๎อยละ ๙๕ จัดการเรียน
การสอนตามวิชาที่ได๎รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
 

การในการจัดการเรียนรู๎ 
๕. ครูร๎อยละ ๘๘.๔๑มีการวัด
และประเมินผลที่มุํงเน๎นการ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
๖. ครูร๎อยละ ๘๘.๖๒ให๎
ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไข
ปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด๎วยความ
เสมอภาค 
 
๗. ครูร๎อยละ ๘๔.๖๒มี
การศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการ
ปรับการสอน 
๘. ครูร๎อยละ ๘๔.๖๒ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 
๙. ครูร๎อยละ ๘๘.๔๖จัดการ
เรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
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ที ่ ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๗. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎บริหาร
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน๎าที่
อยํางมี
ประสิทธิภาพ
เกิดประสิทธิผล 
(ม.๘) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ 
๔ ซึ่งผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู๎น า และความคิดริเริ่มที่เน๎น
การพัฒนาผู๎เรียน 
๒. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ 
๔ ซึ่งผู๎บริหารใช๎หลักการ
บริหารแบบมีสํวนรํวมและใช๎
ข๎อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด๎าน
วิชาการและการจัดการ๓. 
ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ ๕ 
ซึ่งผู๎บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให๎บรรลุ
เปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ใน
แผนปฏิบัติการ  
๔. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ 
๔ ซึ่งผู๎บริหารสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎
พร๎อมรับการกระจายอ านาจ  
๕. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ 
๔ ซึ่งนักเรียน ผู๎ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา  
๖. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ 
๔ ซึ่งผู๎บริหารให๎ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจใสํการจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา  
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่ง
ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู๎น า 
และความคิดริเริ่มที่เน๎นการ

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการ
ตามกิจกรรมดังนี้ 
- พัฒนางานกลุํม
บริหารงานบุคคล 
- พัฒนางานกลุํม
บริหารงานวิชาการ 
- พัฒนางานกลุํม
บริหารทั่วไป 
- พัฒนางานกลุํม
แผนงาน 
๓. ขั้นตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรค
จากที่รวบรวมเพ่ือ
น าไปวางแผนปรับปรุง
พัฒนาตํอไป 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ 
๕ ซึ่งผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู๎น า และความคิดริเริ่มที่เน๎น
การพัฒนาผู๎เรียน 
๒. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  
๕  ซึ่งผู๎บริหารใช๎หลักการ
บริหารแบบมีสํวนรํวมและใช๎
ข๎อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด๎าน
วิชาการและการจัดการ๓. 
ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  ๕  
ซึ่งผู๎บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให๎บรรลุ
เปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ใน
แผนปฏิบัติการ  
๔. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  
๕  ซึ่งผู๎บริหารสํงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎
พร๎อมรับการกระจายอ านาจ  
๕. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  
๕  ซึ่งนักเรียน ผู๎ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา  
๖. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  
๕  ซึ่งผู๎บริหารให๎ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจใสํการจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา  
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่ง
ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู๎น า 
และความคิดริเริ่มที่เน๎นการ



ŦŠ 
 

พัฒนาผู๎เรียน 
๒. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่ง
ผู๎บริหารใช๎หลักการบริหารแบบ
มีสํวนรํวมและใช๎ข๎อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัยเป็น
ฐานคิดท้ังด๎านวิชาการและการ
จัดการ 
๓. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่ง
ผู๎บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให๎บรรลุเปูาหมาย
ตามท่ีก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติ
การ  
๔. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่ง
ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให๎พร๎อมรับ
การกระจายอ านาจ  
๕. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่ง
นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา  
๖. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่ง
ผู๎บริหารให๎ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจใสํการจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา  
 
 

พัฒนาผู๎เรียน 
๒. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่ง
ผู๎บริหารใช๎หลักการบริหารแบบ
มีสํวนรํวมและใช๎ข๎อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน
คิดท้ังด๎านวิชาการและการ
จัดการ 
๓. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่ง
ผู๎บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให๎บรรลุเปูาหมาย
ตามท่ีก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติ
การ  
๔. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่ง
ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให๎พร๎อมรับ
การกระจายอ านาจ  
๕. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่ง
นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัด
การศึกษา  
๖. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่ง
ผู๎บริหารให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา
ทางวิชาการและเอาใจใสํการจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๘. โครงการสํงเสริม เปูาหมายเชิงปริมาณ ๑. ขั้นวางแผน ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 



Ŧš 
 

ให๎คณะกรรม 
การสถานศึกษา 
และผู๎ปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน๎าที่อยํางมีประ
สิทธ ิ
ภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
(ม.๙) 

๑. ได๎ระดับคะแนน ๔ ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษารู๎และ
ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

๒. ได๎ระดับคะแนน ๔ ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให๎
บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
๓. ได๎ระดับคะแนน ๔ ซึ่ง
ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวน
รํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ได๎ระดับดีมาก ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษารู๎และ
ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

๒. ได๎ระดับดีมาก ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให๎
บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
๓. ได๎ระดับดีมาก ซึ่งผู๎ปกครอง
และชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 

๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการ
ตามกิจกรรมดังนี้ 
- สรรหาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือรํวม
วางแผน  และขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
๓. ขั้นตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรค
จากที่รวบรวมเพ่ือ
น าไปวางแผนปรับปรุง
พัฒนาตํอไป 

๑. ได๎ระดับคะแนน ๕ ซ่ึง
คณะกรรมการสถานศึกษารู๎และ
ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 
๒. ได๎ระดับคะแนน ๕ ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให๎บรรลุผลส าเร็จ
ตามเปูาหมาย 
๓. ได๎ระดับคะแนน ๓ ซึ่ง
ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามี
สํวนรํวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. ได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษารู๎และ
ปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 
๒. ได๎ระดับดเียี่ยม ซึ่ง
คณะกรรมการสถานศึกษา
ก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให๎บรรลุผลส าเร็จ
ตามเปูาหมาย 
๓. ได๎ระดับดี ซึ่งผู๎ปกครองและ
ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
 

 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๙. โครงการสํงเสริม
ให๎สถานศึกษามี
การจัดหลักสูตร 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ 
ในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา



ŦŢ 
 

กระบวนการ
เรียนรู๎และ
กิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู๎เรียน 
อยํางรอบด๎าน(ม.
๑๐) 

เหมาะสมและสอดคล๎องกับ
ท๎องถิ่น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่
สํงเสริมและตอบสนองความ
ต๎องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู๎เรียน 
๔. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
โดยสนับสนุนให๎ครูจัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎
ด๎วยตนเอง 
๕. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตามตรวจสอบ และน าผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยําง
สม่ าเสมอ 
๖. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการจัดระบบดูแลชํวยเหลือ
ผู๎เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การจัดหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล๎องกับ
ท๎องถิ่น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและ

๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม
กิจกรรมดังนี้ 
- สํงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน ให๎เกํง 
ดี มีสุข โดยใช๎กิจกรรม
ลูกเสือ นักศึกษาวิชา
ทหาร ชุมนุม และจิต
อาสา 
- ทัศนศึกษาเพื่อเรียน
แบบบูรณาการ 
- แนะแนวสัญจร 
- ปัจฉิมนิเทศ 
- จิตอาสา 
- พัฒนาระบบดูแล
นักเรียน 
๓. ขั้นตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรค
จากที่รวบรวมเพื่อน าไป
วางแผนปรับปรุงพัฒนา
ตํอไป 

เหมาะสมและสอดคล๎องกับ
ท๎องถิ่น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  
ในการจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่
สํงเสริมและตอบสนองความ
ต๎องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู๎เรียน 
๔. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  
โดยสนับสนุนให๎ครูจัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎
ด๎วยตนเอง 
๕. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  
ในการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอยํางสม่ าเสมอ 
๖. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  
ในการจัดระบบดูแลชํวยเหลือ
ผู๎เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ใน
การจัดหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล๎องกับ
ท๎องถิ่น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ใน
การจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและ
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ความสนใจ 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่
สํงเสริมและตอบสนองความ
ต๎องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู๎เรียน 
๔. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก โดย
สนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 
๕. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอยํางสม่ าเสมอ 
๖. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน
ที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู๎เรียนทุกคน 
 

ความสนใจ 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่
สํงเสริมและตอบสนองความ
ต๎องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู๎เรียน 
๔. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 
โดยสนับสนุนให๎ครูจัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎
ด๎วยตนเอง 
๕. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ใน
การนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอยํางสม่ าเสมอ 
๖. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ใน
การจัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียน
ที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู๎เรียนทุกคน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
วิธีด าเนินการ 

(ย่อๆ) 
ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑๐. โครงการสํงเสริม
ให๎สถานศึกษามี
การจัด
สภาพแวดล๎อม
และการบริการ
ที่สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนพัฒนา

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการจัดห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี
สภาพแวดล๎อมรํมรื่น และมีแหลํง

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ใน
การจัดห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี
สภาพแวดล๎อมรํมรื่น และมีแหลํง
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เต็มศักยภาพ 
(ม.๑๑) 

เรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการจัดโครงการ กิจกรรมที่
สํงเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู๎เรียน 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการจัดห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให๎
ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือ
เรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การจัดห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี
สภาพแวดล๎อมรํมรื่น และมีแหลํง
เรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การจัดโครงการ กิจกรรมที่สํงเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผู๎เรียน 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การจัดห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให๎ผู๎เรียน
เรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎
แบบมีสํวนรํวม 

กิจกรรมดังนี ้
- ปรับปรุงปูายช่ือหน๎า
โรงเรียน 
- พัฒนาระบบสาธารณู
ประโภค 
- ปรับปรุงห๎องเกียรติยศ+
ผ๎าคลุมโต๏ะเก๎าอี ้
- พัฒนาระบบ
โสตทัศนูปกรณ์ 
-กิจกรรมสวนรํมรื่น 
-ปรับปรุงระบบไฟฟูาห๎อง
ประชุม 
-ปรับปรุงห๎องน้ าคร ู
-กิจกรรมปรับปรุงกันสาด
ห๎องธุรการ 
-ปรับปรุงพื้นห๎องเรียน 
๓. ขั้นตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตามประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรคจากท่ี
รวบรวมเพื่อน าไปวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาตํอไป 

เรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ใน
การจัดโครงการ กิจกรรมที่สํงเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู๎เรียน 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ใน
การจัดห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให๎ผู๎เรียน
เรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎แบบ
มีสํวนรํวม 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการ
จัดห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกพอเพียง อยูํใน
สภาพใช๎การได๎ดีสภาพแวดล๎อมรํมรื่น 
และมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการ
จัดโครงการ กิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู๎เรียน 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการ
จัดห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให๎ผู๎เรียน
เรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎แบบ
มีสํวนรํวม 

 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑๑. โครงการ
สํงเสริมให๎
สถานศึกษามี
การประกัน
คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา
ตามท่ีก าหนด 
ในกฎกระทรวง 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๕ ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๔ ในการจัดท าและด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุํง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้งคณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม
กิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมงานสารสนเทศ
โรงเรียน 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๕ ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๕ ในการจัดท าและด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุํงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
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(ม.๑๒) การศึกษาของสถานศึกษา 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๔ ในการจัดระบบข๎อมูล
สารสนเทศและใช๎สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๔ ในการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๖. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๕ ในการน าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
๗. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๕ ในการจัดท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 
ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก 
ในการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุํงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก 
ในการจัดระบบข๎อมูล
สารสนเทศและใช๎สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก 

-พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓. ขั้นตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม 
๔. ขั้นติดตามประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรคจากที่
รวบรวมเพื่อน าไปวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาตํอไป 

ของสถานศึกษา 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๕ ในการจัดระบบข๎อมูล
สารสนเทศและใช๎สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๓ ในการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๖. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๓ ในการน าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
๗. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน 
๕ ในการจัดท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 
ในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 
ในการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุํงพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 
ในการจัดระบบข๎อมูล
สารสนเทศและใช๎สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 



ŦŦ 
 

ในการติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๖. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 
ในการน าผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
๗. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 
ในการจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 

๔. สถานศึกษาได๎ระดับดี ในการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๖. สถานศึกษาได๎ระดับดี ในการ
น าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช๎
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
๗. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 
ในการจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑๒. โครงการสํงเสริม
ให๎สถานศึกษามี
การสร๎างสํงเสริม
สนับสนุน ให๎
สถานศึกษาเป็น
สังคมแหํงการ
เรียนรู๎ (ม.๑๓) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑.สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการมีการสร๎างและพัฒนา
แหลํงเรียนรู๎ภายในสถานศึกษา
และใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ 
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎
ของผู๎เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว 

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการตาม
กิจกรรมดังนี้ 
- เรียน รู๎ เลํน กับ USO-
NET โดย กสทช. 
- ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
๓. ขั้นตรวจสอบผลการ

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑.สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ 
ในการมีการสร๎างและพัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎
ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว 



Ŧŧ 
 

ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การมีการสร๎างและพัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎
ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
 

ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรค
จากที่รวบรวมเพื่อน าไป
วางแผนปรับปรุงพัฒนา
ตํอไป 

ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ใน
การมีการสร๎างและพัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ภายในสถานศึกษาและใช๎
ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
 

 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑๓. โครงการ
สํงเสริมให๎มีการ
พัฒนา
สถานศึกษาให๎
บรรลุเปูาหมาย
ตามวิสัยทัศน์
ปรัชญาและ
จุดเน๎นที่ก าหนด
ขึ้น (ม.๑๔) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔ ใน
การจัดโครงการ สํงเสริมให๎การ
สร๎างและสนับสนุนให๎
สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔ ของ
ผลการด าเนินโครงการ สํงเสริม
ให๎การสร๎างและสนับสนุนให๎
สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก 

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการ
ตามกิจกรรมดังนี้ 
- โรงเรียนวิถีพอเพียง 
- บัญชีรายรับ- 
รายจําย 
- หนองกองรวมใจเพ่ือ
ขาเทียม 
- ยิ้มงํายไหว๎งาม 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕ ใน
การจัดโครงการ สํงเสริมให๎การ
สร๎างและสนับสนุนให๎
สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕ ของ
ผลการด าเนินโครงการ สํงเสริม
ให๎การสร๎างและสนับสนุนให๎
สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 



ŦŨ 
 

ในการจัดโครงการ สํงเสริมให๎
การสร๎างและสนับสนุนให๎
สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก 
ของผลการด าเนินโครงการ 
สํงเสริมให๎การสร๎างและ
สนับสนุนให๎สถานศึกษาเป็น
สังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 

๓. ขั้นตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 
๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรค
จากที่รวบรวมเพ่ือ
น าไปวางแผนปรับปรุง
พัฒนาตํอไป 

ในการจัดโครงการ สํงเสริมให๎
การสร๎างและสนับสนุนให๎
สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม 
ของผลการด าเนินโครงการ 
สํงเสริมให๎การสร๎างและ
สนับสนุนให๎สถานศึกษาเป็น
สังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/เป้าหมาย วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑๔. โครงการ
สํงเสริมให๎มีการ
จัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น 
แนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือ  
พัฒนาและ
สํงเสริม
สถานศึกษาให๎
ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
(ม.๑๕) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔  ใน
การจัดโครงการ สํงเสริมการจัด
กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน๎น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือพัฒนาและสํงเสริม
สถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔  ของ
ผลการด าเนินโครงการ สํงเสริม
การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
สํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก  

๑. ขั้นวางแผน 
๑.๑ วางแผน 
๑.๒ เสนอโครงการ 
๒. ขั้นด าเนินการ 
    ๒.๑ แตํงตั้ง
คณะท างาน 
    ๒.๒ ด าเนินการ
ตามกิจกรรมดังนี้ 
- โรงเรียนวิถีพุทธ 
- สถานศึกษาพอเพียง 
- อาเซียน 
-ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
๓. ขั้นตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม 
๓.๑ ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕  ใน
การจัดโครงการ สํงเสริมการจัด
กิจกรรมตามนโยบาย จุดเน๎น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือพัฒนาและสํงเสริม
สถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕  ของ
ผลการด าเนินโครงการ สํงเสริม
การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
สํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม  
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ในการจัดโครงการ สํงเสริมการ
จัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
สํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก  
ของผลการด าเนินโครงการ 
สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
สํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
 

๓.๒ นิเทศ  ก ากับ  
ติดตาม 
๔. ขั้นติดตาม
ประเมินผล 
 - น าปัญหาอุปสรรค
จากที่รวบรวมเพ่ือ
น าไปวางแผนปรับปรุง
พัฒนาตํอไป 

ในการจัดโครงการ สํงเสริมการ
จัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน๎น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือพัฒนาและสํงเสริม
สถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม  
ของผลการด าเนินโครงการ 
สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
สํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 
 
 

๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ * 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ผู๎เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 
๔.๖๗ 

 

 
๔.๖๗ 

 
มาตรฐานที่ ๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยม 
ที่พึงประสงค์ 

๔.๕๖ ๔.๕๖ 

มาตรฐานที่  ๓   ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเอง  รักเรียนรู๎ และ พัฒนาตนเอง อยํางตํอเนื่อง 

๔.๕๐ ๔.๕๐ 

   มาตรฐานที่ ๔ ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดอยํางเป็น 
ระบบคิดสร๎างสรรค์ ตัดสินใจแก๎ปัญหาได๎อยํางมีสติสม 
เหตุผล 

๔.๗๘ ๔.๗๘ 

มาตรฐานที่ ๕ ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตาม 
หลักสูตร 

๓.๖๖ ๓.๖๖ 

มาตรฐานที่ ๖ ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการ 
ท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติที่ดีตํอ 
อาชีพสุจริต 

๔.๖๙ ๔.๖๙ 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ * 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 
๘.๖๔ 

 
๘.๖๔ 

มาตรฐานที่ ๘ ผู๎บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยําง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๘.๐๐ ๘.๐๐ 

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู๎ปกครอง 
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท หน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

๔.๐๐ ๔.๐๐ 

มาตรฐานที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  
กระบวนการเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
อยํางรอบด๎าน 

๘.๔๐ ๘.๔๐ 

มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อม 
และการบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียน พัฒนาเต็มศักยภาพ 

๘.๐๐ 
 
 

๘.๐๐ 
 
 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ 
ภายในของ สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

๔.๐๐ ๔.๐๐ 

ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริม สนับสนนุ 
ให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 

๘.๐๐ ๘.๐๐ 

ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให๎บรรลุ 
เปูาหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน๎นที่ก าหนดขึ้น 

๔.๔๐ ๔.๔๐ 

ด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน๎น  
แนวทางการ ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสํงเสริม 
สถานศึกษาให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 
๔.๐๐ 

 
๔.๐๐ 
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๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 

กลุ่มตัวบ่งช้ี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
ตัวบํงชี้ที่ ๑   ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

๑๐.๐๐ ๙.๑๖ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๒  ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๗๑ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓  ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง               ๑๐.๐๐ ๙.๐๕ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔  ผู๎เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๔๒ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน ๒๐.๐๐ ๖.๙๙ ต๎อง

ปรับปรุง 
ตัวบํงชี้ที่ ๖ประสิทธิภาพผลการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
เป็นส าคัญ 

๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๘  พัฒนาการของประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๓๘ ดี 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 
ตัวบํงชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตัวบํงชี้ที่ ๑๑ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสํงเสริมบทบาทของ 
สถานศึกษา                    

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
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กลุ่มตัวบ่งช้ี ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวบํงชี้ที่ ๑๒  ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็นเลิศ ที่สอดคล๎อง 
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๒.๐๑ ดี 
สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบํงชี้ ตั้งแตํ ๘๐ คะแนนขึ้นไป   ( / )ใชํ    (  )ไมํใชํ 
สถานศึกษามีตัวบํงชี้ที่ได๎ระดับดีข้ึนไป ๑๐ ตัวบํงชี้ จากท้ังหมด ๑๒ ตัวบํงชี้ ( / ) ใชํ (   )ไมํใชํ 

สถานศึกษาไมํมีตัวบํงชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต๎องปรับปรุง หรือต๎องปรับปรุงเรํงดํวน ( )ใชํ    ( / )ไมํใชํ 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
(/ ) สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ( )ไมํสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

จุดเด่น  
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู๎เรียนมีสุขภาพการที่ดี มีน้ าหนัก สํวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มี
สุขภาพจิตที่ดี ชื่นชอบและสนใจกิจกรรมตําง ๆ ที่สถานศึกษาจัด ผู๎เรียนมีสุนทรียภาพ ด๎านดนตรี 
นาฏศิลป์ รู๎จักดูแลตนเองให๎เกิดความปลอดภัย สุภาพอํอนน๎อม มีสัมมาคารวะ ซื่อสัตย์สุจริต  ประพฤติ
ตนเหมาะสม   ไมํมีปัญหาเกี่ยวกับสิ่งเสพติด และปัญหาด๎านการปกครองที่เก่ียวกับความประพฤติ รู๎จัก
บ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคม มีทักษะการใฝุรู๎มีบันทึกจากการอํานอยํางสม่ าเสมอ มีทักษะการคิดอยํางเป็น
ระบบ ผํานเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ ๕ ประการผู๎เรียนสํวนใหญํมีคุณลักษณะตามท่ีก าหนดใน
วิสัยทัศน์ที่วํา Ŵคิดเป็น ท าเป็น แก๎ปัญหาเป็น สรรค์สร๎างไอซีที เศรษฐกิจพอเพียง ใฝุเรียนรู๎ เคียงคํู
คุณธรรม ชุมชนรํวมใจ มุํงสูํมาตรฐานสากลŵȮสถานศึกษาก าหนดจุดเน๎นและจุดเดํนที่ที่สะท๎อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ Ŵยิ้มงําย ไหว๎งามŵȮจัดกิจกรรมยิ้มวันละนิดจิตแจํมใส กิจกรรมน๎องนบพ่ี 
กิจกรรมคิดบวก ท าหน๎าที่ถํายทอดและพัฒนาชีวิตให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามตามวัฒนธรรม
ไทย และมีการจัดท าโครงการปลูกหญ๎าแฝกเฉลิมพระเกียรติตามแนวพระราชด าริ เพื่อแก๎ปัญหาสระเก็บ
กักน้ าในชุมชนที่พังทลาย ไมํสามารถกักเก็บน้ าไว๎ใช๎ในการเกสร มีผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมายทุก
ประการ 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองมาใช๎วางแผนพัฒนา

เพ่ือรักษามาตรฐานมีผลการด าเนินงานบรรลุเปูาหมายสอดคล๎องแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง 

๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ครูมีความรู๎หลากหลายสาขา ได๎รับการพัฒนาความรู๎เทคนิควิธีการสอนอยําง
ตํอเนื่อง มีความรับผิดชอบในหน๎าที่การเรียนรู๎และหน๎าทีที่ได๎รับมอบหมาย ดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนให๎
เกิดการเรียนรู๎ตามหลักสูตร จัดกิจกรรมสํงเสริมศักยภาพตามความสนใจของผู๎เรียน จัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎แบบบูรณาการภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎อาชีพพ้ืนฐาน ครูสํวนใหญํมีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และมีการติดตามพัฒนาการของผู๎เรียนอยํางใกล๎ชิด สถานศึกษา
มีการประเมินการจัดการเรียนรู๎ของครู ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู๎ และแบบทดสอบของครูทุก
ภาคเรียน รวมทั้งน าผลการประเมินมาใช๎พัฒนาครูโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการอยํางตํอเนื่อง 
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๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

 ไมํมี  
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
        ผูเ๎รยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัชาติ(O-NET)ในกลุํมสาระการเรียนรู๎ 

ภาษาตํางประเทศคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ สุขศึกษาและ
พลศึกษา ภาษาไทย อยูํในระดับคุณภาพต่ ากวําเกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจากผู๎เรียนขาดทักษะการท า
แบบทดสอบท่ีหลากหลาย ผู๎เรียนและผู๎ปกครองบางสํวนไมํให๎ความส าคัญกับการทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (OůNET) จึงสํงผลตํอคะแนนผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน 

          ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
                  สถานศึกษาขาดการสนับสนุนให๎คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข๎าใจในบทบาท
หน๎าที่  และมีสํวนรํวมในการให๎ความเห็น ให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร และรํวมก ากับ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุกฝุาย และขาดการนิเทศ ก ากับ ติดตามในงานบริหารทั่วไปอยําง
เป็นระบบตํอเนื่อง 
         ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                  ครูบางสํวนขาดการออกแบบการเรียนรู๎ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  การใช๎สือ่
การเรียนรู๎ไมํเหมาะสม รวมทั้งการน าผลการประเมินผู๎เรียนมาจัดสอนซํอมเสริมไมํตํอเนื่อง 
          ๔.  ด้านการประกันคุณภาพใน 
                  บคุลากรบางสวํนรวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ยงัขาดความรูค๎วาม
เข๎าใจใน ระบบประกันคุณภาพภายในอยํางถํองแท๎  ท าให๎ขาดการมีสํวนรํวมในการด าเนินงานอยํางมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งบุคลากรในสถานศึกษาที่ไมํใชํคณะท างานจะเป็นเพียงผู๎ปฏิบัติตามโดยขาดความ
เข๎าใจในการท างาน สํงผลตํอการด าเนินงานในภาพรวม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 สถานศึกษาควรมีการสร๎างความเข๎าใจให๎ผู๎ปกครอง   และผู๎เรียนเห็นความส าคัญของการ
ทดสอบระดับชาติ (OůNET) โดยมีการประชุมชี้แจงท าความเข๎าใจอยํางตํอเนื่อง  มีการเผยแพรํ
ขําวสารทางวิชาการและการทดสอบในระดับตํางๆเพ่ือสร๎างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของผู๎เรียนให๎
บรรลุตาเปูาหมาย และให๎ผู๎เรียนมุํงมั่นใสํใจในการค๎นคว๎าศึกษาด๎วยตนเอง และควรสอนเทคนิคในการ
จ าเนื้อหาหรือกฎเกณฑ์ตํางๆ จนเกิดความเข๎าใจในเนื้อหาอยํางแมํนย า รวมทั้งมีการน าแบบทดสอบที่
มีความหลากหลายมาให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกท าอยํางสม่ าเสมอ 
            ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
                     สถานศึกษาควรสนับสนุนให๎คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเข๎าใจในบทบาท
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หน๎าที่ มีสํวนรํวมในการให๎ความเห็น ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรให๎สอดคล๎องกับทุกฝุาย   
และรํวมก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานทุกฝุายและรํวมนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมิน
โครงการอยํางเป็นระบบ 
 
   ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูควรบันทึกหลังสอนให๎ชัดเจน หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ทุกหนํวยการเรียนรู๎แล๎ว
น าข๎อมูลมาใช๎ในการแก๎ไขพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดการเรียนรู๎อยํางเต็มศักยภาพ มีการออกแบบการเรียนรู๎
ในแตํละหนํวยการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผู๎เรียนในแตํละกลุํม มีการใช๎สื่อการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับสาระ
การเรียนรู๎รวมทั้งจัดการสอนซํอมเสริมอยํางเป็นระบบตํอเนื่องมากขึ้น 
             ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาให๎ความรู๎ใน    เรื่องระบบประกันคุณภาพภายในให๎แกํ
บุคลากรในสถานศึกษาให๎เข๎าใจล าดับขั้นตอน วิธีการ หลักการ เปูาหมายให๎ชัดเจนมากข้ึนโดยเชิญ
วิทยากรจากภายนอก หรือศึกษานิเทศก์ที่มีความช านาญในเรื่องโดยเฉพาะมาให๎ความรู๎ เพ่ือให๎ทุกคน
สามารถน าความรู๎ไปสูํการปฏิบัติได๎อยํางถูกต๎องครอบคลุมงานที่ตนเองรับผิดชอบมากขึ้น 
               ทัง้นี ้ควรด าเนนิงานให๎เสร็จสิ้นภายใน ๑ ปีการศึกษา 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 ๑. โครงการจัดท าบัญชีครัวเรือนเพื่อเสริมสร๎างภูมิปัญญาทางบัญชี เป็นตัวอยํางของคน
ในชุมชนที่น าไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน และได๎รับรางวัลชนะเลิศการประกวดการจัดท าบัญชีครัวเรือนจัด
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 ๒. สถานศึกษาจัดท าน้ าพริกสมุนไพรพิชิตอาเซียนเพ่ือสุขภาพ   Ŵน้ าพริกผัดขิงŵ ซึ่งเป็น
นวัตกรรมการเรียนรู๎ในกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานพ้ืนฐานอาชีพ และเทคโนโลยี   ซึ่งได๎ด าเนิน
กิจกรรมจัดสอนท าน้ าพริกประยุกต์เพ่ือใช๎รับประทานในครัวเรือน  จนแพรํหลายสูํชุมชน  มีการศึกษา
ข๎อมูลสํวนผสมตํางๆ มีการรายงานผลการเรียนรู๎การน ามาใช๎ประโยชน์น าองค์ความรู๎เป็นวิทยาทาน
เผยแพรํสูํชุมชนท าให๎สถานศึกษา ได๎รับการยกยํองจากชุมชนต าบลนาบํอค าอยํางแพรํหลาย 
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ŎĭĪĬĠŅīłĦŅĒŃĴĬĴŁęŚŃĬƔēľĘĻħŃĪĹŇĒĺŃ 
 

Ş. ĒŃĴīĴŅļŃĴęłĥĒŃĴĹŇĒĺŃ  

  โรงเรียนหนองกองพิทยาคม  แบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น ๔ ฝุาย ได๎แกํ  กลุํม
บริหารงานวิชาการ  กลุํมบริหารงานทั่วไป  กลุํมบริหารงานบุคคล และกลุํมบริหารงานแผนงานและ
งบประมาณ ผู๎บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบมีสํวนรํวม SBM และการพัฒนา 
กระบวนการ PDCA ไปพร๎อมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ผู๎อ านวยการโรงเรียน 

กลุํมบริหารงานแผนงานและงบประมาณและบุคคล กลุํมบริหารงานวิชาการ กลุํมบริหารงานท่ัวไป 

๑. กลุ่มงานแผนงาน 
    ๑.๑ การวางแผนพัฒนา
โรงเรียน 
    ๑.๒ การจัดองค์กร 
    ๑.๓ การด าเนินการ
จัดท าแผนงาน/           
แผนปฏิบัติการประจ าปี/ 
งานค านวณต๎นทุนผลผลิต 
๑.๔ งานควบคุมภายใน 
๒. กลุ่มงานการเงินและ
พัสดุ 
๒.๑ การบริหารการเงินและ
การบัญช ี
๒.๒ การบริหารการเงินและ
สวัสดิการ 
 ๒.๓ การบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์ 
๓. การประเมินผลการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหารงาน
แผนงานและงบประมาณ 
๔. กลุ่มงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
    ๔.๑ การจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
 

๑. งานบุคคล 
    ๑.๑ การวางแผนและ
การบริหารงานบุคคล 
    ๑.๒ การบริหารงาน
ทะเบียนและสถิติข๎าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๒. กลุ่มงานธุรการ 
     ๒.๑ การบริหารและ
วางแผนงานธุรการ 
     ๒.๒ การบริหาร
ระบบงานสารบรรณ 
 ๓. กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
     ๓.๑ การบริหารและ
วางแผนงานกิจการนักเรียน               
     ๓.๒ การสํงเสริมให๎
นักเรียนมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
     ๓.๓ การด าเนินงาน
ระบบชํวยนักเรียนระบบ
ดูแลชํวยเหลือ           
๔. การประเมินผลการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหารงาน
บุคลากร 

๑. กลุ่มงานส่งเสริมงาน
วิชาการ 
    ๑.๑ การวางแผนและการ
บริหารงาน        
          วิชาการ 
    ๑.๒ การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
    ๑.๓ การพัฒนาและ
สํงเสริมด๎านวิชาการ 
    ๑.๔ การวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน 
         และทะเบียนนักเรียน 
    ๑.๕ การแนะแนว
การศึกษา 
    ๑.๖ การจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ 
สารสนเทศโรงเรียน  
    ๑.๗ การนิเทศการเรียน
การสอน 
๒. การประเมินผลการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

  รองผู๎อ านวยการโรงเรียน 

๑. กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
    ๑.๑ การวางแผนและการ
บริหารงานกิจการนักเรียน 
    ๑.๒ การจัดกิจกรรมเสริมสร๎าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ๑.๓ การพัฒนาและสํงเสริมด๎าน
คุณธรรมจริยธรรม 
    ๑.๔ กิจประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    ๑.๖ การนิเทศก ากับติดตาม 
    ๑.๗ 
๒. การประเมินผลการด าเนินงาน
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

กลุํมงานกิจการนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุํมงานกิจการ
นักเรียน 

๑. กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน 
    ๑.๑ การวางแผนและ
การบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
    ๑.๒ การจัดกิจกรรม
เสริมสร๎างคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
    ๑.๓ การพัฒนาและ
สํงเสริมด๎านคุณธรรม
จริยธรรม 
    ๑.๔ กิจประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
    ๑.๖ การนิเทศก ากับ
ติดตาม 
    ๑.๗ 
๒. การประเมินผลการ
ด าเนินงานกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
 
 

๑. กลุ่มงานบริการอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
    ๑.๑ การบริการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล๎อม      
    ๑.๒ การบริการห๎องบริการ/ห๎อง
โสตทัศนูปกรณ์ ห๎อง ไอซีที และกล๎อง
วงจรปิด 
   ๑.๓ งานบริการสาธารณและงาน
ยานพาหนะ 
๒. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
     ๒.๑ งานอนามัยโรงอาหาร/สคบ. 
     ๒.๒ งานห๎องพยาบาล 
    ๒.๓ งานชั่งน้ าหนัก สํวนสูง 
สมรรถภาพ 
 ๓. กลุ่มงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
     ๓.๑ การสร๎างสัมพันธ์ระหวําง
โรงเรียนกับชุมชน 
     ๓.๒ งานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
     ๓.๓การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์  
     ๓.๔ เว็ปไซด์โรงเรียน/สร๎างและ
การเผยแพรํเกียรติประวัติของโรงเรียน 
๔. การประเมินผลการด าเนินงาน
กลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป 
 

 

โครงสร๎างการบริหารงานโรงเรียนหนองกองพิทยาคม 
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วิสัยทัศน์ 
มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา มีความรู๎คูํคุณธรรม น าสูํความ
เป็นสากล        

บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต๎การบริหารงานแบบมีสํวนรํวม  
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาความสามารถของนักเรียนให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนา
คุณภาพสูํระดับมาตรฐานสากล 
          ๒. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู  

๓. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณธรรมน าความรู๎น๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ  
          ๔. สํงเสริมชุมชน องค์กรให๎มีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาให๎เกิด
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

๕.  เสริมสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 
เป้าหมาย 

๑. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. ผู๎เรียนมีคุณธรรมน าความรู๎น๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
๔. ชุมชน องค์กรมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ

เกิดประสิทธิผล 
๕. โรงเรียนเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 

     อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ĶńĔļƢĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  ยิ้มงํายไหว๎งาม 

 
๓. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๑   สํงเสริมคุณภาพและศักยภาพผู๎เรียนให๎เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๒  สํงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
กลยุทธ์ที่ ๓  สํงเสริมคุณธรรมน าความรู๎น๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ   
กลยุทธ์ที่ ๔  สํงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีสํวนรํวม 
กลยุทธ์ที่ ๕  สํงเสริมและสนับสนุน ให๎โรงเรียนเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 

 
กลยุทธ์ โครงการสนองกลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริม โครงการที่ ๑ โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสุขภาวะที่ดี และสุนทรียภาพ (ม.๑)  



ŧŧ 
 

คุณภาพและศักยภาพผู้เรียน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
 

โครงการที่ ๒ โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึง
ประสงค ์(ม.๒) 
โครงการที่ ๓ โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง  
รักเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง (ม.๓)  
โครงการที่ ๔  โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดอยํางเป็นระบบคิด
สร๎างสรรค์  ตัดสินใจแก๎ปัญหาได๎อยํางมีสติสมเหตุสมผล (ม.๔)  
โครงการที่ ๕ โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  
(ม.๕) 
โครงการที่ ๖ โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถ
ท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต (ม.๖)  
โครงการที่ ๗ โครงการสํงเสริมให๎มีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน๎น แนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ พัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (ม.๑๕)  

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

โครงการที่ ๘ โครงการสํงเสริมให๎ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ม.๗)   

กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริม
คุณธรรมน าความรู้น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ 

โครงการที่ ๙ โครงการสํงเสริมให๎มีการพัฒนาสถานศึกษาให๎บรรลุเปูาหมายตาม
วิสัยทัศน ์ปรัชญาและจุดเน๎นที่ก าหนดขึ้น (ม.๑๔)  
 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษาโดยการม ี
ส่วนร่วม 
 

โครงการที่ ๑๐ โครงการสํงเสริมให๎ผู๎บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล (ม.๘) 
โครงการที่ ๑๑ โครงการสํงเสริมให๎คณะกรรมการสถานศึกษา และผู๎ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ม.๙) 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษาโดยการม ี
ส่วนร่วม 
 

โครงการที่ ๑๒ โครงการสํงเสริมให๎สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน อยํางรอบด๎าน (ม.๑๐) 
โครงการที่ ๑๓ โครงการสํงเสริมให๎สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมและการ
บริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ (ม.๑๑)  
โครงการที่ ๑๔ โครงการสํงเสริมให๎สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (ม.๑๒)  

กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้โรงเรียนเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

โครงการที่ ๑๕ โครงการสํงเสริมให๎สถานศึกษามีการสร๎าง สํงเสริม สนับสนุน ให๎
สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ (ม.๑๓) 

 
 
 

ตอนที่ ๓ 

ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๑.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 



ŧŨ 
 

 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพ ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมีสุข
ภาวะที่ด ี
และมี
สุนทรียภาพ
(ม.๑) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ      
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน  มีน้ าหนัก 
สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน  รู๎จักปูองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรงโรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน เห็นคุณคําใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยําง
เหมาะสม 
๕. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อื่น   
๖. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน สามารถสร๎าง
ผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ 
ดนตร/ีนาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๙๕ มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ      
๒. นักเรียนร๎อยละ ๙๐ มีน้ าหนัก สํวนสูง 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน  ๓๘๖ คน มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ      
๒. นักเรียนจ านวน ๓๘๒ คน  มีน้ าหนัก 
สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
๓. นักเรียนจ านวน ๓๖๗ คน  รู๎จักปูองกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรงโรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
๔. นักเรียนจ านวน ๓๘๑ คน เห็นคุณคําใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยําง
เหมาะสม 
๕. นักเรียนจ านวน ๓๘๖ คน มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อื่น   
๖. นักเรียนจ านวน ๓๗๘ คน  สามารถสร๎าง
ผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๙๕.๐๗  มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ      
๒. นักเรียนร๎อยละ Ęē.ďĘ มีน้ าหนัก 

มฐ. ที่ ๑ 
(๑.๑ - ๑.๖) 
 



Ũş 
 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๙๕ รู๎จักปูองกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรงโรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
๔. นักเรียนร๎อยละ ๙๐ เห็นคุณคําในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม 
 
๕. นักเรียนร๎อยละ ๙๐ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
และให๎เกียรติผู๎อื่น   
๖. นักเรียนร๎อยละ ๙๒ สามารถสร๎างผลงาน
จากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ   
 
 
 

สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
๓. นักเรียนร๎อยละĘď.ĒĘ รู๎จักปูองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรงโรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
๔. นักเรียนร๎อยละ ĘĒ.ėē เห็นคุณคําใน

ตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยําง
เหมาะสม 
๕. นักเรียนร๎อยละ ĘĔ.ďĖ มีมนุษยสัมพันธ์

ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อื่น   
๖. นักเรียนร๎อยละ ĘĒ.Đďสามารถสร๎าง

ผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพ ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/ เป้าหมาย ผลส าเร็จ สนองมาตรฐาน



ŨŠ 
 

กิจกรรม (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) การศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๒. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และคํานิยมที่
พึงประสงค์
(ม.๒) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีความเอ้ืออาทร
ผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกตําง 
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีความตระหนัก 
รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๕ มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความเอ้ืออาทรผู๎อื่น
และกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกตําง 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีความตระหนัก รู๎
คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๓๖๕  คน มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๖๗  คน มีความเอ้ือ
อาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 
๓. นักเรียนจ านวน ๓๖๓  คน ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตําง 
๔. นักเรียนจ านวน ๓๕๙ คน มีความตระหนัก 
รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑.นักนักเรียนร๎อยละ ๘๙.๘๑ มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๙๐.๒๗ มีความเอ้ืออาทร
ผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๙.๓๕ ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกตําง 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๘.๔๒ มีความตระหนัก 
 รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
 

มฐ.ที่ ๒  
(๒.๑-๒.๔) 
มฐ. ที่ ๑  
(๑.๒, ๑.๓, ๑.๕) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพ ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 



Ũš 
 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๓. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมี
ทักษะในการ
แสวงหา
ความรู๎ด๎วย
ตนเอง รัก
เรียนรู๎ และ
พัฒนาตนเอง
อยํางตํอเนื่อง
(ม.๓) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีนิสัยรักการอําน
และแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด 
แหลํงเรียนรู๎ และสื่อตําง ๆรอบตัว 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีทักษะในการ
อําน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อ
ค๎นคว๎าหาความรูเ๎พิ่มเติม 
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน เรียนรู๎รํวมกันเป็น
กลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎
ระหวํางกัน 
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน ใช๎เทคโนโลยีใน
การเรียนรู๎และน าเสนอผลงาน  
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีนิสัยรักการอํานและ
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด แหลํง
เรียนรู๎ และสื่อตําง  ๆรอบตัว 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๐ มีทักษะในการอําน ฟัง 
ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค๎นคว๎าหา
ความรูเ๎พิ่มเติม 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๕ เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎ระหวําง
กัน 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๔ ใช๎เทคโนโลยีในการ
เรียนรู๎และน าเสนอผลงาน  
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๓๖๐ คน มีนิสัยรักการอําน
และแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด 
แหลํงเรียนรู๎ และสื่อตําง ๆรอบตัว 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๖๐ คน มีทักษะในการ
อําน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อ
ค๎นคว๎าหาความรูเ๎พิ่มเติม 
๓. นักเรียนจ านวน ๓๔๑ คน เรียนรู๎รํวมกันเป็น
กลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎
ระหวํางกัน 
๔. นักเรียนจ านวน ๓๔๑ คน ใช๎เทคโนโลยีใน
การเรียนรู๎และน าเสนอผลงาน 
  
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๘.๖๗  มีนิสัยรักการอําน
และแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด 
แหลํงเรียนรู๎ และสื่อตําง ๆรอบตัว 
๒. นักเรียนร๎อยละ  ๘๘.๖๗   มีทักษะในการ
อําน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อ
ค๎นคว๎าหาความรูเ๎พิ่มเติม 
๓. นักเรียนร๎อยละ๘๓.๙๙  เรียนรู๎รํวมกันเป็น
กลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู๎
ระหวํางกัน 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๓.๙๙ ใช๎เทคโนโลยีใน
การเรียนรู๎และน าเสนอผลงาน  
 

มฐ. ที่ ๓  
(๓.๑-๓.๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพ ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 



ŨŢ 
 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๔. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมี
ความสามาร
ถในการคิด
อยํางเป็น
ระบบคิด
สร๎างสรรค์  
ตัดสินใจ
แก๎ปัญหาได๎
อยํางมีสติสม
เหตุ 
สมผล (ม.๔) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน สรุปความคิด
จากเรื่องที่อําน ฟัง และดู และสื่อสารโดย
การพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน น าเสนอวิธีคิด 
วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน ก าหนดเปูาหมาย 
คาดการณ ์ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีความคิดริเริ่ม 
และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๗๐ สรุปความคิดจากเรื่อง
ที่อําน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๗๕ น าเสนอวิธีคิด วิธี
แก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๗๐ ก าหนดเปูาหมาย 
คาดการณ ์ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๗๐ มีความคิดริเริ่ม และ
สร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๓๕๕ คน สรุปความคิด
จากเรื่องที่อําน ฟัง และดู และสื่อสารโดย
การพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๘๘ คน น าเสนอวิธีคิด วิธี
แก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๓. นักเรียนจ านวน ๓๘๔ คน ก าหนดเปูาหมาย 
คาดการณ ์ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
๔. นักเรียนจ านวน ๓๘๐  คน มีความคิดริเริ่ม 
และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วยความภาคภูมิใจ 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ŧŦ.Ťť  สรุปความคิด
จากเรื่องที่อําน ฟัง และดู และสื่อสารโดย
การพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
๒. นักเรียนร๎อยละ ŨŤ.ŤŦ น าเสนอวิธีคิด วิธี
แก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
๓. นักเรียนร๎อยละ Ũţ.Ťŧ  ก าหนดเปูาหมาย 
คาดการณ ์ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
๔. นักเรียนร๎อยละ ŨŢ.ŤŨ 
 มีความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วย
ความภาคภูมิใจ 

มฐ. ที่ ๕ 
มฐ. ที่ ๔  
(๔.๑- ๔.๔) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพ ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
(ต่อ) 



Ũţ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕ โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมี
ความรู๎และ
ทักษะที่
จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
(ม.๕) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยแตํละกลุํมสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน ผลการประเมิน
การอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
๔. นักเรียนจ านวน ๑๐๔ คน ผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ใน ๘ รายวิชา 
 
 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๖๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยแตํละกลุํมสาระเป็นไปตามเกณฑ ์
๒. นักเรียนร๎อยละ ๗๘ ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๗๕ ผลการประเมินการ
อําน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๖๘ ผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๓๔๕ คน ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยแตํละกลุํมสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๔๕ คน ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
๓. นักเรียนจ านวน ๓๔๕ คน ผลการประเมิน
การอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
๔. นักเรียนที่ผํานขีดจ ากัดลําง และมีผลการ
ทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์ใน ๘ 
รายวิชา ดังนี ้
- ผํานขีดจ ากัดลําง จ านวน ๑๗ คน 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๖๑.๒๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยแตํละกลุํมสาระเป็นไปตามเกณฑ ์
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๕๕  ผลการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
๓. นักเรียนร๎อยละ  ๘๗.๕๕   ผลการประเมิน
การอําน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๓๓.๐๘ ผลการทดสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
 

มฐ. ที่ ๕  
(๕.๑-๕.๔) 
มฐ. ที่ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพ ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 

โครงการ/ เป้าหมาย ผลส าเร็จ สนองมาตรฐาน



ŨŤ 
 

กิจกรรม (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) การศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๖. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมี
ทักษะในการ
ท างาน รัก
การท างาน
สามารถ
ท างาน
รํวมกับผู๎อื่น
ได๎และมีเจต
คติที่ดีตํอ
อาชีพสุจริต 
(ม.๖) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน วางแผนการ
ท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
๒. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน ท างานอยํางมี
ความสุข มุํงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
๓. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน ท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได ๎  
๔. นักเรียนจ านวน ๔๐๖ คน มีความรู๎สึกที่ดี
ตํออาชีพสุจริตและหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๑ วางแผนการท างาน
และด าเนินการจนส าเร็จ 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๗ ท างานอยํางมีความสุข 
มุํงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๘ ท างานรํวมกับผู๎อื่นได ๎
 
๔. นักเรียนร๎อยละ ๙๐ มีความรู๎สึกที่ดีตํอ
อาชีพสุจริตและหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจ านวน ๓๕๗ คน วางแผนการ
ท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
๒. นักเรียนจ านวน ๓๕๗  คน ท างานอยํางมี
ความสุข มุํงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
๓. นักเรียนจ านวน ๓๕๗  คน ท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได ๎  
๔. นักเรียนจ านวน ๓๕๗ คน มีความรู๎สึกที่ดี
ตํออาชีพสุจริตและหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๙๓ วางแผนการ
ท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
๒. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๙๓ ท างานอยํางมี
ความสุข มุํงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 
๓. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๙๓ ท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได ๎  
๔. นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๙๓  มีความรู๎สึกที่ดีตํอ
อาชีพสุจริตและหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
 
 

มฐ. ที่ ๖ 
(๖.๑- ๖.๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมคุณภาพและศักยภาพ ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา (ต่อ) 



Ũť 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๗. โครงการ
สํงเสริมให๎มี
การจัด
กิจกรรมตาม
นโยบาย 
จุดเน๎น 
แนวทาง
ปฏิรูป
การศึกษา
เพื่อ  
พัฒนาและ
สํงเสริม
สถานศึกษา
ให๎ยกระดับ
คุณภาพสูง
ขึ้น (ม.๑๕) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔  ในการจัด
โครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔  ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก  ในการจัด
โครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก  ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕  ในการจัด
โครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕  ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม  ในการจัด
โครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม  ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 
 

มฐ. ที่ ๑๕ 
(๑๕.๑-๑๕.๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 



ŨŦ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการ
สํงเสริมให๎ครู
ปฏิบัต ิ
งานตาม
บทบาท
หน๎าที่อยํางมี
ประสิทธ ิ
ภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
(ม.๗) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. ครูจ านวน ๒๖ คน มีการก าหนดเปูาหมาย
คุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์
๒. ครูจ านวน ๒๖ คน มีการวิเคราะห์ผู๎เรียน
เป็นรายบุคคล และใช๎ข๎อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู๎เรียน 
๓. ครูจ านวน ๒๖ คน ออกแบบและการ
จัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตําง
ระหวํางบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
๔. ครูจ านวน ๒๖ คน ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท๎องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ๎
๕. ครูจ านวน ๒๖ คน มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
๖. ครูจ านวน ๒๖ คน ให๎ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้ง
ด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วยความ
เสมอภาค 
๗. ครูจ านวน ๒๖ คน มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการสอน 
๘. ครูจ านวน ๒๖ คน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอยํางที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
๙. ครูจ านวน ๒๖ คน จัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
 
 
 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. ครูจ านวน ๒๔ คน มีการก าหนดเปูาหมาย
คุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์
๒. ครูจ านวน ๒๔ คน มีการวิเคราะห์ผู๎เรียน
เป็นรายบุคคล และใช๎ข๎อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู๎เรียน 
๓. ครูจ านวน ๒๔ คน ออกแบบและการ
จัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตําง
ระหวํางบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
๔. ครูจ านวน ๒๓ คน ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท๎องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู๎ 
๕. ครูจ านวน ๒๓ คน มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
๖. ครูจ านวน ๒๒ คน ให๎ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้ง
ด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วยความ
เสมอภาค 
๗. ครูจ านวน ๒๒ คน มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการสอน 
๘. ครูจ านวน ๒๒ คน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอยํางที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
๙. ครูจ านวน ๒๓ คน จัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
 
 
 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 

มฐ. ที่ ๗ 
(๗.๑-๗.๙) 



Ũŧ 
 

๑. ครูร๎อยละ ๙๐ มีการก าหนดเปูาหมาย
คุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์
๒. ครูร๎อยละ ๘๐ มีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็น
รายบุคคล และใช๎ข๎อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน 
 
๓. ครูร๎อยละ ๘๐ ออกแบบและการจัดการ
เรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตํางระหวําง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
๔. ครูร๎อยละ ๙๐ ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท๎องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ๎
๕. ครูร๎อยละ ๘๐ มีการวัดและประเมินผลที่
มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ด๎วย
วิธีการที่หลากหลาย 
๖. ครูร๎อยละ ๙๐ ให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา 
และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด๎วยความเสมอภาค 
 
๗. ครูร๎อยละ ๘๐ มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการสอน 
๘. ครูร๎อยละ ๙๕ ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอยํางที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
๙. ครูร๎อยละ ๙๕ จัดการเรียนการสอนตาม
วิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
 

๑. ครูร๎อยละ ๙๒.๓๑ มีการก าหนดเปูาหมาย
คุณภาพผู๎เรียนทั้งด๎านความรู๎ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์
๒. ครูร๎อยละ ๙๒.๓๑   มีการวิเคราะห์ผู๎เรียน
เป็นรายบุคคล และใช๎ข๎อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู๎เรียน 
๓. ครูร๎อยละ ๙๒.๓๑  ออกแบบและการ
จัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความแตกตําง
ระหวํางบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
๔. ครูร๎อยละ ๘๘.๔๖ ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท๎องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู๎ 
๕. ครูร๎อยละ  ๘๘.๔๖   มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 
๖. ครูร๎อยละ ๘๔.๖๒  ให๎ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้ง
ด๎านการเรียนและคุณภาพชีวิตด๎วยความ
เสมอภาค 
๗. ครูร๎อยละ ๘๔.๖๒ มีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช๎ผลในการปรับการสอน 
๘. ครูร๎อยละ ๘๔.๖๒ ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอยํางที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
๙. ครูร๎อยละ ๘๘.๔๖  จัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได๎รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 
 
 
 
 

 
 
กลยุทธ์ที่  ๓ ส่งเสริมคุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 



ŨŨ 
 

 ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการ
สํงเสริมให๎มี
การพัฒนา
สถานศึกษา
ให๎บรรลุ
เปูาหมาย
ตามวิสัยทัศน ์
ปรัชญา 
และจุดเน๎นที่
ก าหนดขึ้น 
(ม.๑๔) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔ ในการจัด
โครงการ สํงเสริมให๎การสร๎างและสนับสนุน
ให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู ๎
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔ ของผลการด าเนิน
โครงการ สํงเสริมให๎การสร๎างและสนับสนุน
ให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู ๎
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการจัด
โครงการ สํงเสริมให๎การสร๎างและสนับสนุน
ให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู ๎
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมให๎การสร๎างและ
สนับสนุนให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการ
เรียนรู ๎
 
 
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕ ในการจัด
โครงการ สํงเสริมให๎การสร๎างและสนับสนุน
ให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕ ของผลการด าเนิน
โครงการ สํงเสริมให๎การสร๎างและสนับสนุน
ให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัด
โครงการ สํงเสริมให๎การสร๎างและสนับสนุน
ให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมให๎การสร๎างและ
สนับสนุนให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํงการ
เรียนรู๎ 
 
 
 
 

มฐ.ที่ ๑๔ 
(๑๔.๑-๑๔.๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 

โครงการ/ เป้าหมาย ผลส าเร็จ สนองมาตรฐาน



Šşş 
 

กิจกรรม (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) การศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการ
สํงเสริมให๎
ผู๎บริหาร
ปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน๎าที่อยํางมี
ประสิทธ ิ
ภาพเกิด
ประสิทธิผล 
(ม.๘) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ ๔ ซึ่ง
ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู๎น า และความคิด
ริเริ่มที่เน๎นการพัฒนาผู๎เรียน 

๒. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ ๔ ซึ่ง
ผู๎บริหารใช๎หลักการบริหารแบบมีสํวนรํวม
และใช๎ข๎อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด๎านวิชาการและการจัดการ 
๓. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ ๕ ซึ่ง
ผู๎บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให๎
บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติ
การ  
๔. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ ๔ ซึ่ง
ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให๎พร๎อมรับการกระจายอ านาจ  
๕. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ ๔ ซึ่งนักเรียน 
ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา  
๖. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ ๔ ซึ่ง
ผู๎บริหารให๎ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใสํการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่งผู๎บริหารมี

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ ๕ ซึ่ง
ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู๎น า และความคิด
ริเริ่มที่เน๎นการพัฒนาผู๎เรียน 

๒. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  ๕  ซึ่ง
ผู๎บริหารใช๎หลักการบริหารแบบมีสํวนรํวม
และใช๎ข๎อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด๎านวิชาการและการจัดการ 
๓. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  ๕  ซึ่ง
ผู๎บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให๎
บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติ
การ  
๔. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  ๕  ซึ่ง
ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให๎พร๎อมรับการกระจายอ านาจ  
๕. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  ๕  ซึ่ง
นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจัดการศึกษา  
๖. ผู๎บริหารได๎รับคะแนนระดับ  ๕  ซึ่ง
ผู๎บริหารให๎ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใสํการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่งผู๎บริหารมี

มฐ.ที่ ๘ 
(๘.๑-๘.๖) 



ŠşŠ 
 

วิสัยทัศน์ ภาวะผู๎น า และความคิดริเริ่มที่เน๎น
การพัฒนาผู๎เรียน 

๒. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่งผู๎บริหารใช๎
หลักการบริหารแบบมีสํวนรํวมและใช๎ข๎อมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด๎านวิชาการและการจัดการ  
๓. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่งผู๎บริหาร
สามารถบริหารจัดการการศึกษาให๎บรรลุ
เปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ  
๔. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่งผู๎บริหาร
สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎
พร๎อมรับการกระจายอ านาจ  
๕. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่งนักเรียน 
ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา  
๖. ผู๎บริหารได๎ระดับดีมาก ซึ่งผู๎บริหารให๎
ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใสํการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา  
 

วิสัยทัศน์ ภาวะผู๎น า และความคิดริเริ่มที่เน๎น
การพัฒนาผู๎เรียน 

๒. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่งผู๎บริหารใช๎
หลักการบริหารแบบมีสํวนรํวมและใช๎ข๎อมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด๎านวิชาการและการจัดการ  
๓. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่งผู๎บริหาร
สามารถบริหารจัดการการศึกษาให๎บรรลุ
เปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ  
๔. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่งผู๎บริหาร
สํงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎
พร๎อมรับการกระจายอ านาจ  
๕. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่งนักเรียน 
ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา  
๖. ผู๎บริหารได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่งผู๎บริหารให๎
ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจ
ใสํการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็ม
เวลา  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม (ต่อ) 

โครงการ/ เป้าหมาย ผลส าเร็จ สนองมาตรฐาน



Šşš 
 

กิจกรรม (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) การศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๒. โครงการ
สํงเสริมให๎
คณะกรรม 
การ
สถานศึกษา 
และ
ผู๎ปกครอง 
ชุมชน
ปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน๎าที่อยํางมี
ประสิทธ ิ
ภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
(ม.๙) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. ได๎ระดับคะแนน ๔ ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษารู๎และปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

๒. ได๎ระดับคะแนน ๔ ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให๎
บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
๓. ได๎ระดับคะแนน ๔ ซึ่งผู๎ปกครองและ
ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 

เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ได๎ระดับดีมาก ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษารู๎และปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

๒. ได๎ระดับดีมาก ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให๎
บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
๓. ได๎ระดับดีมาก ซึ่งผู๎ปกครองและชุมชนเข๎า
มามีสํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. ได๎ระดับคะแนน ๕ ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษารู๎และปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

๒. ได๎ระดับคะแนน ๕ ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให๎
บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
๓. ได๎ระดับคะแนน ๓ ซึ่งผู๎ปกครองและ
ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. ได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษารู๎และปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด 

๒. ได๎ระดับดีเยี่ยม ซึ่งคณะกรรมการ
สถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให๎
บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
๓. ได๎ระดับดี ซึ่งผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามี
สํวนรํวมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

มฐ.ที่ ๙ 
(๙.๑-๙.๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม (ต่อ) 



ŠşŢ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๓. โครงการ
สํงเสริมให๎
สถานศึกษามี
การจัด
หลักสูตร 
กระบวนการ
เรียนรู๎และ
กิจกรรม
พัฒนา 
คุณภาพ
ผู๎เรียน อยําง
รอบด๎าน   
(ม.๑๐) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 

๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการจัด
หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล๎อง
กับท๎องถ่ิน 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการจัด
รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและ
ตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู๎เรียน 

๔. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ โดย
สนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎
ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎
ด๎วยตนเอง 

๕. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการ
นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และ
น าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยําง
สม่ าเสมอ 

๖. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการ
จัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 

๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการจัด
หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล๎อง
กับท๎องถ่ิน 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  ในการ
จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  ในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและ
ตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู๎เรียน 

๔. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  โดย
สนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎
ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎
ด๎วยตนเอง 

๕. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  ในการ
นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และ
น าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยําง
สม่ าเสมอ 

๖. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน  ๕  ในการ
จัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.ที่ ๑๐ 
(๑๐.๑-๑๐.๖) 
มฐ. ที่ ๔ 
มฐ. ที่ ๒  (๒.๓) 
 



Šşţ 
 

เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการจัด
หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล๎อง
กับท๎องถ่ิน 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการจัด
รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและ
ตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู๎เรียน 

๔. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก โดยสนับสนุน
ให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 

๕. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการนิเทศ
ภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผล
ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยํางสม่ าเสมอ 

๖. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการ
จัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 
 
 

ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัด
หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล๎อง
กับท๎องถ่ิน 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัด
รายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให๎ผู๎เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและ
ตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู๎เรียน 

๔. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม โดยสนับสนุน
ให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนได๎ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 

๕. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการนิเทศ
ภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผล
ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยํางสม่ าเสมอ 

๖. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการ
จัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียนทุกคน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม (ต่อ) 



ŠşŤ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๔. โครงการ
สํงเสริมให๎
สถานศึกษามี
การจัด
สภาพแวดล๎อ
มและการ
บริการที่
สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ 
(ม.๑๑) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการจัด
ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ด ี
สภาพแวดล๎อมรํมร่ืน และมีแหลํงเรียนรู๎
ส าหรับผู๎เรียน 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการจัด
โครงการ กิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู๎เรียน 
๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการจัด
ห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเอง
และหรือเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 
 

เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการจัด
ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ด ี
สภาพแวดล๎อมรํมร่ืน และมีแหลํงเรียนรู๎
ส าหรับผู๎เรียน 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการจัด
โครงการ กิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู๎เรียน 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการจัด
ห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเอง
และหรือเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการจัด
ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ด ี
สภาพแวดล๎อมรํมร่ืน และมีแหลํงเรียนรู๎
ส าหรับผู๎เรียน 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการจัด
โครงการ กิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู๎เรียน 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการจัด
ห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเอง
และหรือเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 
 

ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัด
ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ด ี
สภาพแวดล๎อมรํมร่ืน และมีแหลํงเรียนรู๎
ส าหรับผู๎เรียน 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัด
โครงการ กิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู๎เรียน 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัด
ห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเอง
และหรือเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 

มฐ.ที่ ๑๑ 
(๑๑.๑-๑๑.๓) 

 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  ๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม (ต่อ) 



Šşť 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๕. โครงการ
สํงเสริมให๎
สถานศึกษามี
การประกัน
คุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา
ตามที่ก าหนด 
ใน
กฎกระทรวง 
(ม.๑๒) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 

๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการ
จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการ
จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๔. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๖. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการน า
ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

๗. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการ
จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการ
จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๔. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๓ ในการ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๖. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๓ ในการน า
ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

๗. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 

มฐ.ที่ ๑๒ 
(๑๒.๑-๑๒.๖) 



ŠşŦ 
 

๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการจัดท า
และด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการ
จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๔. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๖. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการน าผล
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยําง
ตํอเนื่อง 

๗. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 

๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัดท า
และด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๓. สถานศึกษาได๎ระดับดเียี่ยม ในการ
จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

๔. สถานศึกษาได๎ระดับดี ในการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๖. สถานศึกษาได๎ระดับดี ในการน าผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช๎
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยําง
ตํอเนื่อง 
๗. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  ๕ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 



Šşŧ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑. โครงการ
สํงเสริมให๎
สถานศึกษามี
การสร๎าง 
สํงเสริม 
สนับสนุน ให๎
สถานศึกษา
เป็นสังคม
แหํงการ
เรียนรู ๎
 (ม.๑๓) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑.สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการมี
การสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายใน
สถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๔ ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวํางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
 

เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการมีการ
สร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายใน
สถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวํางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
 
 
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑.สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการมี
การสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายใน
สถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับคะแนน ๕ ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวํางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
 

ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการมีการ
สร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายใน
สถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จากแหลํงเรียนรู๎ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู๎ที่เก่ียวข๎อง 

๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวํางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข๎อง 
 

มฐ. ที่ ๑๓ 
 (๑๓.๑ - ๑๓.๒) 

 
หมายเหตุ  รายงานให๎ครบทุกกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠşŨ 
 

 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

๑.โครงการ
สํงเสริมให๎มี
การจัด
กิจกรรมตาม
นโยบาย 
จุดเน๎น 
แนวทาง
ปฏิรูป
การศึกษา
เพื่อ  
พัฒนาและ
สํงเสริม
สถานศึกษา
ให๎ยกระดับ
คุณภาพสูง
ขึ้น (ม.๑๕) 

เปูาหมายเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔  ในการจัด
โครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๔  ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 
เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก  ในการจัด
โครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีมาก  ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 

ผลส าเร็จเชิงปริมาณ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕  ในการจัด
โครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับ ๕  ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม  ในการจัด
โครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
๒. สถานศึกษาได๎ระดับดีเยี่ยม  ของผลการ
ด าเนินโครงการ สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษา
ให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
 
 

มฐ.ที่ ๑๕ 
(๑๕.๑-๑๕.๒) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



ŠŠş 
 

๒. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ด้านที่ ๑ มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ     

ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭ
ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

Š.ŠȮĴňĽŋĕĬŇĽńĵŒĬĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅı
ŐĸŃŀŀĔĔŜŅĸńĚĔŅĵȮĽĴŗŜŅŏĽĴŀ 

ŨŤ.şŦȮ
 

ş.ţŦ Ť ĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗȮŠ.Š 
-ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĔňĿŅĽň
ĳŅĵĬŀĔŐĸŃĳŅĵŒĬ 
-ĶŌĮĳŅıĔňĿŅĽň 
-ėŜŅĽńŗĚ 
-ŐĭĭĽĶŋĮĔŅĶĨĶĺěĽŋĕĳŅı 
ĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗȮŠ.š 
-ŐĭĭĽĶŋĮĭńĬĪŉĔĬŘŜŅľĬńĔȮĽƞĺĬĽŌĚ 
-ŐĭĭĽĶŋĮĔŇěĔĶĶĴĮĶŃŏĴŇĬ
ĽĴĶĶĩĬŃ 
-ĽĩŇĨŇĔŅĶŒĝƟľƟŀĚıĵŅĭŅĸ 
ĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗȮŠ.Ţ 
-ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĶĦĶĚėƢ
ĨƞŀĨƟŅĬĵŅŏĽıĨŇħ 
-ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴ 
ĺńĬĚħĽŌĭĭŋľĶňŗőĸĔ 
-ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĶŌƟĪńĬ
ŏŀħĽƢ 
-ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĮƚŀĚĔńĬ
ŐĸŃŐĔƟœĕĮƤĠľŅĔŅĶĨńŘĚėĶĶĳƢœĴƞ
ıĶƟŀĴŒĬĺńĵĶŋƞĬ 
-ĳŅıĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĶĦĶĚėƢĵŅŏĽıĨŇħ 
-ĳŅıĔŇěĔĶĶĴĶĦĶĚėƢĚħĽŌĭĭŋľĶňŗőĸĔ 
-ȮĔŇěĔĶĶĴĮĶŃĔĺħĔŅĶěńħĭŀĶƢħ
ĶŌƟĪńĬŏŀħĽƢ 

Š.šȮĴňĬŘŜŅľĬńĔȮĽƞĺĬĽŌĚ ŐĸŃĴň
ĽĴĶĶĩĳŅıĪŅĚĔŅĵĨŅĴ
ŏĔĦĤƢĴŅĨĶģŅĬ 

Ũţ.şŨ 
 

ş.ţŦ Ť 

Š.Ţ ĮƚŀĚĔńĬĨĬŏŀĚěŅĔĽŇŗĚŏĽıĨŇħŒľƟ
őĪļŐĸŃľĸňĔŏĸňŗĵĚĨĬŏŀĚěŅĔ
ĽĳŅĺŃĪňŗŏĽňŗĵĚĨƞŀėĺŅĴĶŋĬŐĶĚ 
őĶė ĳńĵȮŀŋĭńĨŇŏľĨŋ ŐĸŃĮƤĠľŅ
ĪŅĚŏıĻȮ

Ũş.ŢŨȮş.Ũş Ť 

Š.ţȮŏľŖĬėŋĦėƞŅŒĬĨĬŏŀĚȮĴňėĺŅĴ
ĴńŗĬŒěȮĔĸƟŅŐĽħĚŀŀĔŀĵƞŅĚ
ŏľĴŅŃĽĴ 

ŨŢ.ŧţȮ
 

ş.Ũţ Ť 

Š.ŤȮĴňĴĬŋļĵĽńĴıńĬīƢĪňŗħňŐĸŃŒľƟ
ŏĔňĵĶĨŇįŌƟŀŊŗĬ  

ŨŤ.şŦ ş.ŨŤ Ť 

Š.ťȮĽĶƟŅĚįĸĚŅĬěŅĔŏĕƟŅĶƞĺĴ
ĔŇěĔĶĶĴħƟŅĬĻŇĸĮŃȮħĬĨĶň/
ĬŅĢĻŇĸĮƝ ĔňĿŅ/
ĬńĬĪĬŅĔŅĶ  ĨŅĴěŇĬĨĬŅĔŅĶȮ

ŨŢ.Šş ş.ŨŢ Ť 

ĶĺĴėŃŐĬĬ ţ.ťť 



ŠŠŠ 
 

ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭ
ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

-ŐĭĭĭńĬĪŉĔĔŇěĔĶĶĴőŁĴĶŌĴ 
-ŐĭĭĭńĬĪŉĔĔŅĶĽńĚŏĔĨıķĨŇĔĶĶĴ 
ĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗȮŠ.ţ 
-ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĔňĿŅ 
-ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴŏĕƟŅĶƞĺĴĔŅĶĪŉĔ
ŐĽħĚĪƟŀĚĩŇŗĬ 
-ĶŌĮĳŅıĔŇěĔĶĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴħĬĨĶň 
- ŐĭĭĭńĬĪŉĔĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ
ĻŇĸĮŃȮħĬĨĶňȮŐĸŃĬŅĢĻŇĸĮƝ 
- ĽĴŋħĭńĬĪŉĔėĺŅĴħň 
-ŐĭĭĶŅĵĚŅĬĮĶŃŏĴŇĬĨĬŏŀĚ 
- įĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĽĴĶĶĩĬŃĕŀĚ
įŌƟŏĶňĵĬ 
-ȮŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĸńĔļĦŃŀńĬıŉĚ
ĮĶŃĽĚėƢȮ
ĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗȮŠ.Ť 
-ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĔňĿŅĽň
ĳŅĵĬŀĔŐĸŃĳŅĵŒĬ 
-ĶŌĮĳŅıĔňĿŅĽň 
-ėŜŅĽńŗĚ 
-ȮĔŅĶĽńĴĳŅļĦƢĬńĔŏĶňĵĬ 
- ĶŅĵĚŅĬĔŅĶŏĵňŗĵĴĭƟŅĬĬńĔŏĶňĵĬ 
- ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬĨĬŏŀĚŏĮƦĬĶŅĵĭŋėėĸ 
 
ĨńĺĭƞĚĝňŘĪňŗȮŠ.ť 
- ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴŏĕƟŅĶƞĺĴĔŅĶ
ŐĽħĚĪƟŀĚĩŇŗĬ 
-ĶŌĮĳŅıĔŇěĔĶĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴħĬĨĶň 



ŠŠš 
 

ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭ
ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

-ĶŅĵĚŅĬįĸėƞŅĵħĬĨĶň 
-ŏĔňĵĶĨŇĭńĨĶįĸĚŅĬĬńĔŏĶňĵĬ 
-őĸƞĶŅĚĺńĸĬńĔĔňĿŅ 
- ŐĭĭĭńĬĪŉĔĔŅĶŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴ
ĻŇĸĮŃȮħĬĨĶňȮŐĸŃĬŅĢĻŇĸĮƝȮ

ĽĶŋĮĶŃħńĭėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬ ħňŏĵňŗĵĴ  

 
Š.ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮŠ 

ěńħĔŇěĔĶĶĴĔňĿŅĽňĳŅĵŒĬőĶĚŏĶňĵĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚĪŋĔĮƖȮĬŜŅĬńĔŏĶňĵĬŏĕƟŅĶƞĺĴŐĸŃŐĕƞĚĕńĬĔňĿŅĽň

ĳŅĵĬŀĔőĶĚŏĶňĵĬȮŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňĽŋĕĬŇĽńĵĶńĔĔŅĶŏĸƞĬĔňĿŅȮĴňĶƞŅĚĔŅĵŐĕŖĚŐĶĚĽĴĭŌĶĦƢȮĴňĬŘŜŅŒěŏĮƦĬ

ĬńĔĔňĿŅĶŌƟěńĔŐıƟȮĶŌƟěńĔĝĬŃȮŐĸŃĶŌƟěńĔĔŅĶŒľƟŀĳńĵȮĽĶƟŅĚĽńĴıńĬīƢĳŅıĪňŗħňŒĬľĴŌƞėĦŃȮĶŌƟěńĔŏėŅĶıŐĸŃŒľƟ

ŏĔňĵĶĨŇįŌƟŀŊŗĬŏĽĴŀȮŏįĵŐıĶƞŒľƟėĺŅĴĶŌƟŒĬĔŅĶĶŌƟěńĔŏĸŊŀĔĶńĭĮĶŃĪŅĬŀŅľŅĶĪňŗĴňĮĶŃőĵĝĬȮĮĢŇĭńĨŇŀĵƞŅĚ

ĽĴŗŜŅŏĽĴŀȮěĬŏĮƦĬĬŇĽńĵȮĴňėŋĦĸńĔļĦŃıķĨŇĔĶĶĴőħħŏħƞĬŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚȮĨĸŀħěĬĶŌƟěńĔħŌŐĸĶńĔļŅ

ĽŋĕŀĬŅĴńĵĽƞĺĬĨĬȮĮĢŇĭńĨŇŀĵƞŅĚĽĴŗŜŅŏĽĴŀŏĮƦĬĮĶŃěŜŅȮŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňĬŘŜŅľĬńĔŐĸŃĽƞĺĬĽŌĚȮŏĮƦĬœĮĨŅĴ

ŏĔĦĤƢĴŅĨĶģŅĬĕŀĚĔĶĴŀĬŅĴńĵȮĔĶŃĪĶĺĚĽŅīŅĶĦĽŋĕ ěńħĔŇěĔĶĶĴĶĦĶĚėƢĨƞŀĨƟŅĬĵŅŏĽıĨŇħȮȮĺńĬĚħĽŌĭ

ĭŋľĶňŗőĸĔȮŐĸŃŏįĵŐıĶƞĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢĩŉĚőĪļĕŀĚĽŇŗĚŏĽıĨŇħ ŐĸŃĔŇěĔĶĶĴĶŌƟĪńĬŏŀħĽƢȮŏıŊŗŀĮƚŀĚĔńĬŐĸŃ

ľĸňĔŏĸňŗĵĚĨƞŀėĺŅĴŏĽňŗĵĚĕŀĚőĶėŏŀħĽƢȮĺŇīňĔŅĶĮƚŀĚĔńĬĕŀĚĔŅĶĴňŏıĻĽńĴıńĬīƢȮŏıŊŗŀĸħŀńĨĶŅŏĽňŗĵĚĕŀĚĔŅĶ

ŏĔŇħőĶėĪňŗŏĔŇħěŅĔĔŅĶĴňŏıĻĽńĴıńĬīƢŀńĬėĺĶŒĬĺńĵŏĶňĵĬ ěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŐĽħĚĶƞĺĴĔńĭĝŋĴĝĬĪƟŀĚĩŇŗĬȮȮĔŅĶ

ĮĶŃĔĺħĶƟŀĚŏıĸĚĪńŘĚĳŅĵŒĬŐĸŃĬŀĔőĶĚŏĶňĵĬȮŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŏľŖĬėŋĦėƞŅĕŀĚĨĬŏŀĚȮĴňėĺŅĴĴńŗĬŒěŐĸŃȮ

ĔĸƟŅŐĽħĚŀŀĔȮŀĵƞŅĚĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮ 

 

 

 

 

 



ŠŠŢ 
 

š. įĸĔŅĶıńĥĬŅȮ 

ȮěŅĔĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĪňŗľĸŅĔľĸŅĵŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬįŌƟŏĶňĵĬĴňĽŋĕĳŅĺŃĪňŗħňŐĸŃĴňĽŋĬĪĶňĵĳŅıȮȮĴň
ĬŘŜŅľĬńĔȮĽƞĺĬĽŌĚ ŐĸŃĴňĽĴĶĶĩĳŅıĪŅĚĔŅĵĨŅĴŏĔĦĤƢĴŅĨĶģŅĬ ȮĽŅĴŅĶĩĮƚŀĚĔńĬĨĬŏŀĚěŅĔĽŇŗĚŏĽıĨŇħ
ŒľƟőĪļŐĸŃľĸňĔŏĸňŗĵĚĨĬŏŀĚěŅĔĽĳŅĺŃĪňŗŏĽňŗĵĚĨƞŀėĺŅĴĶŋĬŐĶĚ őĶė ĳńĵȮŀŋĭńĨŇŏľĨŋ ŐĸŃĮƤĠľŅĪŅĚŏıĻ 
ŏľŖĬėŋĦėƞŅŒĬĨĬŏŀĚȮĴňėĺŅĴĴńŗĬŒěȮĔĸƟŅŐĽħĚŀŀĔŀĵƞŅĚŏľĴŅŃĽĴ ĶƟŀĵĸŃȮĴňĴĬŋļĵĽńĴıńĬīƢĪňŗħňŐĸŃŒľƟ
ŏĔňĵĶĨŇįŌƟŀŊŗĬ ŐĸŃĽĶƟŅĚįĸĚŅĬěŅĔŏĕƟŅĶƞĺĴĔŇěĔĶĶĴħƟŅĬĻŇĸĮŃȮħĬĨĶň/ĬŅĢĻŇĸĮƝ ĔňĿŅ/ĬńĬĪĬŅĔŅĶ  ĨŅĴ
ěŇĬĨĬŅĔŅĶ ĴňįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮŠ ŀĵŌƞŒĬĶŃħńĭħňŏĵňŗĵĴȮ
 
Ţ. ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅŒĬŀĬŅėĨ             
 őĶĚŏĶňĵĬĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĴňĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĪňŗĽƞĚįĸĨƞŀįŌƟŏĶňĵĬĪňŗĴňĽŋĕĬŇĽńĵŒĬĔŅĶħŌŐĸĽŋĕĳŅıŐĸŃŀŀĔ
ĔŜŅĸńĚĔŅĵȮĽĴŗŜŅŏĽĴŀȮĴňĽŋĕĳŅĺŃĪňŗħňŐĸŃĴňĽŋĬĪĶňĵĳŅıŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮȮĽĶƟŅĚėĺŅĴĴńŗĬŒĬĨĬŏŀĚȮĴňėĺŅĴ
ĔĸƟŅŐĽħĚŀŀĔȮĴňĴĬŋļĵĽńĴıńĬīƢȮĶŌƟěńĔĔŅĶŒľƟŏĔňĵĶĨŇįŌƟŀŊŗĬȮħƟĺĵĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĻńĔĵĳŅıȮȮĪńĔļŃĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬŒĬ
ħƟŅĬĨƞŅĚȮŕȮĪńŘĚħĬĨĶňȮĬŅġĻŇĸĮƝȮĪńĻĬĻŇĸĮƝȮŐĸŃĔňĿŅȮĬńĬĪĬŅĔŅĶȮȮěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĶĦĶĚėƢĔŅĶĨƞŀĨƟŅĬ
ĵŅŏĽıĨŇħȮĔŅĶĮƚŀĚĔńĬĨĬŏŀĚěŅĔĽŇŗĚŏĽıĵƢĨŇħŒľƟőĪļŐĸŃľĸňĔŏĸňŗĵĚěŅĔĽĳŅĺŃĪňŗŏĽňŗĵĚĨƞŀėĺŅĴĶŋĬŐĶĚȮȮ
őĶėĳńĵȮŀŋĭńĨŇŏľĨŋȮŐĸŃĮƤĠľŅĪŅĚŏıĻȮŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚŏĮƦĬĮĶŃěŜŅȮȮȮ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠŠţ 
 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭ
ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

š.ŠȮĴňėŋĦĸńĔļĦŃĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢ
ĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶ 

ŧŨ.ŧŠȮ
 

Š.ŦŨ Ť őėĶĚĔŅĶȮĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴň 
ėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴȮŐĸŃėƞŅĬŇĵĴ
ĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢȮěńħĔŇěĔĶĶĴħńĚĬňŘ 
-ĔŇěĔĶĶĴĺńĬıƞŀ 
-ĔŇěĔĶĶĴĺńĬėĶŇĽĨƢĴŅĽ 
-ĔŇěĔĶĶĴĺńĬĺŅŏĸĬœĪĬƢ 
-ĔŇěĔĶĶĴŏĕƟŅėƞŅĵĸŌĔŏĽŊŀ 
-ĔŇěĔĶĶĴĺńĬĽŜŅėńĠĪŅĚ
ıĶŃıŋĪīĻŅĽĬŅ 
-ĔŇěĔĶĶĴĽĺħĴĬĨƢœľĺƟıĶŃ 
-ĔŇěĔĶĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵ 
-ĔŇěĔĶĶĴĺńĬœľĺƟėĶŌ 
-ĔŇěĔĶĶĴľĬŀĚĔŀĚŀĬŋĶńĔļƢ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ 
-ĔŇěĔĶĶĴėƞŅĵėŋĦīĶĶĴȮ
ěĶŇĵīĶĶĴ 
-ĔŇěĔĶĶĴıńĥĬŅĶŃŏĭňĵĭĺŇĬńĵ 
-ĔŇěĔĶĶĴĺńĬŐĴƞ 
-ĔŇěĔĶĶĴĵĔĵƞŀĚĽŋĬĪĶĳŌƞŏĝŇħĝŌ
ĳŅļŅœĪĵ 
 
 

š.šȮŏŀŊŘŀŀŅĪĶįŌƟŀŊŗĬŐĸŃĔĨńĠƣŌ
ĔĨŏĺĪňĨƞŀįŌƟĴňıĶŃėŋĦ 

Ũş.šŦȮ
 

ş.Ũş Ť 

š.ŢȮĵŀĴĶńĭėĺŅĴėŇħŐĸŃ
ĺńĥĬīĶĶĴĪňŗŐĨĔĨƞŅĚ 

ŧŨ.ŢŤȮ
 

ş.ŧŨ Ť 

š.ţȮĨĶŃľĬńĔȮĶŌƟėŋĦėƞŅ ĶƞĺĴŀĬŋĶńĔļƢ
ŐĸŃıńĥĬŅĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮ

ŧŧ.ţšȮş.ŧŧ Ť 
 
 
 
 
 
 

ĶĺĴėŃŐĬĬ ţ.ţť 

ĽĶŋĮĶŃħńĭėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬ ħňŏĵňŗĵĴ  

 
 
 



ŠŠŤ 
 

Š.ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮš 
ȮőĶĚŏĶňĵĬĽƞĚŏĽĶŇĴįŌƟŏĶňĵĬŒľƟĴňėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴȮŐĸŃėƞŅĬŇĵĴĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢȮőħĵěńħĔŇěĔĶĶĴŒľƟ
įŌƟŏĶňĵĬĴňėŋĦĸńĔļĦŃŀńĬıŉĚĮĶŃĽĚėƢĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶœħƟŐĔƞȮĔŇěĔĶĶĴŏĕƟŅėƞŅĵĸŌĔŏĽŊŀȮ, ĔŇěĔĶĶĴĺńĬĽŜŅėńĠĪŅĚ
ıĶŃıŋĪīĻŅĽĬŅȮ, ĔŇěĔĶĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĮĶŃĝŅīŇĮœĨĵȮȮěńħĔŇěĔĶĶĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňėĺŅĴŏŀŊŘŀŀŅĪĶĨƞŀįŌƟŀŊŗĬȮ
ĔĨńĠƣŌĔĨŏĺĪňĨƞŀįŌƟĴňıĶŃėŋĦȮŏĝƞĬȮĔŇěĔĶĶĴĺńĬœľĺƟėĶŌȮ, ĔŇěĔĶĶĴĺńĬıƞŀȮ, ĔŇěĔĶĶĴĺńĬŐĴƞȮěńħĔŇěĔĶĶĴŒľƟ
įŌƟŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩĵŀĴĶńĭėĺŅĴėŇħŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴĪňŗŐĨĔĨƞŅĚȮŀŅĪŇŏĝƞĬȮĔŇěĔĶĶĴĺńĬėĶŇĽĨƢĴŅĽȮ, ĺńĬĕŉŘĬĮƖ
ŒľĴƞȮ, ĔŇěĔĶĶĴĺńĬĺŅŏĸĬœĪĬƢȮŐĸŃěńħĔŇěĔĶĶĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬȮĨĶŃľĬńĔȮĶŌƟėŋĦėƞŅȮĶƞĺĴŀĬŋĶńĔļƢŐĸŃıńĥĬŅ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮŏĝƞĬȮĔŇěĔĶĶĴľĬŀĚĔŀĚĶĺĴŒěŏıŊŗŀĕŅŏĪňĵĴȮ, ĔŇěĔĶĶĴľĸńĚėŅĽňŏĕňĵĺȮ
  
š.įĸĔŅĶıńĥĬŅȮ 
 ěŅĔĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴŀĵƞŅĚľĸŅĔľĸŅĵȮŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňėŋĦĸńĔļĦŃŀńĬıŉĚĮĶŃĽĚėƢĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶȮ
ĴňėĺŅĴŏŀŊŘŀŀŅĪĶįŌƟŀŊŗĬŐĸŃĔĨńĠƣŌĔĨŏĺĪňȮĵŀĴĶńĭėĺŅĴėŇħŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴĪňŗŐĨĔĨƞŅĚȮĨĶŃľĬńĔȮĶŌƟėŋĦėƞŅȮ
ĶƞĺĴŀĬŋĶńĔļƢŐĸŃıńĥĬŅĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮĽƞĚįĸŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴȮŐĸŃėƞŅĬŇĵĴĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢȮĴň
įĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĳŅıȮĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮšȮŒĬĶŃħńĭħňŏĵňŗĵĴ 
   
Ţ.ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅŒĬŀĬŅėĨ 
 őĶĚŏĶňĵĬėĺĶĔŜŅľĬħŐįĬıńĥĬŅĬńĔŏĶňĵĬŏıŊŗŀŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňėŋĦĸńĔļĦŃŀńĬıŉĚĮĶŃĽĚėƢĨŅĴ
ľĸńĔĽŌĨĶȮŏŀŊŘŀŀŅĪĶįŌƟŀŊŗĬŐĸŃĔĨńĠƣŌĔĨŏĺĪňȮĵŀĴĶńĭėĺŅĴėŇħŐĸŃĺńĥĬīĶĶĴĪňŗŐĨĔĨƞŅĚȮĨĶŃľĬńĔȮĶŌƟ
ėŋĦėƞŅȮĶƞĺĴŀĬŋĶńĔļƢŐĸŃıńĥĬŅĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮŏıŊŗŀıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬŒľƟĴňėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴȮŐĸŃėƞŅĬŇĵĴĪňŗıŉĚ
ĮĶŃĽĚėƢȮœħƟŐĔƞȮĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĺńĬıƞŀȮĔŇěĔĶĶĴĺńĬŐĴƞȮĔŇěĔĶĶĴĺńĬœľĺƟėĶŌȮĔŇěĔĶĶĴĺńĬėĶŇĽĨƢĴŅĽȮ
ĔŇěĔĶĶĴľĬŀĚĔŀĚĶĺĴŒěŏıŊŗŀĕŅŏĪňĵĴȮĔŇěĔĶĶĴľĸńĚėŅĽňŏĕňĵĺȮłĸłȮĨĸŀħěĬĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴ
ĪńŘĚŒĬőĶĚŏĶňĵĬŐĸŃĶƞĺĴĴŊŀĔńĭĝŋĴĝĬěńħĔŇěĔĶĶĴěĬŏĮƦĬĬŇĽńĵȮ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠŠť 
 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง   

ตัวบ่งชี้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้  
(ร้อยละ/
ระดับ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรที่ท า) 

๓.๑ มีนิสัยรักการอํานและแสวงหา
ความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด 
แหลํงเรียนรู ๎และสื่อตํางๆ 
รอบตัว      

๘๘.๖๗ ๑.๗๗ ๕ ๑.  บันทึกหนังสือเลํมโปรด 
๒.  บันทึกยอดนักอําน 
๓.  บันทึกวรรคทองของการอําน 
๔.  ยอดนักอํานเชิงวิเคราะห์ 
๕.  การประกวดหนังสือเลํมเล็ก 
๖.  ศึกษาจากปูายนิเทศวัน
ส าคัญตํางๆ 
๗.  มีการใช๎ทักษะการอําน ฟัง ดู 
พูด เขียน และตั้งค าถาม เพ่ือหา
ความรู๎เพิ่มเติม 
๘.  การจัดกิจกรรมงานสัปดาห์
ห๎องสมุดและมีการบูรณาการ ๘ 
กลุํมสาระการเรียนรู๎กิจกรรม
ตํางๆในห๎องสมุด 
๙.  มีการสํงเสริมยุวบรรณารักษ์
สํงเสริมการอําน 
๑๐.  มีการแลกเปลี่ยนรู๎ในแตํละ
รายวิชาในชั้นเรียน และการน า
ขําวสารมาประชาสัมพันธ์ 
๑๑.  การใช๎เทคโนโลยีในการ
เรียนรู๎ 

๓.๒ มีทักษะในการอําน ฟัง ดู พูด 
เขียน  
และตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎าหา
ความรู๎เพิ่มเติม 

๘๘.๖๗ 
 

๐.๘๘ ๕ 

๓.๓ เรียนรู๎รํวมกันเป็น
กลุํม แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู๎
ระหวํางกัน   

๘๓.๙๙ 
 

๐.๘๓ ๕ 

๓.๔ ใช๎เทคโนโลยีในการเรียนรู๎และ
น าน าเสนอผลงาน 

๘๓.๙๙ 
 
 

๐.๘๓ ๕ 
 
 
 
 
 
 

 
รวมคะแนน 

 
๔.๓๑ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠŠŦ 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๓ 
 โรงเรียนสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด 
แหลํงเรียนรู๎  และสื่อตํางๆ รอบๆ ตัว ด๎วยการจดบันทึกการอํานสอดแทรกอยูํในหลักสูตรสถานศึกษา 
มีทักษะในการอําน  ฟัง พูด เขียน  และตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติม  ในการจัดการเรียนรู๎
ของแตํละรายวิชา เรียนรู๎รํวมกันแบบบูรณาการ ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎  มีกิจกรรมในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู๎ระหวํางกัน  ระหวํางการเรียนการสอน ระหวํางครูกับนักเรียน นักเรียนกับ
นักเรียนตลอดเวลา และมีการสํงเสริมให๎ผู๎เรียน สร๎างผลงานเป็นกลุํมในการน าเสนอโดยใช๎เทคโนโลยี
การเรียนรู๎น าเสนอผลงาน  และสืบค๎นข๎อมูลตั้งแตํระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
 
๒. ผลการพัฒนา  
 จากการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสํงผลให๎ผู๎เรียนร๎อยละ ๘๓.๙๙ ขึ้นไป  เป็นผู๎เรียนมีทักษะ
ในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุดแหลํงเรียนรู๎และสื่อตํางรอบๆตัว รักการเรียนรู๎และ
พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง  นอกเหนือจากกิจกรรมในชั้นเรียนสร๎างกิจกรรมที่ชํวยดึงดูดความสนใจ
ให๎กับผู๎เรียนมากขึ้นไป มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ ในระดับดีเยี่ยม 
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมท่ีชํวยสร๎างให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง  นอกเหนือจากกิจกรรมใน
ชั้นเรียนสร๎างกิจกรรมที่ชํวยดึงดูดความสนใจให๎กับผู๎เรียนมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠŠŧ 
 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล           

ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭ
ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

ţ.ŠȮĽĶŋĮėĺŅĴėŇħěŅĔŏĶŊŗŀĚĪňŗŀƞŅĬ 
ĲƤĚ ŐĸŃħŌ ŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶőħĵĔŅĶ
ıŌħľĶŊŀŏĕňĵĬĨŅĴėĺŅĴėŇħ
ĕŀĚĨĬŏŀĚ 

   ŧŦ.ŤťȮ

 
Š.ŦŤ 

 
Ť 

- őėĶĚĚŅĬĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢ 
- ĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶĕŀĚ
ĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ
- Mind Map 
- ľĬńĚĽŊŀŏĸŖĴŏĸŖĔ 
- ĶŅĵĚŅĬėŋĦĸńĔļĦŃĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢȮ 

- ĶŅĵĚŅĬĔŅĶŀƞŅĬėŇħȮĺŇŏėĶŅŃľƢ
ŐĸŃŏĕňĵĬ 

- ŐĭĭĭńĬĪŉĔįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĮĶŃěŜŅ
ĶŅĵĺŇĝŅ 

- įĸĚŅĬ/ĝŇŘĬĚŅĬ/ĶŌĮĳŅı 

- őėĶĚĚŅĬ 

- ŐįĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 

- ŐĭĭĽĶŋĮĶŅĵĚŅĬĶƟŀĵĸŃĕŀĚ
įŌƟŏĶňĵĬĪňŗįƞŅĬŏĔĦĤƢĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶŀƞŅĬȮėŇħȮ
ĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃŏĕňĵĬ 

- ŏĔňĵĶĨŇĭńĨĶĬńĔŏĶňĵĬĪňŗŏĕƟŅĶƞĺĴ
ĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĪńĔļŃĺŇĝŅĔŅĶ 
 

ţ.šȮĬŜŅŏĽĬŀĺŇīňėŇħȮĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅ
ħƟĺĵĳŅļŅľĶŊŀĺŇīňĔŅĶĕŀĚ
ĨĬŏŀĚ 

 
ŨŤ.ŤŦ 

 

 
ş.Ŧť 

 
Ť 

ţ.ŢȮĔŜŅľĬħŏĮƚŅľĴŅĵȮėŅħĔŅĶĦƢȮ
ĨńħĽŇĬŒěŐĔƟĮƤĠľŅőħĵĴň
ŏľĨŋįĸĮĶŃĔŀĭ 

 
   Ũţ.Ťŧ 
 

 
ş.ŦŤ 

 
Ť 

ţ.ţȮėĺŅĴėŇħĶŇŏĶŇŗĴ ŐĸŃĽĶƟŅĚĽĶĶėƢ
įĸĚŅĬħƟĺĵėĺŅĴĳŅėĳŌĴŇŒě 

 
ŨŢ.ŤŨ 

 
 

 
ş.ŦŤ 

 
Ť 

ĶĺĴėŃŐĬĬ ţ.ťŢ 

ĽĶŋĮĶŃħńĭėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬ ħňŏĵňŗĵĴ  

 
 
 
 
 
 



ŠŠŨ 
 

Š. ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮţ 
ȮőĶĚŏĶňĵĬĽĬńĭĽĬŋĬĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟėĶŌěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗĽŀħŐĪĶĔŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩ
ŒĬĔŅĶėŇħŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĨńħĽŇĬŒěȮŐĔƟĮƤĠľŅœħƟŀĵƞŅĚĴňĽĨŇĽĴŏľĨŋįĸŒĬĪŋĔĶŃħńĭĝńŘĬėĶĭ
ĪŋĔĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮĬńĔŏĶňĵĬĪŋĔėĬœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅŒľƟĪŜŅőėĶĚĚŅĬőħĵŐĭƞĚŏĮƦĬĔĸŋƞĴĽŅĶŃȮĶĺĴĩŉĚĴň
ĔŅĶěńħĪŜŅőėĶĚĔŅĶĶńĔĔŅĶŀƞŅĬőħĵěńħĝńŗĺőĴĚĶńĔĔŅĶŀƞŅĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĭńĬĪŉĔĔŅĶŀƞŅĬĪŋĔĽńĮħŅľƢȮȮ
ĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬįĸŇĨįĸĚŅĬȮĴňĔŅĶěńħĔŅĶĮĶŃĔĺħĔŅĶŏĕňĵĬŏĶňĵĚėĺŅĴŒĬĺńĬĽŜŅėńĠĨƞŅĚŕȮěńħ
ĔŇěĔĶĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĪńĔļŃĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶŒĬĔŇěĔĶĶĴŏĮƕħőĸĔĺŇĝŅĔŅĶĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮŏĕĨıŊŘĬĪňŗŀĵƞŅĚ
ĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 
 
 š. įĸĔŅĶıńĥĬŅȮ 
 ěŅĔĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮěńħőėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĴŀĵƞŅĚľĸŅĔľĸŅĵȮŏıŊŗŀİƗĔĪńĔļŃĔŅĶėŇħȮ
ŒĬĪŋĔĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĪŋĔĝńŘĬȮĝƞĺĵıńĥĬŅĪńĔļŃħƟŅĬĔŅĶėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢȮȮȮȮėŇħĽńĚŏėĶŅŃľƢȮėŇħ
ĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮėŇħŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩěńħĪŜŅőėĶĚĚŅĬȮĪŜŅŐįĬįńĚėĺŅĴėŇħȮľĬńĚĽŊŀŏĸƞĴŏĸŖĔȮłȮ
ĶĺĴĩŉĚœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅħƟŅĬĔŅĶŀƞŅĬȮĽĶŋĮėĺŅĴėŇħěŅĔŏĶŊŗŀĚĪňŗŀƞŅĬȮĲƤĚȮŐĸŃħŌȮŐĸŃĽŊŗŀĽŅĶőħĵĔŅĶıŌħ
ľĶŊŀŏĕňĵĬȮĨŅĴėĺŅĴėŇħĕŀĚĨĬŏŀĚĴňėĺŅĴĶŌƟĴŅĔĵŇŗĚĕŉŘĬȮőħĵĬŜŅŏĽĬŀĺŇīňėŇħȮĺŇīňŐĔƟĮƤĠľŅħƟĺĵĳŅļŅľĶŊŀ
ĺŇīňĔŅĶĕŀĚĨĬŏŀĚĽƞĚįĸŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶėŇħŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢĨńħĽŇĬŒěȮ
ŐĔƟĮƤĠľŅœħƟŀĵƞŅĚĴňĽĨŇĽĴŏľĨŋįĸȮĴňįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮţ  ŒĬĶŃħńĭħňŏĵňŗĵĴ 
 
Ţ. ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅ 
 őĶĚŏĶňĵĬėĺĶĔŜŅľĬħŐįĬıńĥĬŅėĶŌŏıŊŗŀĵĔĶŃħńĭėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŒĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĬƟĬ 
ĪńĔļŃĔŅĶėŇħŏıŊŗŀıńĥĬŅĬńĔŏĶňĵĬĔŅĶėŇħŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮėŇħĽĶƟŅĚĽĶĶėƢȮĨńħĽŇĬŒěŐĔƟĮƤĠľŅœħƟŀĵƞŅĚĴňĽĨŇ 
ĽĴŏľĨŋįĸ  œħƟŐĔƞȮĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶĽŀĬĪňŗĽŀħŐĪĶĔĔĶŃĭĺĬĔŅĶėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢŐĭĭȮMind map , ĔŅĶ 
ĽŀĬŐĭĭőėĶĚĚŅĬȮłĸł ŐĸŃĴňĔŅĶĨŇħĨŅĴĬŇŏĪĻĔŅĶ ĽŀĬĕŀĚėĶŌŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮĴňĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃ 
ĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĻŉĔļŅŐĬĺĪŅĚĔŅĶěńħĪŜŅőėĶĚĚŅĬħƟĺĵĨĬŏŀĚȮĻŉĔļŅėƟĬėĺƟŅŐĸŃĭńĬĪŉĔĔŅĶŀƞŅĬŒĬ 
ĽĴŋħĶńĔĔŅĶŀƞŅĬŀĵƞŅĚĽĴŗŜŅŏĽĴŀȮėĶŌĨŇħĨŅĴĨĶĺěĽŀĭįĸĚŅĬĪňŗĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŏĔŇħĪńĔļŃ ĔŅĶėŇħ 
ĺŇŏėĶŅŃľƢŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ ıĶƟŀĴĬŜŅŏĽĬŀįĸĚŅĬŀńĬĽĶƟŅĚĽĶĶėƢħƟĺĵĨĬŏŀĚœħƟ 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ššş 
 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  

ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

Ť.ŠȮįĸĽńĴķĪīŇśĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬ
ŏĜĸňŗĵŐĨƞĸŃĔĸŋƞĴĽŅĶŃ 
ŏĮƦĬœĮĨŅĴŏĔĦĤƢ   

ťŠ.šŢȮş.ťŠȮŢȮŠ. ěńħĔŇěĔĶĶĴĽŀĬĞƞŀĴŏĽĶŇĴ 
š. ěńħĔŇěĔĶĶĴıńĥĬŅĻńĔĵĳŅı 
ĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮŧȮĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶ 
ȮŏĶňĵĬĶŌƟ 
Ţ. ĔŅĶĪħĽŀĭĶŃħńĭĝŅĨŇȮ 
O-net  
 

 
 
 

 

Ť.šȮįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĽĴĶĶĩĬŃ
ĽŜŅėńĠĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶȮŏĮƦĬœĮ
ĨŅĴŏĔĦĤƢ  

ŧŦ.ŤŤȮş.ŧŦ ŤȮ

Ť.ŢȮįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔŅĶŀƞŅĬ ėŇħ
ĺŇŏėĶŅŃľƢȮŐĸŃŏĕňĵĬ ŏĮƦĬœĮ
ĨŅĴŏĔĦĤƢȮ

ŧŦ.ŤŤȮŠ.ŦŤȮŤȮ

Ť.ţȮįĸĔŅĶĪħĽŀĭĶŃħńĭĝŅĨŇ
ŏĮƦĬœĮĨŅĴŏĔĦĤƢ 

ȮŢŢ.şŧȮş.ŢţȮŠȮ
 

ĶĺĴėŃŐĬĬȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ Ţ.ŤŦ  
ĽĶŋĮĶŃħńĭėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬ ħňĴŅĔ  

Š. ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮŤ 
őĶĚŏĶňĵĬıńĥĬŅŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃĪňŗľĸńĔĽŌĨĶĔŅĶĻŉĔļŅĕńŘĬıŊŘĬģŅĬĔŜŅľĬħőħĵěńħ

ĔŇěĔĶĶĴĪńŘĚŒĬľƟŀĚŏĶňĵĬŐĸŃĬŀĔľƟŀĚŏĶňĵĬȮȮŏıŊŗŀĵĔĶŃħńĭįĸĽńĴķĪīŇśĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĪńŘĚȮŧȮĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶ
ŏĶňĵĬĶŌƟĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĵĔįĸĽńĴķĪīŇśĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬȮŧ ĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĔŅĶĪħĽŀĭĶŃħńĭĝŅĨŇȮ     
0-netȮĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĶŃħńĭĝńŘĬȮĴ.Ţ ŐĸŃȮĴ.ť  ĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮšŤŤŧȮȮėĦŃėĶŌȮŧȮĔĸŋƞĴĽŅĶŃœħƟěńħĔŇěĔĶĶĴ
ŀĵƞŅĚľĸŅĔľĸŅĵŒľƟŐĔƞĬńĔŏĶňĵĬȮŏĝƞĬȮȮĔŇěĔĶĶĴĽŀĬĞƞŀĴŏĽĶŇĴȮĔŇěĔĶĶĴŏĮƕħőĸĔĺŇĝŅĔŅĶȮȮĔŇěĔĶĶĴĺńĬ
ĳŅļŅœĪĵȮĔŇěĔĶĶĴŐĕƞĚĕńĬĨŀĭĮƤĠľŅĽńĚėĴȮĔŇěĔĶĶĴĺńĬėĶŇĽĨƢĴŅĽȮĔŇěĔĶĶĴĽńĮħŅľƢĶńĔĔŅĶŀƞŅĬȮȮ
ĔŇěĔĶĶĴĽńĮħŅľƢĺŇĪĵŅĻŅĽĨĶƢȮĔŇěĔĶĶĴėƞŅĵėĦŇĨĻŅĽĨĶƢȮĔŇěĔĶĶĴĽńĮħŅľƢľƟŀĚĽĴŋħȮȮŏĮƦĬĨƟĬ 
š. įĸĔŅĶıńĥĬŅȮȮ
       ĬńĔŏĶňĵĬĴňėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃĪňŗěŜŅŏĮƦĬĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶȮĴňįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮŤ ŒĬ
ĶŃħńĭħňĴŅĔ 
Ţ. ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅ 

őĶĚŏĶňĵĬĴŋƞĚıńĥĬŅŒľƟĬńĔŏĶňĵĬŏĔŇħėĺŅĴĶŌƟŐĸŃĪńĔļŃĪňŗěŜŅŏĮƦĬĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
ŐĸŃĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮěńħĪŜŅőėĶĚĔŅĶľĶŊŀĔŇěĔĶĶĴĪňŗıńĥĬŅĪńĔļŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚĪŋĔĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟ 



ŠšŠ 
 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมี 
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต          

ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭ
ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

ť.ŠȮȮĺŅĚŐįĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃ
ħŜŅŏĬŇĬĔŅĶěĬĽŜŅŏĶŖě 

ŧŦ.ŨŢȮŠ.ŦťȮŤȮŠ. ĳŅıĩƞŅĵĔŇěĔĶĶĴĔŅĶ

ĪŜŅĚŅĬĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ 

š. įĸĚŅĬĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬŒĬŐĨƞ

ĶŃħńĭĝńŘĬĪńŘĚĪňŗŏĮƦĬĚŅĬ

ĶŅĵĭŋėėĸŐĸŃĚŅĬĔĸŋƞĴ 

Ţ. ŐĭĭĽŀĭĩŅĴŏĔňŗĵĺĔńĭėĺŅĴ

ıŉĚıŀŒěĨƞŀŀŅĝňıĽŋěĶŇĨŐĸŃľŅ

ėĺŅĴĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭŀŅĝňıĽŋěĶŇĨ 

ţ. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ

ŒĬŐĨƞĸŃĔŇěĔĶĶĴȮ

ť.šȮȮĪŜŅĚŅĬŀĵƞŅĚĴňėĺŅĴĽŋĕȮ
ĴŋƞĚĴńŗĬıńĥĬŅĚŅĬ ŐĸŃĳŌĴŇŒě
ŒĬįĸĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚ 

ŧŦ.ŨŢȮş.ŧŧȮŤȮ

ť.ŢȮȮĪŜŅĚŅĬĶƞĺĴĔńĭįŌƟŀŊŗĬœħƟ ŧŦ.ŨŢȮş.ŧŧȮŤȮ

ť.ţ  ĴňėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĪňŗħňĨƞŀŀŅĝňı
ĽŋěĶŇĨŐĸŃľŅėĺŅĴĶŌƟŏĔňŗĵĺĔńĭ
ŀŅĝňıĪňŗĨĬŏŀĚĽĬŒě 

 
 

ŧŦ.ŨŢȮş.ŧŧȮŤȮ

ĶĺĴėŃŐĬĬ ţ.ţş 

ĽĶŋĮĶŃħńĭėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬ ħňŏĵňŗĵĴȮ 
 
Š. ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮťȮ
 őĶĚŏĶňĵĬĴňĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňĪńĔļŃŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬ ĶńĔĔŅĶĪŜŅĚŅĬ ĽŅĴŅĶĩĪŜŅĚŅĬĶƞĺĴĔńĭ

įŌƟŀŊŗĬœħƟ ĴňėĺŅĴıŉĚıŀŒě ŐĸŃĴňŏěĨėĨŇĪňŗħňĨƞŀŀŅĝňıĽŋěĶŇĨ őħĵĪŋĔĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟěńħĔĶŃĭĺĬĔŅĶ

ŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŏĬƟĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœħƟĸĚĴŊŀĮĢŇĭńĨŇěĶŇĚ ĴňĔŅĶĪŜŅĚŅĬŏĮƦĬĔĶŃĭĺĬĔŅĶĔĸŋƞĴĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟįŌƟŏĶňĵĬœħƟĴň

őŀĔŅĽŒĬĔŅĶİƗĔĪńĔļŃĔŅĶĪŜŅĚŅĬ ŏĝƞĬ ĔŅĶĽĺħĴĬĨƢœľĺƟıĶŃȮĔŅĶŐĬŃŐĬĺĔŅĶĻŉĔļŅĨƞŀȮĔŅĶŏĕƟŅėƞŅĵ

ĸŌĔŏĽŊŀȮůȮŏĬĨĶĬŅĶňȮĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĔňĿŅĽňĳŅĵŒĬőĶĚŏĶňĵĬȮŏĮƦĬĨƟĬ  

 
 
 
 



Ššš 
 

š. įĸĔŅĶıńĥĬŅȮ
ȮěŅĔĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃőėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĴŀĵƞŅĚľĸŅĔľĸŅĵȮĪŜŅŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĴňĪńĔļŃ
ŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮĴňĺŅĚŐįĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬŐĸŃħŜŅŏĬŇĬĔŅĶěĬĽŜŅŏĶŖěȮĪŜŅĚŅĬŀĵƞŅĚĴňėĺŅĴĽŋĕȮĴŋƞĚĴńŗĬıńĥĬŅĚŅĬȮ
ŐĸŃĳŌĴŇŒěŒĬįĸĚŅĬĕŀĚĨĬŏŀĚȮĪŜŅĚŅĬĶƞĺĴĔńĭįŌƟŀŊŗĬœħƟȮĴňėĺŅĴĶŌƟĽŉĔĪňŗħňĨƞŀŀŅĝňıĽŋěĶŇĨŐĸŃľŅėĺŅĴĶŌƟ
ŏĔňŗĵĺĔńĭŀŅĝňıĪňŗĨĬĽĬŒěįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮťȮŒĬĶŃħńĭħňŏĵňŗĵĴ 
 
Ţ. ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅŒĬŀĬŅėĨ 
ȮȮȮȮȮȮőĶĚŏĶňĵĬĴňĔŅĶĺŅĚŐįĬĔŅĶıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬŒľƟĶńĔĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮİƗĔĪńĔļŃŒĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĨŅĴėĺŅĴ
ĩĬńħěĬŏĔŇħŏĮƦĬĪńĔļŃŐĸŃĴňėĺŅĴĝŜŅĬŅĠȮěĬĴňįĸįĸŇĨĪňŗŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴȮŏıŊŗŀěŜŅľĬƞŅĵŒĬĸńĔļĦŃ
įĸŇĨĳńĦĤƢĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮőħĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬįŌƟĭĶŇľŅĶĚŅĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠšŢ 
 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
ĴŅĨĶģŅĬĪňŗ Ŧ ėĶŌĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĨŅĴĭĪĭŅĪľĬƟŅĪňŗŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃŏĔŇħĮĶŃĽŇĪīŇįĸ         

ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭ
ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

Ŧ.ŠȮėĶŌĴňĔŅĶĔŜŅľĬħŏĮƚŅľĴŅĵėŋĦĳŅı
įŌƟŏĶňĵĬĪńŘĚħƟŅĬėĺŅĴĶŌƟ ĪńĔļŃ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶȮĽĴĶĶĩĬŃȮŐĸŃ
ėŋĦĸńĔļĦŃĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢ 

Ũš.ŢŠȮş.Ũš Ť Š. ľĸńĔĽŌĨĶĽĩŅĬĻŉĔļŅȮ
š. ĺŇŏėĶŅŃľƢįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬ 
ĶŅĵĭŋėėĸ 
Ţ. ŐįĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ 
ţ. ŐĭĭĪħĽŀĭȮŐĭĭ 
ĮĶŃŏĴŇĬįĸ 
Ť. ŐĭĭĔŅĶĨŇħĨŅĴŐĔƟ 
įĸĔŅĶŏĶňĵĬ 
ť. ĺŇěńĵŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬ 
Ŧ. ėŜŅĽńŗĚĮĢŇĭńĨŇĚŅĬ 
ŧ. ĭńĬĪŉĔĔŅĶŏĕƟŅĽŀĬ 
Ũ. ŐĭĭĭńĬĪŉĔĔŅĶĽŊĭėƟĬ 
ĕƟŀĴŌĸ 
Šş.ŒĭĚŅĬȮŒĭėĺŅĴĶŌƟ 
ŠŠ.ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬ 
ėŋĦĸńĔļĦŃĪňŗıŉĚĮĶŃĽĚėƢ 
Šš.ŐĭĭĮĶŃŏĴŇĬ 
ĽĴĶĶĩĬŃ 
ŠŢ.ŐĭĭĺńħĔŅĶŀƞŅĬȮĺŇŏėĶŅŃľƢȮ
ŏĕňĵĬ 
Šţ. ĶŅĵĚŅĬĔŇěĔĶĶĴĸħ 
ŏĺĸŅŏĶňĵĬ ŏıŇŗĴŏĺĸŅĶŌƟ 

  

Ŧ.šȮėĶŌĴňĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĶŅĵĭŋėėĸ 
ŐĸŃŒĝƟĕƟŀĴŌĸŒĬĔŅĶĺŅĚŐįĬĔŅĶ
ěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŏıŊŗŀıńĥĬŅĻńĔĵĳŅıĕŀ
įŌƟŏĶňĵĬ            

Ũš.ŢŠȮş.Ũš Ť 

Ŧ.Ţ ėĶŌŀŀĔŐĭĭŐĸŃĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗ
ĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĶŃľĺƞŅĚĭŋėėĸ
ŐĸŃıńĥĬŅĔŅĶĪŅĚĽĨŇĮƤĠĠŅ       

Ũš.ŢŠȮŠ.ŧŤ Ť 

Ŧ.ţ ėĶŌŒĝƟĽŊŗŀŐĸŃŏĪėőĬőĸĵňĪňŗŏľĴŅŃĽĴ
įĬĺĔĔńĭĔŅĶĬŜŅĭĶŇĭĪŐĸŃĳŌĴŇ
ĮƤĠĠŅĕŀĚĪƟŀĚĩŇŗĬĴŅĭŌĶĦŅĔŅĶŒĬ
ĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮ

ŧŧ.ţťȮş.ŧŧ Ť 

Ŧ.Ť ėĶŌĴňĔŅĶĺńħŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸĪňŗĴŋƞĚŏĬƟĬ
ĔŅĶıńĥĬŅĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬ ħƟĺĵ
ĺŇīňĔŅĶĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮ

ŧŧ.ţťȮş.ŧŧ Ť 

Ŧ.ťȮėĶŌŒľƟėŜŅŐĬŃĬŜŅȮėŜŅĮĶŉĔļŅ ŐĸŃ
ŐĔƟœĕĮƤĠľŅŒľƟŐĔƞįŌƟŏĶňĵĬĪńŘĚħƟŅĬĔŅĶ
ŏĶňĵĬŐĸŃėŋĦĳŅıĝňĺŇĨħƟĺĵėĺŅĴ
ŏĽĴŀĳŅė 

ŧţ.ťšȮş.ŧŤȮŤ 

Ŧ.ŦȮėĶŌĴňĔŅĶĻŉĔļŅ ĺŇěńĵŐĸŃıńĥĬŅĔŅĶ
ěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬĺŇĝŅĪňŗĨĬĶńĭįŇħĝŀĭȮ
ŐĸŃŒĝƟįĸŒĬĔŅĶĮĶńĭĔŅĶĽŀĬ 

ŧţ.ťšȮş.ŧŤ Ť  



Ššţ 
 

ĴŅĨĶģŅĬĪňŗ Ŧ (Ĩƞŀ)ȮėĶŌĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĨŅĴĭĪĭŅĪľĬƟŅĪňŗŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃŏĔŇħ
ĮĶŃĽŇĪīŇįĸ         

ĴŅĨĶģŅĬ/ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭ
ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴ
ıĵŅĵŅĴȮ

(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶ
ĪňŗĪŜŅ) 

Ŧ.ŧȮėĶŌĮĶŃıķĨŇĮĢŇĭńĨŇĨĬŏĮƦĬŐĭĭŀĵƞŅĚĪňŗħň ŐĸŃ
ŏĮƦĬĽĴŅĝŇĔĪňŗħňĕŀĚĽĩŅĬĻŉĔļŅ 

ŧţ.ťšȮş.ŧŤ Ť 
 

Ŧ.ŨȮėĶŌěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĨŅĴĺŇĝŅĪňŗœħƟĶńĭ
ĴŀĭľĴŅĵŏĨŖĴŏĺĸŅ ŏĨŖĴėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮ

ŧŧ.ţťȮş.ŧŧ Ť 

ĶĺĴėŃŐĬĬ ŧ.ŧŧ  

ĽĶŋĮĶŃħńĭėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬ ħňŏĵňŗĵĴȮ 

Š. ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĪňŗ  Ŧ 
őĶĚŏĶňĵĬĴňĬőĵĭŅĵŒĬĔŅĶĽĴńėĶŏĕƟŅĶƞĺĴőėĶĚĔŅĶĨƞŅĚŕȮĴŅĔĴŅĵȮŏĝƞĬȮőėĶĚĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬŐĔĬ

ĬŜŅĔŅĶĬŜŅįĸĔŅĶĺŇěńĵœĮŒĝƟŏĮƦĬģŅĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬȮȮőĶĚŏĶňĵĬŐĔĬĬŜŅĔŇěĔĶĶĴĸħŏĺĸŅŏĶňĵĬȮŏıŇŗĴŏĺĸŅ
ĶŌƟȮȮĶĺĴĪńŘĚĽĬńĭĽĬŋĬȮĽƞĚŏĽĶŇĴȮŐĸŃıńĥĬŅĭŋėĸŅĔĶŒĬħƟŅĬĨƞŅĚŀĵƞŅĚľĸŅĔľĸŅĵŕȮȮŀŅĪŇĔŅĶěńħĪŜŅ
ľĸńĔĽŌĨĶĽĩŅĬĻŉĔļŅȮȮĔŅĶĺŇŏėĶŅŃľƢįŌƟŏĶňĵĬȮĔŅĶĺŇěńĵŒĬĝńŘĬŏĶňĵĬȮĔŅĶŀĭĶĴěńħĪŜŅŐįĬěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗ
ŏĬƟĬįŌƟŏĶňĵĬŏĮƦĬĽŜŅėńĠȮőħĵĵŉħľĸńĔėĺŅĴŐĨĔĨƞŅĚĕŀĚĭŋėėĸħƟĺĵȮȮĔŅĶĨŇħĨŅĴĬńĔŏĶňĵĬŒĬĪňŗĮĶŉĔļŅŒĬ
ĶŅĵĺŇĝŅĪňŗĴňįĸĽńĴķĪīŇśœĴƞįƞŅĬŏĔĦĤƢĔŅĶĺńħįĸŐĸŃĮĶŃŏĴŇĬįĸȮĴňĔŅĶŐĔƟœĕıķĨŇĔĶĶĴĪňŗœĴƞŏľĴŅŃĽĴȮŏĝƞĬ
ĔŅĶŏĵňŗĵĴĭƟŅĬȮħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĺńħįĸĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪńŘĚŒĬĶŃħńĭĝńŘĬŏĶňĵĬŐĸŃĶŃħńĭĽĩŅĬĻŉĔļŅŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃŒľƟėĺŅĴĶŌƟŏıŊŗŀŏĨĶňĵĴėĺŅĴıĶƟŀĴŒĬĔŅĶĪħĽŀĭĶŃħńĭŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅȮŐĸŃĶŃħńĭĝŅĨŇȮ
ŏĮƦĬœĮĨŅĴȮĭĪĭŅĪľĬƟŅĪňŗŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃŏĔŇħĮĶŃĽŇĪīŇįĸŏıŊŗŀŒľƟĽĩŅĬĻŉĔļŅŏĔŇħĔŅĶıńĥĬŅ 
š. įĸĔŅĶıńĥĬŅ 
ȮěŅĔĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬȮĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃıńĥĬŅėĶŌŒľƟĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩĪńŘĚŒĬĔŅĶěńħĔŅĶ
ŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮŐĸŃĔŅĶĮĢŇĭńĨŇĚŅĬŒĬľĬƟŅĪňŗŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚĶĺĴĩŉĚĽĬńĭĽĬŋĬĽĶƟŅĚĕĺńĠĔŜŅĸńĚŒěŒľƟėĶŌ
ĮĢŇĭńĨŇĚŅĬĨŅĴĭĪĭŅĪľĬƟŅĪňŗŀĵƞŅĚĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıŐĸŃŏĔŇħĮĶŃĽŇĪīŇįĸ  ěŉĚĽƞĚįĸŒľƟįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ
ėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮŦ  ŒĬĶŃħńĭħňŏĵňŗĵĴ 
Ţ. ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅŒĬŀĬŅėĨ 
 őĶĚŏĶňĵĬĨƟŀĚĴňĔŅĶĬŇŏĪĻȮĨŇħĨŅĴĪňŗŏĮƦĬĶŃĭĭĝńħŏěĬȮįĬĺĔĔńĭėĺĶĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĬŜŅĭĶŇĭĪŐĸŃ
ĳŌĴŇĮƤĠĠŅĪƟŀĚĩŇŗĬĴŅĭŌĶĦŅĔŅĶŒĬĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃěńħŏĔŖĭĕƟŀĴŌĸŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮŏıŊŗŀĽŃħĺĔŒĬ
ĔŅĶĽŊĭėƟĬȮȮ 



ŠšŤ 
 

มาตรฐานที ่๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล         

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ที่ได้  

(ร้อยละ/
ระดับ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรที่ท า) 

๘.๑ ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ   
      ผู๎น า  และความคิดริเริ่มที่    
      เน๎นการพัฒนาผู๎เรียน 

๔.๐๐ ๐.๘๐ ๕ 
๑. Fort folio ของผู๎บริหาร 
๒. แผนกลยุทธ์ 
๓. แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี 
๔. ค าสั่งมอบหมายงาน ๔ 

ฝุาย   
๕. ปฏิทินปฏิบัติงาน 
๖. รายงานการประชุม 
๗. คูํมือการบริหารงานของ

สถานศึกษา 
๘. รายงานผลการประเมิน

ภายใน/SARครู ,
โรงเรียน 

๙. รายงานแผนการปฏิบัติ
ราชการ  
(สรุปผลโครงการ ๔ 
ฝุาย) 

๑๐. ผลการส ารวจความ
พึงพอใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน 

๑๑. หลักสูตร
สถานศึกษา 

๑๒. คูํมือการประกัน
คุณภาพภายใน 

๑๓. บันทึกการนิเทศ/
คูํมือการนิเทศ 

๑๔. รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตร 

๘.๒ ผู๎บริหารใช๎หลักการบริหาร   
      แบบ มีสํวนรํวมและใช๎ข๎อมูล   
      ผลการประเมินหรือ  
      ผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้ง 
      ด๎านวิชาการและการ 
      จัดการ                 

๔.๐๐ ๑.๖๐ ๕ 

๘.๓ ผู๎บริหารสามารถบริหาร 
      จัดการการศึกษาให๎บรรลุ  
      เปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ใน 
      แผนปฏิบัติการ 

๔.๐๐ ๑.๖๐ ๕ 

๘.๔ ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให๎พร๎อม
รับการกระจายอ านาจ 

๔.๐๐ ๑.๖๐ ๕ 

๘.๕ นักเรียน  ผู๎ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 

๔.๐๐ ๐.๘๐ ๕ 

๘.๖ ผู๎บริหารให๎ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและ
เอาใจใสํการจัดการศึกษา
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

     ๔.๐๐  ๑.๖๐     ๕ 

เฉลี่ย ๘.๐๐  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม  
 
 
 



Ššť 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่  ๘ 
            ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการก าหนดนโยบาย และโครงสร๎างการ
บริหารจัดการในสถานศึกษาท่ีชัดเจน สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  มุํงเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และสํงเสริมพัฒนาศักยภาพครูให๎เป็นบุคคลที่มีความรู๎ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

ผู๎บริหารมีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ (Creative Thinking) น าไปสูํ  การมีวิสัยทัศน์ (Vision) ที่
ดีในการน าทิศทางขององค์การ  หลักในการบริหารงานคือ หลักการครองตน ครองคน และครองงาน 
และมีความเป็นมืออาชีพ  
 ใช๎หลักการบริหารแบบมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน ผู๎บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ ผู๎น าชุมชน ผู๎ปกครอง นักเรียน รวมทั้งผู๎น าจากหนํวยงานของรัฐหรือองค์กรสํวนท๎องถิ่น
มาวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค โอกาส จุดอํอน จุดแข็ง จัดท าแผนกลยุทธ์และแนวทางในการพัฒนา
สถานศึกษาในระยะยาวและระยะ ๑ ปี จัดโครงสร๎าง ท าโครงสร๎างการบริหารงานที่ชัดเจนและเน๎น
การมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนจัดท าแผนปฏิบัติราชการ มีการวางแผน ด าเนินการ ติดตาม สรุป
รายงาน ประเมินผลการด าเนินงาน  
 
๒. ผลการพัฒนา  
 จากวิธีการพัฒนาดังกลําวสํงผลให๎มาตรฐานที่ ๘   อยูํในระดับดีเยี่ยม 
   

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
          ผู๎บริหารควรสํงเสริมการบริหารงานแนวใหมํ ที่เน๎นการเปลี่ยนแปลงตามสังคมโลกและความ
เป็นสากลของสถานศึกษา นักเรียน ครู การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠšŦ 
 

มาตรฐานที ่๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้  
(ร้อยละ/
ระดับ) 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรที่ท า) 

๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารู๎
และปฏิบัติหน๎าที่ตามท่ี
ระเบียบก าหนด 

๕.๐๐ ๒.๐๐ ๕ - คู่มือคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- รายงานผลการสรรหาและ
คัดเลือกคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 
- ข๎อมูลคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- บันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
 - ภาพกิจกรรม 
 

๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษา
ก ากับติดตาม  ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให๎บรรลุผล
ส าเร็จตามเปูาหมาย 

๔.๐๐ 
 

๐.๘๐ ๕ 
 

๙.๓  ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามา
มีสํวนรํวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

๓.๐๐ 
 

๑.๒๐ 
 

๓ 
 
 

 
เฉลี่ย ๔.๐๐  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม  
 
  ๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่  ๙ 

โรงเรียนหนองกองพิทยาคมจัดการบริหารงาน โดยให๎บุคลากรทุกฝายมีสํวนรํวมในการ
พัฒนาสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือศึกษาปฏิบัติหน๎าที่ตามระเบียบที่ก าหนดไว๎ 
คณะกรรมการสถานศึกษารํวมกับคณะครูมีการประชุมอยํางสม่ าเสมอ  อยํางน๎อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
และไดน๎ าผลการประชุมไปปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาแก๎ไขตํอไป 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผู๎ปกครอง ชุมชน  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน๎าที่อยําง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาการท างานรํวมกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ššŧ 
 

๒. ผลการพัฒนา  
 

 จากการสรรหาและแตํงตั้งคณะบุคคลให๎ปฏิบัติหน๎าที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และการมอบหมายหน๎าที่ในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการสถานศึกษาได๎มีสํวนรํวมในการบริหารงาน
โรงเรียน เชํน การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ของโรงเรียน  การรํวมพิจารณาให๎ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี  การติดตามผลการด าเนินงานโครงการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  การให๎
ความรํวมมือตํอการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตลอดปีงบประมาณ และปีการศึกษาอยํางตํอเนื่อง   ดังนี้ 

๒.๑  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีการประชุมอยํางสม่ าเสมอ  อยํางน๎อยภาคเรียน ๒ 
ครั้ง และน าผลการประชุมไปปฏิบัติ  เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาแก๎ไขตํอไป 

๒.๒ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียนหนอง
กองพิทยาคม  

๒.๓ มีการรํวมมือกับชุมชนในการประเมินผลการด าเนินงาน และปรับปรุงอยํางตํอเนื่อง  
๒.๔ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาได๎ตรวจสอบดูและตรวจสอบการจัดท างานประจ าปี

และ การประเมินตนเองอยํางสม่ าเสมอ 
จึงสํงผลให๎ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๙  อยูํในระดับดีเยี่ยม 

 
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สํงเสริมให๎คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสํวนรํวมตรวจสอบดูแลการจัดท างานประจ าปี
และการประเมินตนเองอยํางตํอเนื่องเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  เพ่ือให๎การด าเนินงานเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพและสํงเสริมการมีสํวนรํวมอยํางแท๎จริง 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠšŨ 
 

มาตรฐานที่  ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ĴŅĨĶģŅĬ/ĨńĺĭƞĚĝňŘ 
ĶŃħńĭėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

Šş.ŠȮȮľĸńĔĽŌĨĶĽĩŅĬĻŉĔļŅ
ŏľĴŅŃĽĴŐĸŃĽŀħėĸƟŀĚĔńĭ
ĪƟŀĚĩŇŗĬ 

ţ.şşȮŠ.ťşȮŤ Š. ľĸńĔĽŌĨĶĽĩŅĬĻŉĔļŅ 
š. őėĶĚĽĶƟŅĚĶŅĵĺŇĝŅ 
Ţ. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴ
ėŋĦīĶĶĴȮěĶŇĵīĶĶĴıńĥĬŅ
ĬńĔŏĶňĵĬŒľƟħňȮŏĔƞĚȮĴňĽŋĕȮőħĵŒĝƟ
ĔŇěĔĶĶĴĸŌĔŏĽŊŀ 
ţ.ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴĪńĻĬĻŉĔļŅ
ŏıŊŗŀŏĶňĵĬĶŌƟŐĭĭĭŌĶĦŅĔŅĶ 
Ť. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴıŅ
ĬńĔŏĶňĵĬĝńŘĬȮĴ.ŢȮĴ.ťȮĽŀĭőŀŏĬŖĨȮ
ť. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴĸħ
ŏĺĸŅŏĶňĵĬȮŏıŇŗĴŏĺĸŅĶŌƟ 
Ŧ. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴĻŉĔļŅĨƞŀȮ
ŧ. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴĮƤěĜŇĴ
ĬŇŏĪĻ 
Ũ.ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴŐĬŃŐĬĺ
ĽńĠěĶ 
Šş. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴĶŌƟěńĔ
ĬńĔŏĶňĵĬĶŅĵĭŋėėĸȮőŁĴĶŌĴ 
ŠŠ. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴĮĶŃĝŋĴ
įŌƟĮĔėĶŀĚĝńŘĬŏĶňĵĬ 
Šš. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŇěĔĶĶĴŏĵňŗĵĴ
ĭƟŅĬĬńĔŏĶňĵĬ 
ŠŢ. ĶŅĵĚŅĬįĸŏıŊŗŀĬĪňŗĮĶŉĔļŅȮ

Šş.šȮěńħĶŅĵĺŇĝŅŏıŇŗĴŏĨŇĴĪňŗ
ľĸŅĔľĸŅĵŒľƟįŌƟŏĶňĵĬŏĸŊŀĔ
ŏĶňĵĬĨŅĴėĺŅĴĩĬńħ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŐĸŃėĺŅĴ
ĽĬŒě 

ţ.şş Š.ťşȮŤ 

Šş.ŢȮěńħĔŇěĔĶĶĴıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬĪňŗ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚ
ėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩėĺŅĴĩĬńħȮ
ŐĸŃėĺŅĴĽĬŒěĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬȮ

ţ.şşȮş.ŧşȮŤ 

Šş.ţ. ĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟėĶŌěńħ
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟĪňŗŒľƟ
įŌƟŏĶňĵĬœħƟĸĚĴŊŀĮĢŇĭńĨŇěĶŇĚ
ěĬĽĶŋĮėĺŅĴĶŌƟœħƟħƟĺĵ
ĨĬŏŀĚ 

ţ.şşȮş.ŧşȮŤ 

Šş.ŤȮĬŇŏĪĻĳŅĵŒĬ ĔŜŅĔńĭ ĨŇħĨŅĴ
ĨĶĺěĽŀĭŐĸŃĬŜŅįĸœĮ
ĮĶńĭĮĶŋĚĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ
ŀĵƞŅĚĽĴŗŜŅŏĽĴŀ 

ţ.şşȮŠ.ťşȮŤ 

Šş.ťěńħĶŃĭĭħŌŐĸĝƞĺĵŏľĸŊŀ
įŌƟŏĶňĵĬĪňŗĴňĮĶŃĽŇĪīŇĳŅı
ŐĸŃėĶŀĭėĸŋĴĩŉĚįŌƟŏĶňĵĬĪŋĔ
ėĬȮ

Ť.şşȮš.şşȮŤ 

ŏĜĸňŗĵ ŧ.ţşȮ
ĽĶŋĮĶŃħńĭėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬ ħňŏĵňŗĵĴ  



ŠŢş 
 

Š. ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮŠşȮ
 őĶĚŏĶňĵĬĴňĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚŐĸŃıńĥĬŅľĸńĔĽŌĨĶĽĩŅĬĻŉĔļŅȮőħĵěńħŒľƟĴňĔŅĶĪĭĪĺĬľĸńĔĽŌĨĶŏĴŊŗŀ
ĽŇŘĬĮƖĔŅĶĻŉĔļŅıĶƟŀĴĪńŘĚȮěńħĶŅĵĺŇĝŅŏıŇŗĴŏĨŇĴĪňŗľĸŅĔľĸŅĵŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶȮ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮėĺŅĴĩĬńħȮŐĸŃėĺŅĴĽĬŒěĕŀĚįŌƟŏĶňĵĬĭĬıŊŘĬģŅĬĪńĔļŃŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮšŠȮŐĸŃŏĨĶňĵĴ
ėĺŅĴıĶƟŀĴĔƟŅĺĽŌƞŀŅŏĞňĵĬȮěńħĔŇěĔĶĶĴıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĨŀĭĽĬŀĚėĺŅĴĨƟŀĚĔŅĶȮ
ėĺŅĴĽŅĴŅĶĩȮėĺŅĴĩĬńħĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬȮĨŅĴŐĬĺĪŅĚėƞŅĬŇĵĴľĸńĔȮŠšȮĮĶŃĔŅĶȮĨĸŀħěĬĽĬŀĚĬőĵĭŅĵ
ĸħŏĺĸŅŏĶňĵĬȮŏıŇŗĴŏĺĸŅĶŌƟȮĶƞĺĴĪńŘĚĽĬńĭĽĬŋĬĔŅĶěńħĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĔŅĶĬŇŏĪĻĳŅĵŒĬȮĔŜŅĔńĭȮ
ĨŇħĨŅĴĨĶĺěĽŀĭĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŀĵƞŅĚŏĮƦĬĶŃĭĭȮŐĸŃěńħĶŃĭĭħŌŐĸĝƞĺĵŏľĸŊŀĬńĔŏĶňĵĬĪŋĔėĬ
ŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚ 
 
š. įĸĔŅĶıńĥĬŅȮ 

ěŅĔĔŅĶĪňŗőĶĚŏĶňĵĬĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶěńħĔŅĶěńħľĸńĔĽŌĨĶȮĔĶŃĭĺĬĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃĔŇěĔĶĶĴıńĥĬŅ 
ėŋĦĳŅıįŌƟŏĶňĵĬŀĵƞŅĚĶŀĭħƟŅĬȮȮěŉĚĽƞĚįĸŒľƟįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮŠşȮŒĬĶŃħńĭħňŏĵňŗĵĴ

  
 
Ţ. ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅŒĬŀĬŅėĨ 
 ĔŜŅĔńĭȮĬŇŏĪĻĔŇěĔĶĶĴĨƞŅĚŕŐĸŃĬŜŅįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĪňŗœħƟĴŅıńĥĬŅŒľƟėĶŀĭėĸŋ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠŢŠ 
 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ ม
ศักยภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้  
(ร้อยละ/
ระดับ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรที่ท า) 

๑๑.๑  ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดแล
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก พอเพียง อยูํในสภาพ
ใช๎การได๎ดีสภาพแวดล๎อมรํม
รื่น และมีแหลํงเรียนรู๎ส าหรับ
ผู๎เรียน  

๔.๐๐ 
 
 
 
 
 

๓.๒๐ 
 
 
 
 
 

๕ -รายงานกิจกรรมปรับปรุงห๎องเกียรติยศ 
กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
กิจกรรมปรับปรุงห๎องประชุม และ
รูปภาพกิจกรรม 
 
-รายงานกิจกรรมห๎องพยาบาล กิจกรรม
งานอนามัย และรูปภาพ 
กิจกรรม 
 
-รายงานกิจกรรมสัปดาห์ห๎องสมุด 
กิจกรรมยุวบรรณารักษ์สํงเสริมการอําน 
กิจกรรมปูายนิเทศและแหลํงเรียนรู๎ 
กิจกรรมห๎องสมุดที่ให๎บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาพ
กิจกรรม 
 

๑๑.๒  จัดโครงการ กิจกรรมที่
สํงเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู๎เรียน 

๔.๐๐ 
 

๒.๔๐ ๕ 

๑๑.๓  จัดห๎องสมุดท่ีให๎บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วย
ตนเองและหรือเรียนรู๎แบบมี
สํวนรํวม 

๔.๐๐ 
 

๒.๔๐ ๕ 

เฉลี่ย ๘.๐๐ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดีเยี่ยม  

 ๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๑ 
 โรงเรียนมุํงพัฒนาและปรับปรุงห๎องเรียน  ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยูํในสภาพใช๎การได๎ดี สภาพแวดล๎อม รํมรื่น และมีแหลํง
เรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียนมีการแบํงพ้ืนที่เขตรับผิดชอบในการดูแลและท าความสะอาดเป็นระดับชั้นเพื่อ
เป็นการบ ารุงรักษาห๎องเรียน อาคารอ่ืนๆ ให๎มีความพร๎อมตํอการใช๎งานอยูํเสมอ มีการจัดท าโครงการ
ที่เป็นการสํงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู๎เรียน จัดบริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม 
๒. ผลการพัฒนา  
 จากการที่โรงเรียนมุํงพัฒนาและปรับปรุงสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมและ  
การบริการที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  จึงสํงผลให๎ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๑ 
ในระดับดเียี่ยม 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 โรงเรียนมุํงพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียนให๎มีความหลากหลาย นําสนใจ เพื่อสํงเสริม 
การเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ 



ŠŢš 
 

มาตรฐานที่  ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพ 
ที่ได้  

(ร้อยละ/
ระดับ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรที่ท า) 

๑๒.๑  ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ๑. ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา 
ของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจ า 
ของสถานศึกษาตาม 
นโยบายและมาตรฐาน 
การศึกษา สพฐ. 
๓. รายงานกิจกรรม 
สารสนเทศของโรงเรียน 
๔. แบบนิเทศและติดตาม 
การด าเนินงานระบบ 
ประกันคุณภาพภายใน 
๕. รายงานประจ าปี
การศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 

๑๒.๒  จัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุํงพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา    

๕.๐๐ ๑.๐๐ ๕ 

๑๒.๓ จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศ
และใช๎สารสนเทศในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

๔.๐๐ ๐.๘๐ ๕ 

๑๒.๔  ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

๓.๐๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

๑๒.๕  น าผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกไป
ใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

๓.๐๐ ๐.๓๐ ๓ 

๑๒.๖  จัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 

๔.๐๐ ๐.๘๐ ๕ 
 

เฉลี่ย    ๔.๒๐  

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน   ดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 



ŠŢŢ 
 

๑. วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่ ๑๒ 
 โรงเรียนมุํงพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง   
น้ าหนักคะแนนของมาตรฐาน ด๎วยการด าเนินกิจกรรมตํางๆ เชํน ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุํงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา น าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง และ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
๒. ผลการพัฒนา  
 จากการที่โรงเรียนมุํงพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  น้ าหนักคะแนนของมาตรฐานจึงสํงผลให๎ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๒ ใน
ระดับดเียี่ยม 
 
๓. แนวทางการพัฒนา 
 โรงเรียนจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและการใช๎สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ติดตามรํองรอยและ ประเมินคุณภาพตามศักยภาพของสถานศึกษาอยํางเป็น
ระบบและตํอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠŢţ 
 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง การ
เรียนรู ๎ 

 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ที่ได้  
(ร้อย
ละ/

ระดับ) 

คะแนน 
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรที่ท า) 

๑๓.๑ มีการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎
ภายในสถานศึกษาและใช๎ประโยชน์
จากแหลํงเรียนรู๎ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้ง
ผู๎เกี่ยวข๎อง 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ๕ โรงเรียนได๎มีการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
-พัฒนาบุคลากรด๎านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
-กิจกรรมเข๎าคํายภาษาอังกฤษ 
-รายงานกิจกรรมพัฒนาระบบ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียน  
-กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
-งานพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
-งานพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล๎อมโรงเรียน  

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวํางสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข๎อง 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ๕ 

 

 

เฉลี่ย 

 

 

๘.๐๐ 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ดเียี่ยม 

 
๑. วิธีการพัฒนาการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานที่  ๑๓ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมเปิดบ๎าน การเรียนรู๎  Open House  พัฒนาระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน    กิจกรรมศึกษาแหลํงเรียนรู๎ กิจกรรมแนะแนวสัญจร   งานพัฒนางานประชาสัมพันธ์
กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   งานซํอมแซมพัสดุและสินทรัพย์โรงเรียน  กิจกรรมทัศน
ศึกษา   งานพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อมโรงเรียน  โครงการปรับปรุง
ห๎องสมุด / ห๎องสมุด ICT  เพ่ือการสืบค๎นทางอินเตอร์เน็ต / ศูนย์ ICT เรียนรู๎ 
๒. ผลการพัฒนา 

จากการจัดกิจกรรม สถานศึกษามีแหลํงเรียนรู๎  และใช๎แหลํงเรียนรู๎ในการจัดการเรียนการ
สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ให๎นักเรียน  ครูภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาในด๎าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่  ๑๓  ในระดับดเียี่ยม 
๓. แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนควรมีการสร๎างแหลํงเรียนรู๎และประสาสัมพันธ์ ข๎อมูลขําวสารสารสนเทศ ให๎กับ
ชุมชนอยํางตํอเนื่อง 



ŠŢŤ 
 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญาและจุดเน้นที่
ก าหนดขึ้น  

ĴŅĨĶģŅĬ/ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/
ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭ
ĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

Šţ.ŠȮěńħőėĶĚĔŅĶ ĔŇěĔĶĶĴĪňŗ
ĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĭĶĶĸŋ
ĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮ
ĮĶńĝĠŅ ŐĸŃěŋħŏĬƟĬĕŀĚ
ĽĩŅĬĻŉĔļŅ 

 
 
 

Ť.şşȮŢ.şşȮŤȮ

Š. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ
ĔŇěĔĶĶĴőĶĚŏĶňĵĬĺŇĩňıŀŏıňĵĚ 
š. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ
ĔŇěĔĶĶĴĭńĠĝňĶŅĵĶńĭ-ĶŅĵěƞŅĵ 
Ţ. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ
ĔŇěĔĶĶĴīĬŅėŅĶĭŅĪŏħňĵĺ 
ţ. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ
ĔŇěĔĶĶĴľĬŀĚĔŀĚĶĺĴŒěŏıŊŗŀ
ĕŅŏĪňĵĴ 
Ť. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ
ĔŇěĔĶĶĴľĸńĚėŅĽňŏĕňĵĺ 
ť. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ
ĔŇěĔĶĶĴĵŇŘĴĚƞŅĵœľĺƟĚŅĴ 
Ŧ. ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬȮ
ĔŇěĔĶĶĴľĬŀĚĔŀĚĶńĔļƢ
ĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴ 

Šţ.šȮȮįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĽƞĚŏĽĶŇĴ
ŒľƟįŌƟŏĶňĵĬĭĶĶĸŋĨŅĴ
ŏĮƚŅľĴŅĵ ĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮĮĶńĝĠŅȮ 

ȮȮȮȮȮȮȮȮȮŐĸŃěŋħŏĬƟĬĕŀĚĽĩŅĬĻŉĔļŅ 
 
 
 

Ť.şşȮš.şş  ŤȮ

ŏĜĸňŗĵ Ť.şşȮ

ĽĶŋĮĶŃħńĭėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬ ħňŏĵňŗĵĴȮ
                      
 
 
 
 
 
 



ŠŢť 
 

Š. ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĪňŗ Šţ 
 őĶĚŏĶňĵĬĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĽĩŅĬĻŉĔļŅŏıŊŗŀŒľƟĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵĨŅĴĮĶńĝĠŅȮȮȮĺŇĽńĵĪńĻĬƢŐĸŃěŋħŏĬƟĬ
ĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮȮőħĵĔŅĶĬƟŀĴĬŜŅľĸńĔĮĶńĝĠŅĕŀĚŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚĴŅŒĝƟŒĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶŐĸŃĔŅĶ
ěńħĔŇěĔĶĶĴĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮȮĔŅĶħŜŅŏĬŇĬőėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴľĸńĔĮĶńĝĠŅĕŀĚŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚȮ
ĔŅĶĽĶƟŅĚěŇĨĽŜŅĬŉĔŒĬĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢīĶĶĴĝŅĨŇŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬȮȮȮőėĶĚĔŅĶıńĥĬŅėŋĦīĶĶĴ
ŐĸŃĽĶƟŅĚĽŜŅĬŉĔŐľƞĚėĺŅĴŏĮƦĬœĪĵȮĶĺĴĩŉĚĔŅĶŀĬŋĶńĔļƢĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬ  
 
š. įĸĔŅĶıńĥĬŅȮ 
ȮěŅĔĔŅĶěńħőėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĴŀĵƞŅĚľĸŅĔľĸŅĵŏıŊŗŀĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĽĩŅĬĻŉĔļŅȮȮŒľƟĭĶĶĸŋŏĮƚŅľĴŅĵ
ĨŅĴĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮȮȮȮĮĶńĝĠŅȮȮŐĸŃěŋħŏĬƟĬĶĺĴĪńŘĚĽŃĪƟŀĬŀńĨĸńĔļĦƢĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮȮėŊŀȮŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚȮ
ŐĸŃȮĶńĔļƢĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮĽƞĚįĸŒľƟőĶĚŏĶňĵĬĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĽĩŅĬĻŉĔļŅŏĮƦĬĪňŗıŉĚıŀŒěĕŀĚĝŋĴĝĬȮŐĸŃœħƟĶńĭ
ėĺŅĴœĺƟĺŅĚŒěŒĬĔŅĶĽƞĚĭŋĨĶľĸŅĬŏĕƟŅĴŅŏĶňĵĬĪňŗőĶĚŏĶňĵĬľĬŀĚĔŀĚıŇĪĵŅėĴȮȮĴňįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ
ėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮŠţȮŒĬĶŃħńĭħňŏĵňŗĵĴ 
   
Ţ. ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅŒĬŀĬŅėĨ 
 őĶĚŏĶňĵĬėĺĶĽƞĚŏĽĶŇĴŐĸŃĽĬńĭĽĬŋĬŒľƟĬńĔŏĶňĵĬȮȮĝŋĴĝĬȮȮįŌƟĮĔėĶŀĚȮȮħŜŅĶĚĝňĺŇĨĨŅĴľĸńĔ
ĮĶńĝĠŅŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇŒľƟĴŅĔĪňŗĽŋħȮȮȮĮĸŌĔİƤĚėŋĦīĶĶĴěĶŇĵīĶĶĴȮȮĔŅĶŏĮƦĬėĬħňȮȮŏıŊŗŀŒľƟ
ĽŅĴŅĶĩħŜŅŏĬŇĬĝňĺŇĨŀĵŌƞĶƞĺĴĔńĭĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴœħƟŀĵƞŅĚĴňėĺŅĴĽŋĕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠŢŦ 
 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที ่๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น        

ĴŅĨĶģŅĬ/ĨńĺĭƞĚĝňŘ 

ĶŃħńĭ 
ėŋĦĳŅı 
ĪňŗœħƟȮ 

(ĶƟŀĵĸŃ/ĶŃħńĭ) 

ėŃŐĬĬ 
ĪňŗœħƟ 

ŏĪňĵĭĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅı 

ĶƞŀĚĶŀĵėĺŅĴıĵŅĵŅĴȮ
(őėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĪňŗĪŜŅ) 

ŠŤ.ŠȮěńħőėĶĚĔŅĶȮ
ĔŇěĔĶĶĴıŇŏĻļŏıŊŗŀ
ĨŀĭĽĬŀĚĬőĵĭŅĵȮ
ěŋħŏĬƟĬ ĨŅĴŐĬĺĪŅĚĔŅĶ
ĮĢŇĶŌĮĔŅĶĻŉĔļŅȮ

ţ.şşȮš.ţşȮŤ őĶĚŏĶňĵĬœħƟħŜŅŏĬŇĬĔŅĶıńĥĬŅŐĸŃ
ĽƞĚŏĽĶŇĴĽĩŅĬĻŉĔļŅŒľƟĵĔĶŃħńĭ
ėŋĦĳŅıĽŌĚĕŉŘĬőħĵěńħőėĶĚĔŅĶ/ĔŇěĔĶĶĴȮ
ħńĚĬňŘ 
Š. ěńħĪŜŅėŜŅĽńŗĚŐĨƞĚĨńŘĚėĦŃĪŜŅĚŅĬŏıŊŗŀ
ĺŇŏėĶŅŃľƢŐĸŃħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴĬőĵĭŅĵ
ěŋħŏĬƟĬȮĕŀĚľĬƞĺĵĚŅĬĨƟĬĽńĚĔńħȮŒĬĔŅĶ
ěńħĪŜŅŐįĬıńĥĬŅėŋĦĳŅıĔŅĶĻŉĔļŅ
ŐĸŃŐįĬĮĢŇĭńĨŇĔŅĶĮĶŃěŜŅȮĮƖ 
š. ĴňĔŅĶĔŜŅľĬħĔĸĵŋĪīƢĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬĔĸ
ĵŋĪīƢĶŃħńĭŐįĬĚŅĬȮŐĸŃőėĶĚĔŅĶľĸńĔ 
őėĶĚĔŅĶĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĨŅĴĔĸĵŋĪīƢ 
Ţ. ěńħŒľƟĴňőėĶĚĔŅĶıŇŏĻļȮšȮőėĶĚĔŅĶ 
ĪňŗŏħƞĬĝńħėŊŀȮőėĶĚĔŅĶĵĔĶŃħńĭ
įĸĽńĴķĪīŇśĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬȮŐĸŃĔŇěĔĶĶĴ
ĸħŏĺĸŅŏĶňĵĬ 
ţ.ěńħŒľƟĴňőėĶĚĔŅĶıŇŏĻļŀŊŗĬŕĪňŗŏĮƦĬ
ĬőĵĭŅĵĨŅĴŐĬĺĪŅĚĔŅĶĮĢŇĶŌĮ
ĔŅĶĻŉĔļŅȮŏĝƞĬȮĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶĪħĽŀĭ
ĶŃħńĭĝŅĨŇĕńŘĬıŊŘĬģŅĬȮ(O-NET) 
ĶŅĵĭŋėėĸȮȮȮőėĶĚĔŅĶĽŀĬėĶŌĳŅļŅěňĬȮȮ
łĸłȮ

ŠŤ.šȮįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ
ĭĶĶĸŋĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵŐĸŃ
ıńĥĬŅħňĕŉŘĬĔĺƞŅĪňŗ 
įƞŅĬĴŅ 

ţ.şşȮ
 

Š.ťş Ť 

ŏĜĸňŗĵ ţ.şş  

ĽĶŋĮĶŃħńĭėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬ ħňŏĵňŗĵĴ  
         
   



ŠŢŧ 
 

Š. ĺŇīňĔŅĶıńĥĬŅėŋĦĳŅıĨŅĴĴŅĨĶģŅĬĪňŗ ŠŤ 

ȮȮȮȮȮőĶĚŏĶňĵĬœħƟěńħĔŇěĔĶĶĴĨŅĴĬőĵĭŅĵȮěŋħŏĬƟĬȮŐĬĺĪŅĚĔŅĶĮĢŇĶŌĮĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗŏħƞĬĝńħȮŏıŊŗŀ
ıńĥĬŅŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĽĩŅĬĻŉĔļŅŒľƟĵĔĶŃħńĭėŋĦĳŅıĽŌĚĕŉŘĬȮšȮőėĶĚĔŅĶȮėŊŀ 
ȮȮȮȮŠ. őėĶĚĔŅĶĵĔĶŃħńĭįĸĽńĴķĪīŇśĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬ 
őĶĚŏĶňĵĬœħƟěńħĪŜŅŐįĬıńĥĬŅĮĢŇĭńĨŇĔŅĶĮĶŃěŜŅĮƖȮŐĸŃĔŜŅľĬħőėĶĚĔŅĶȮĨŅĴĔĸĵŋĪīƢ 

ŏıŊŗŀıńĥĬŅŐĸŃĽƞĚŏĽĶŇĴĽĩŅĬĻŉĔļŅȮŒľƟĵĔĶŃħńĭėŋĦĳŅıĽŌĚĕŉŘĬȮőėĶĚĔŅĶĵĔĶŃħńĭįĸĽńĴķĪīŇśĪŅĚĔŅĶ
ŏĶňĵĬ 
ŏĮƦĬőėĶĚĔŅĶĪňŗěńħĪŜŅȮĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŤ ĔĸŋƞĴĽŅĶŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟȮŏıŊŗŀıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬŒľƟŏĮƦĬėĬŏĔƞĚĴňįĸĽńĴķĪīŇś
ĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĽŌĚĕŉŘĬŏĴŊŗŀŏĪňĵĭĔńĭėŃŐĬĬŏĜĸňŗĵĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻŐĸŃıńĥĬŅįŌƟŏĶňĵĬŒľƟĴňĻńĔĵĳŅıŒĬĔŅĶ
ŐĕƞĚĕńĬĶŃħńĭěńĚľĺńħŐĸŃĳŌĴŇĳŅė 

őħĵĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĴňȮĔŅĶŐĕƞĚĕńĬĪńĔļŃĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶĪńŘĚŒĬŐĸŃĬŀĔĽĩŅĬĻŉĔļŅȮȮőėĶĚĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴ
ĔŅĶŀƞŅĬŐĸŃĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňŒĬĔŅĶŐĽĺĚľŅėĺŅĴĶŌƟȮĔŅĶŒĝƟĮĶŃőĵĝĬƢěŅĔŐľĸƞĚŏĶňĵĬĶŌƟĪńŘĚĳŅĵŒĬŐĸŃ
ĳŅĵĬŀĔĽĩŅĬĻŉĔļŅȮĔŅĶĽƞĚŏĽĶŇĴĻńĔĵĳŅıĔŅĶŒĝƟĳŅļŅĨƞŅĚĮĶŃŏĪĻȮĴňĔŅĶěƟŅĚĝŅĺĨƞŅĚĝŅĨŇĴŅĽŀĬ
ĬńĔŏĶňĵĬȮȮȮĳŅļŅŀńĚĔķļȮȮĳŅļŅěňĬȮȮŏĮƦĬĨƟĬ 

š. ĔŇěĔĶĶĴĸħŏĺĸŅŏĶňĵĬȮŏıŇŗĴėĺŅĴĶŌƟ 
ĔŅĶĸħŏĺĸŅŏĶňĵĬȮŏıŇŗĴŏĺĸŅĶŌƟȮŏĮƦĬĔĶŀĭĺŇĽńĵĪńĻĬƢȮħƟŅĬĔŅĶĻŉĔļŅȮŏıŊŗŀŏĨĶňĵĴĬńĔŏĶňĵĬŒľƟıĶƟŀĴ

ŏĕƟŅĽŌƞĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮšŠȮĕŀĚœĪĵĬńŘĬȮĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĕŀĚľĸŅĵĮĶŃŏĪĻĪňŗŏĮƦĬįŌƟĬŅħƟŅĬ
ĔŅĶĻŉĔļŅĕŀĚőĸĔȮĪňŗŏľŖĬıƟŀĚĔńĬĔńĭŐĬĺėŇħĽŅėńĠŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮšŠȮŏĶŊŗŀĚĕŀĚěŇĨĽŅĬŉĔĨƞŀőĸĔȮėĺŅĴĶŌƟ
ıŊŘĬģŅĬĔŅĶĮĶŃĔŀĭĽńĴĴŅŀŅĝňıȮėĺŅĴĶŌƟıŊŘĬģŅĬħƟŅĬıĸŏĴŊŀĚȮĽŋĕĳŅıȮŐĸŃĽŇŗĚŐĺħĸƟŀĴȮŐĸŃĪńĔļŃĪňŗěŅ
ŏĮƦĬŒĬĻĨĺĶĶļĪňŗȮšŠȮŀńĬœħƟŐĔƞȮĪńĔļŃĔŅĶŏĶňĵĬĶŌƟŐĸŃĬĺńĨĔĶĶĴȮĪńĔļŃħƟŅĬĽŅĶĽĬŏĪĻȮĽŊŗŀŐĸŃ
ŏĪėőĬőĸĵňȮĪńĔļŃĔŅĶĪŅĚŅĬȮĪńĔļŃĝňĺŇĨĪňŗŒĝƟœħƟěĶŇĚȮ(ĔńĭėĶŀĭėĶńĺȮőĶĚŏĶňĵĬȮĝŋĴĝĬȮĶńģȮŐĸŃ
ĮĶŃŏĪĻĝŅĨŇ) őĸĔĔŅĸńĚŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚȮėĬĪňŗĴňėĺŅĴĶŌƟȮŐĸŃĪńĔļŃŒĬĔŅĶĶńĭĴŊŀĔńĭėĺŅĴŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚĪňŗ
ŏĔŇħĕŉŘĬŀĵƞŅĚĨƞŀŏĬŊŗŀĚȮŐĸŃĽŅĴŅĶĩĮĶńĭĨńĺŏŀĚŒľƟŏĕƟŅĔńĭĽĩŅĬĔŅĶĦƢŒľĴƞŕȮœħƟŏĪƞŅĬńŘĬĪňŗěŃĮĶŃĽĭėĺŅĴ
ĽŅŏĶŖěȮĪńĔļŃŐľƞĚĻĨĺĶĶļĪňŗȮšŠȮěŃĝƞĺĵŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĽŅĴŅĶĩŏĶňĵĬĶŌƟȮŐĸŃĮĶńĭĨńĺĨƞŀĔŅĶŏĮĸňŗĵĬŐĮĸĚœħƟ
ĨĸŀħŏĺĸŅ 

ĬŀĔěŅĔĬňŘĵńĚœħƟěńħĔŇěĔĶĶĴīĬŅėŅĶőĶĚŏĶňĵĬȮĽŊĭŏĬŊŗŀĚĴŅěŅĔĔŅĶĻŉĔļŅħŌĚŅĬľĴŌƞĭƟŅĬ
ŏĻĶļģĔŇěıŀŏıňĵĚĶŃħńĭěńĚľĺńħĔŜŅŐıĚŏıĝĶȮĞŉŗĚĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĔŇěĔĶĶĴœħƟħŜŅŏĬŇĬȮŤȮĽƞĺĬȮħńĚĬňŘ 

ĽƞĺĬĪňŗ Š ĭŜŅĶŋĚıĶŃıŋĪīĻŅĽĬŅ 
ĽƞĺĬĪňŗ š ĴŀĭŒľƟĽŅīŅĶĦĔŋĻĸȮŏĝƞĬȮĻŌĬĵƢıńĥĬŅŏħŖĔŏĸŖĔ 
ĽƞĺĬĪňŗ Ţ ıńĥĬŅőĶĚŏĶňĵĬľĬŀĚĔŀĚıŇĪĵŅėĴ 
ĽƞĺĬĪňŗ ţ ėŊĬĬńĔŏĶňĵĬŏıŊŗŀŏĔŖĭŀŀĴĨƞŀœĮ 
 



ŠŢŨ 
 

š. įĸĔŅĶıńĥĬŅȮ 

įŌƟŏĶňĵĬœħƟĶńĭĔŅĶıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴŒľƟĴňėĺŅĴĽŅĴŅĶĩŐĸŃĪńĔļŃŒĬĔŅĶŐĽĺĚľŅėĺŅĴĶŌƟħƟĺĵĨĬŏŀĚȮ
ĔŅĶŒĝƟŏĪėőĬőĸĵňȮĶĺĴĪńŘĚėŋĦĸńĔļĦŃŀńĬıŉĚĮĶŃĽĚėƢĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶȮőĶĚŏĶňĵĬĴňĔŅĶĺŅĚŐįĬŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬ
ĔŇěĔĶĶĴĨŅĴĮĢŇĪŇĬĪňŗĔŜŅľĬħœĺƟ ĴňĔŅĶĮĶŃĝŋĴĮĶŉĔļŅľŅĶŊŀŐĔƟĮƤĠľŅĶƞĺĴĔńĬĪŜŅ ŒľƟĬńĔŏĶňĵĬĴňįĸĽńĴķĪīŇś
ĪŅĚĔŅĶŏĶňĵĬĽŌĚĕŉŘĬŐĸŃĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬįŌƟĴňėĺŅĴĮĶŃıķĨŇħňŐĸŃĴňėĺŅĴĶŌƟĨŅĴĮĶńĝĠŅĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬȮ 

ěŅĔĔŅĶěńħĔŇěĔĶĶĴȮőėĶĚĔŅĶȮĨŅĴĬőĵĭŅĵȮěŋħŏĬƟĬȮŐĬĺĪŅĚĮĢŇĶŌĮĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮ
ŏıŊŗŀıńĥĬŅĽƞĚŏĽĶŇĴĽĩŅĬĻŉĔļŅŒľƟĵĔĶŃħńĭėŋĦĳŅıĽŌĚĕŉŘĬȮĴňįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬėŋĦĳŅıĴŅĨĶģŅĬĪňŗȮŠŤ ŒĬ
ĶŃħńĭħňŏĵňŗĵĴ 
   ȮŢ.  ŐĬĺĪŅĚĔŅĶıńĥĬŅŒĬŀĬŅėĨȮ
 ėĶŌėĺĶĴňĔŅĶĺŅĚŐįĬěńħĪŅĔŇěĔĶĶĴȮőėĶĚĔŅĶȮĪňŗĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĬőĵĭŅĵȮěŋħŏĬƟĬȮŐĬĺĪŅĚ
ĮĢŇĶŌĮĔŅĶĻŉĔļŅĪňŗľĸŅĔľĸŅĵȮŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢȮĽĶƟŅĚėŋĦėƞŅŐĔƞĽĩŅĬĻŉĔļŅľĶŊŀĝŋĴĝĬĶŀĭĽĩŅĬĻŉĔļŅȮ
ŐĸŃĽŅĴŅĶĩħŅŏĬŇĬĚŅĬŒľƟĭĶĶĸŋĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵŐĨƞĸŃőėĶĚĔŅĶȮĔŇěĔĶĶĴȮĪňŗĺŅĚœĺƟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Šţş 
 

๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๓๐.๐๐ ๒๖.๐๓ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี และมี
สุนทรียภาพ 

 ๕.๐๐ ๔.๖๖ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กาย สม่ าเสมอ 

๐.๕๐ ş.ţŦ Ť ดีเยี่ยม 

๑.๒ มีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๐.๕๐ ş.ţŦ Ť ดีเยี่ยม 

๑.๓ ปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎โทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตํอ
ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

๑.๐๐ ş.Ũş Ť ดีเยี่ยม 

๑.๔ เห็นคุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎า
แสดงออกอยํางเหมาะสม 

๑.๐๐ ş.Ũţ Ť ดีเยี่ยม 

๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อ่ืน  ๑.๐๐ ş.ŨŤ Ť ดีเยี่ยม 

๑.๖ สร๎างผลงานจากเข๎ารํวมกิจกรรมด๎าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการ  ตามจินตนาการ 

๑.๐๐ ş.ŨŢ Ť ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค ์

๕.๐๐ ๔.๔๖ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๑ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ๒.๐๐ Š.ŦŨ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๒ เอ้ืออาทรผู๎อื่นและกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มี
พระคุณ 

๑.๐๐ ş.Ũş ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตําง ๑.๐๐ ş.ŧŨ ๕ ดีเยี่ยม 

๒.๔ ตระหนัก รู๎คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล๎อม 

๑.๐๐ ş.ŧŧ ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕.๐๐ ๔.๓๑ ๕ 
 

 

ดีเยี่ยม 



ŠţŠ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๓๐.๐๐ ๒๖.๐๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.๑ มีนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วย
ตนเองจากห๎องสมุด แหลํงเรียนรู ๎และสื่อ
ตํางๆ รอบตัว      

๒.๐๐ ๑.๗๗ ๕ 
 

 

ดีเยี่ยม 

๓.๒ มีทักษะในการอําน ฟัง ดู พูด เขียน  
และตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎าหาความรู๎เพิ่มเติม 

๑.๐๐ ๐.๘๘ ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

๓.๓ เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู๎ระหวํางกัน   

๑.๐๐ ๐.๘๓ ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

๓.๔ ใช๎เทคโนโลยีในการเรียนรู๎และน าน าเสนอ
ผลงาน 

๑.๐๐ ๐.๘๓ ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล           

๕.๐๐ ๔.๖๓ ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอําน ฟัง และ
ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 

๒.๐๐ Š.ŦŤ ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

๑.๐๐ ş.Ŧť ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

๔.๓ ก าหนดเปูาหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก๎ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

๑.๐๐ ş.ŦŤ ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

๔.๔ ความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์ผลงานด๎วย
ความภาคภูมิใจ 

๑.๐๐ ş.ŦŤ ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร 

๕.๐๐ ๓.๕๗ ๔ ดีมาก 

๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแตํละกลุํม
สาระ เป็นไปตามเกณฑ์   

๑.๐๐ ş.ťŠȮ ๓ ดี 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์  

๑.๐๐ ş.ŧŦ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๓ ผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน เป็นไปตามเกณฑ์ 

๒.๐๐ Š.ŦŤȮ ๕ ดีเยี่ยม 



Šţš 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๓๐.๐๐ ๒๖.๐๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๕.๔ ผลการทดสอบระดับชาติ เป็นไปตาม
เกณฑ์ 

๑.๐๐ ş.ŢţȮ ๑ 
 

ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการ
ท างาน  รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต   

๕.๐๐ ๔.๔๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๑  วางแผนการท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ 

๒.๐๐ Š.ŦťȮ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๒  ท างานอยํางมีความสุข มุํงม่ันพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

๑.๐๐ ş.ŧŧȮ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๓  ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ ๑.๐๐ ş.ŧŧȮ ๕ ดีเยี่ยม 

๖.๔  มีความรู๎สึกที่ดีตํออาชีพสุจริตและหา
ความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

๑.๐๐ ş.ŧŧȮ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๕๐.๐๐ ๔๑.๔๘ ๕ ดเียี่ยม 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาท

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๑๐.๐๐ ๘.๘๘ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเปูาหมายคุณภาพผู๎เรียนทั้ง
ด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๑.๐๐ ş.Ũš ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู๎เรียนเป็นรายบุคคล และ
ใช๎ข๎อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียน            

๑.๐๐ ş.Ũš ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู๎ที่ตอบสนอง
ความแตกตํางระหวําง 
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา       

๒.๐๐ Š.ŧŤ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๔ ครูใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและภูมิปัญญาของท๎องถิ่นมา
บูรณาการในการจัด 
การเรียนรู๎ 

๑.๐๐ ş.ŧŧ ๕ ดีเยี่ยม 



ŠţŢ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๓๐.๐๐ ๒๖.๐๓ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุํงเน๎น 
การพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  
ด๎วยวิธีการที่หลากหลาย 

๑.๐๐ ş.ŧŧ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๕๐.๐๐ ๔๑.๐๔ ๕ ดเียี่ยม 

๗.๖ ครูให๎ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก๎ไข
ปัญหาให๎แกํผู๎เรียนทั้งด๎านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด๎วยความเสมอภาค 

๑.๐๐ ş.ŧŤȮ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู๎ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช๎ผลใน
การปรับการสอน 

๑.๐๐ ş.ŧŤ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางท่ี
ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

๑.๐๐ ş.ŧŤ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได๎รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

๑.๐๐ ş.ŧŧ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๑ ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู๎น า และ
ความคิดริเริ่มที่เน๎นการพัฒนาผู๎เรียน 

๑.๐๐ ๐.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๒ ผู๎บริหารใช๎หลักการบริหารแบบมีสํวนรํวม
และใช๎ข๎อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด๎านวิชาการ
และการจัดการ                 

 

๒.๐๐ ๑.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๕๐.๐๐ ๔๑.๔๘ ๕ ดเียี่ยม 

๘.๓ ผู๎บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
ให๎บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว๎ใน
แผนปฏิบัติการ 

๒.๐๐ ๑.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู๎บริหารสํงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให๎พร๎อมรับการกระจายอ านาจ 

๒.๐๐ ๑.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.๕ นักเรียน  ผู๎ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจัดการศึกษา 

๑.๐๐ ๐.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 



Šţţ 
 

๘.๖ ผู๎บริหารให๎ค าแนะน า ค าปรึกษาทาง
วิชาการและเอาใจใสํการจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 

๒.๐๐ ๑.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

๙.๑  คณะกรรมการสถานศึกษารู๎และปฏิบัติ
หน๎าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ
ติดตาม  ดูแล และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให๎บรรลุผล
ส าเร็จตามเปูาหมาย 

๑.๐๐ ๐.๘๐ ๕ 
 

ดีเยี่ยม 

๙.๓  ผู๎ปกครองและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

๒.๐๐ ๑.๒๐ 
 

๓ 
 

ดี 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 

๑๐.๐๐ ๘.๔๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๑  หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล๎องกับท๎องถิ่น 

๒.๐๐ ๑.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๒  จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให๎
ผู๎เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถ และความสนใจ 

๒.๐๐ ๑.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

  

  

  

  

  

  

  

  



ŠţŤ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่า

น้ าหนัก 
คะแนนที่

ได ้
เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๕๐.๐๐ ๔๑.๔๘ ๕ ดเียี่ยม 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมและ
ตอบสนองความต๎องการ ความสามารถ 
ความถนัด และ 
ความสนใจของผู๎เรียน 

๑.๐๐ ๐.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ สนับสนุนให๎ครูจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่
ให๎ผู๎เรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 

๑.๐๐ ๐.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ 
และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อยํางสม่ าเสมอ 

๒.๐๐ ๑.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู๎เรียน
ทุกคน 

๒.๐๐ ๒.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๑  ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง 
อ านวยความสะดวก พอเพียง อยูํในสภาพ
ใช๎การได๎ดีสภาพแวดล๎อมรํมรื่น และมี
แหลํงเรียนรู๎ส าหรับผู๎เรียน  

๔.๐๐ ๓.๒๐ 
 
 
 
 
 

๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๒  จัดโครงการ กิจกรรมที่สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผู๎เรียน 

๓.๐๐ ๒.๔๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๑.๓  จัดห๎องสมุดท่ีให๎บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให๎ผู๎เรียน
เรียนรู๎ด๎วยตนเองและหรือเรียนรู๎แบบมี
สํวนรํวม 

๓.๐๐ ๒.๔๐ ๕ ดีเยี่ยม 

  

  

  

  



Šţť 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าน้ าหนัก 
คะแนนที่

ได้ 
เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๕๐.๐๐ ๔๑.๔๘ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕.๐๐ ๔.๒๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๑  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑.๐๐ ๑.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๒  จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุํงพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา    

๑.๐๐ ๐.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๓ จัดระบบข๎อมูลสารสนเทศและใช๎
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๑.๐๐ ๐.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๒.๔  ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๐.๕๐ ๐.๓๐ ๓ ดี 

๑๒.๕  น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช๎วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

๐.๕๐ ๐.๓๐ ๓ ดี 

๑๒.๖  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

๑.๐๐ ๐.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

๕๐.๐๐ ๘.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู ้                        

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๑ มีการสร๎างและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายใน
สถานศึกษาและใช๎ประโยชน์จากแหลํง
เรียนรู๎ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนา  การเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู๎ที่เกี่ยวข๎อง 

 
 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 



ŠţŦ 
 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

๕๐.๐๐ ๘.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๓.๒  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวําง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรที่เกี่ยวข๎อง 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๑ จัดโครงการ กิจกรรมที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียน
บรรลุตามเปูาหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน๎นของสถานศึกษา 

๓.๐๐ ๓.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๒  ผลการด าเนินงานสํงเสริมให๎ผู๎เรียนบรรลุ
ตามเปูาหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน๎นของสถานศึกษา 

๒.๐๐ ๒.๐๐  ๕ ดีเยี่ยม 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองนโยบาย จุดเน๎น ตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๓.๐๐ ๒.๔๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายและ
พัฒนาดีขึ้นกวําที่ผํานมา 

๒.๐๐ ๑.๖๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๔.๕๑ ๕ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Šţŧ 
 

๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ม.๑-ม.๖) ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
(ทุกประเด็นให้จ าแนกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ů ๖)  
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ ระดับชั้น ม.๑ ภาคเรียนที่ ๑ และ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠţŨ 
 

 
 

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ  ĖĐ    ÅÚ

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ēĒ.ĔďĒ đ.Ĕ đ Đ.Ĕď Đ 0 ä âëäèâ äñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē   Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã Đ đ Ē Đđ ė ĐĔ Đđ Đė Ėď đ.ďĐ ĐĖ.ďď đē.đĘ

đÅÔõÖéóëÖä° Đ đ đĔ ĐĒ ē ė ĐĐ ė ĖĐ đ.ĕĐ ēď.ďď Ĕĕ.Ēē

ĒèõØãóéóëÖä° Đ ĐĒ ĐĒ Đė ė ė ĕ Ĕ ĖĐ đ.ėē ēē.ďď ĕĐ.ĘĖ

ēëòÈÅâé÷Âêó Đ ė Ĕ ė Đđ Đď ĐĔ Đđ Đ ĖĐ đ.đĒ đĐ.ďď đĘ.Ĕė

ĔÜäñèòÖõéóëÖä° Đ ĕ ē ė Đđ ĐĔ ĐĐ Đď ē Ėď đ.Đđ Đė.ďď đĔ.ĖĐ

ĕëùÃé÷Âêó Đ Đė Đė đĒ ė đ ĕĘ Ē.Ēď ĔĘ.ďď ėĔ.ĔĐ

Ėßæé÷Âêó Đ đĔđĕĐē Ĕ Đ ĖĐ Ē.ēĘ ĕĔ.ďď ĘĐ.ĔĔ

ėéõæÜñ Đ đđ Đēđđ ĕ Ė ĖĐ Ē.đĖ Ĕė.ďď ėĐ.ĕĘ

ĘÿØÅāÚāæãöĀæñÂóäëøćîëóä Đ ēė Đĕ Ĕ đ ĖĐ Ē.ĖĖ ĕĘ.ďď ĘĖ.Đė

ĐďáóêóîòÈÂåê Đ đď đ Ē Ė ĕ ē đė Ėď đ.đė đĔ.ďď ĒĔ.ĖĐ

ĐĐÿëäõâØòÂêñáóêóăØã ēđ ĐĖ ĐĐ Đ ĖĐ Ē.Ėď Ėď.ďď Ęė.ĔĘ

ĐđÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ Đ đ ė đĔĐđ Đē Ĕ ē Ėď đ.Ĕė ĒĔ.ďď Ĕď.ďď

ĐĒÂóäÈóÚîóËöß Đ ĒĐđĔ ĐĒ đ ĖĐ Ē.Ĕė ĕĘ.ďď ĘĖ.Đė

ĐēáóêóÉöÚ Đ đĐ Đď ĕ ĕ Ė Ė Đē ĖĐ đ.ĕė ĒĖ.ďď Ĕđ.ĐĐ

ĐĔāÜäĀÂäâÜäñâèæÝæÅČó ĒĐđĔ ĐĒ đ ĖĐ Ē.Ĕė ĕĘ.ďď ĘĖ.Đė

ĐĕÂóäÈóÚÿßõćâÿÖõâ ēė Đĕ Ĕ đ ĖĐ Ē.ĖĖ ĕĘ.ďď ĘĖ.Đė

ĐĖáóêóîòÈÂåêÿßõćâÿÖõâ đď đ Ē Ė ĕ ē đė Ėď đ.đė đĔ.ďď ĒĔ.đĐ

ĐėìÚ­óØöćßæÿâøîÈ đđ đĐ đ ĕ Ĕ ĐĒ đ ĖĐ Ē.ďĐ ēĔ.ďď ĕĒ.Ēė

ĐĘIs Đ đĕđĒ Ė Ĕ ē ĕ ĖĐ Ē.ĒĐ Ĕĕ.ďď Ėė.ėĖ

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ Ĕĕ.ĒĖ ĕĕ.đĖ

Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­Øöć

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć Đ ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đđĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØö Đ

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ 8 ÿÂäÕ)



ŠŤş 
 

 
 
 
 
 

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØö đ

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã Ē Ēē Đđ ĐĔ ĐĐ đ đ đ đ ėď Ē.đĐ ĕĐ.ďď Ėĕ.đĔ

đÅÔõÖéóëÖä° Ē đĒ ĐĐ Ė Ė ĐĒ ė ē Ė ėď đ.ĕē ēĐ.ďď ĔĐ.đĔ

ĒèõØãóéóëÖä° Ē ĒĖ ĐĔ ĐĖ Ę đ ėď đ.ėē Ĕđ.ďď ĕĔ.ďď

ēëòÈÅâé÷Âêó Ē Đđ Đđ Đĕ ė ĐĔ Ę Ĕ Đ đ ėď đ.Ĕė ēď.ďď Ĕď.ďď

ĔÜäñèòÖõéóëÖä° ē ĐĘ Ė Đē Đď ĐĔ Ĕ ė đ ėď đ.Ĕĕ ēď.ďď Ĕď.ďď

ĕëùÃé÷Âêó Ē đď Đĕ đĕ Đđ Đ Đ đ đ ėď Ē.Đđ ĕđ.ďď ĖĖ.Ĕď

Ėßæé÷Âêó Ē Ēď đĒ đĐ ē đ ėď Ē.Ēē Ėē.ďď Ęđ.Ĕď

ėéõæÜñ Ē Ēđ đđ Đē ė đ đ ėď Ē.ĒĘ ĕė.ďď ėĔ.ďď

ĘÂóäÈóÚîóËöß Ē Ĕď đď Ĕ Đ đ đ ėď Ē.ĕĐ ĖĔ.ďď ĘĒ.ĖĔ

ĐďáóêóîòÈÂåê Ē Đ ė Ĕ ĒĐ đē ē Ĕ đ ėď Đ.Ėė Ę.ďď ĐĐ.đĔ

ĐĐáóêóÉöÚ Ē ĕ ĐĒ Đē ĐĐ ĐĐ đĐ đ đ ėď Đ.ĘĒ ĐĘ.ďď đĒ.ĖĔ

ĐđÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ Ē ĕ ēđ Đė ė Đ Ē đ ėď đ.ĕĕ ēė.ďď ĕď.ďď

ĐĒÿØÅāÚāæãöëóäĀæñÂóäëøćîëóä Ē Ė đĕ ĒĔ Đđ ėď đ.ĕė ĒĒ.ďď ēĐ.đĔ

ĐēÂóäëä­óÈìÚòÈëøîîõÿæĆÅØäîÚõÂë°ĒĘ Đė ĐĐ ĕ đ đ đ ėď Ē.ēĒ ĕė.ďď ėĔ.ďď

ĐĔìÚ­óØöćßæÿâøîÈ Ē ĐĔ ĐĒ đĐ Đď Đđ Ē ē đ ėď đ.ėĒ ēĘ.ďď ĕĐ.đĔ

ĐĕÂóäÈóÚîóËöß  Ē đĘ ĐĖ đď Ę Ē đ ėď Ē.Ēď ĕĕ.ďď ėđ.Ĕď

ĐĖáóêóîòÈÂåêÿßõćâÿÖõâ Ē Ĕ Đ ė Ĕ ĒĐ đē ē đ ėď đ.ďĒ Đē.ďď ĐĖ.Ĕď

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ ēĖ.ĘĒ ĕď.đđ

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć Đ ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ   ėď      ÅÚ



ŠŤŠ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ  ĕĘ   ÅÚ
ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã Ĕ Đď Ĕ ĐĐ ē Đđ Đđ ĐĒ Đ Đ ĕĘ đ.đĔ đĕ.ďď ĒĖ.ĕė

đÅÔõÖéóëÖä° Ĕ ĐĒ ĕ Ĕ Đė Đď ĕ Đď Đ ĕĘ đ.ēĘ đē.ďď Ēē.Ėė

ĒèõØãóéóëÖä° Ĕ đĕ Ę đ Đđ ĐĘ Đ ĕĘ đ.ēď ĒĖ.ďď ĔĒ.ĕđ

ēëòÈÅâé÷Âêó Ĕ ĐĐ Ē Ę ĐĐ Đē ė ė ē Đ ĕĘ đ.đė đĒ.ďď ĒĒ.ĒĒ

ĔÜäñèòÖõéóëÖä° Ĕ ĐĒ ė Ę ĕ Ę Ė ĐĐ Ĕ Đ ĕĘ đ.Ēē Ēď.ďď ēĒ.ēė

ĕëùÃé÷Âêó Ĕ đď ĐĐ Đė Ę ė Đ Đ Đ ĕĘ Ē.ďĘ ēĘ.ďď ĖĐ.ďĐ

Ėßæé÷Âêó Ĕ Đđ Đĕ Ēď Ė đ Đ Đ ĕĘ Ē.Đē Ĕė.ďď ėē.ďĕ

ėéõæÜñ Ĕ đĔ ĐĘ đď Ĕ ĕĘ Ē.ēĕ ĕē.ďď Ęđ.ĖĔ

ĘÂóäÈóÚîóËößĀæñÿØÅāÚāæãöĔ Ĕĕ ĐĐ Đ Đ ĕĘ Ē.ėė ĕė.ďď Ęė.ĔĔ

ĐďáóêóîòÈÂåê Ĕ ĐĔ Ĕ Ė Ĕ Ė Ĕ Đď Đē Đ ĕĘ đ.ďĖ đĖ.ďď ĒĘ.ĐĒ

ĐĐÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ Ĕ ĐĘ Ĕ Ē ė ĐĔ Ė ė ē ĕĘ đ.ēė đĖ.ďď ĒĘ.ĐĒ

ĐđÂóäÈóÚîóËößÿßõćâÿÖõâ Ĕ Ēė đĔ ē đ ĕĘ Ē.ĕē ĕĖ.ďď ĘĖ.Đď

ĐĒÿØÅāÚāæãöëóäëÚÿØé Ĕ Đē Ė ē Ę Đė Đĕ Đ ĕĘ đ.Ĕē đĔ.ďď Ēĕ.đĒ

ĐēāÅäÈÈóÚèõØãóéóëÖä° Đ Đĕ Đď Ę Ēē ĕĘ đ.Ēđ ĒĔ.ďď Ĕď.Ėđ

ĐĔìÚ­óØöćßæÿâøîÈ Ĕ Đĕ Ė ĐĐ ĕ Ĕ ė ĐĐ Ĕ Đ ĕĘ đ.ēĕ Ēē.ďď ēĘ.đė
ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ ēď.ėē ĔĖ.ēď

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć Đ  ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØö Ē

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã



ŠŤš 
 

 
 
 

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã Đ đ Ė Đď Đē Ė Ē ĕ ēĘ đ.ēĘ ĐĘ.ďď Ēė.Ėė

đÅÔõÖéóëÖä° Đ đ ē Đď Đď Đď Đď Ē ēĘ đ.ĒĔ Đĕ.ďď Ēđ.ĕĔ

ĒèõØãóéóëÖä° Đ Ē ē ĐĐ Ė ĐĔ Ę ēĘ Đ.Ēĕ Ē.ďď ĕ.Đđ

ēëòÈÅâé÷Âêó Đ đ Đđ Đĕ Ė Ę Ē ēĘ đ.ėđ Ēď.ďď ĕĐ.đđ

ĔëùÃé÷ÂêóĀæñßæé÷Âêó Đ đĕ ĐĒ Đď ēĘ Ē.ĕĕ ēĘ.ďď Đďď.ďď

ĕéõæÜñ Đ Đď Ę ĐĖ Ĕ ė ēĘ Ē.ďė Ēĕ.ďď ĖĒ.ēĖ

ĖÂóäÈóÚîóËößĀæñÿØÅāÚāæãö Đ đĖ ĐĐ ĕ Ĕ ēĘ Ē.ĕĐ ēē.ďď ėĘ.ėď

ėáóêóîòÈÂåê Đ Đĕ Đ ė Ĕ ĕ ĕ ē Ē ēĘ đ.ĕĒ đĔ.ďď ĔĐ.ďđ

ĘÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ Đ đ Ė ĐĔ ė Đē đ Đ ēĘ đ.ĕē đē.ďď ēė.Ęė

ĐďàõëõÂë° Đ Ē ĐĐ Ę Đđ ē Ē Ė ēĘ đ.ĔĘ đĒ.ďď ēĕ.Ęē

ĐĐÿÅâö Đ Đď Đđ Ę ē Ē ĐĐ ēĘ Đ.Ėė Đď.ďď đď.ēĐ

ĐđËöèèõØãó Đ ĕ Ę ē Đ đē Ĕ ēĘ Đ.ĔĐ ĕ.ďď Đđ.đē

ĐĒëä­óÈëääÅ°áóßÕ­èãāÜäĀÂäâÅîâßõèÿÖîä°Đė Đē Đď Ė ēĘ Ē.ēē ēđ.ďď ėĔ.ĖĐ

ĐēáóêóîòÈÂåêÿßõćâÿÖõâ Đ ĐĔ Ĕ Ė Ĕ Ē ĕ ė ēĘ đ.ĖĒ đĖ.ďď ĔĔ.Đď

ĐĔáóêóÉöÚ Đĕ Đē Đ ē ĕ ė ēĘ Ē.ďĕ ĒĐ.ďď ĕĒ.đĖ

Đĕßæé÷Âêó ēĘ ēĘ ē.ďď ēĘ.ďď Đďď.ďď

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ ēĒ.ĖĔ ĔĔ.ĒĔ

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć Đ  ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØö ē

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ  ēĘ    ÅÚ



ŠŤŢ 
 

 
 
 
 

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã Ē ė Ė đď Đē ē đ ĔĔ đ.ĘĔ ĒĔ.ďď ĕĒ.ĕē

đÅÔõÖéóëÖä° Ē ĐĐ Đĕ Ė đ ĕ đ Ė ē ĔĔ đ.ĕĘ Ēē.ďď ĕĐ.ėđ

ĒèõØãóéóëÖä° Ē đ ĕ đĒ Ę Đ Đē ĔĔ Đ.ėĔ ė.ďď Đē.ĔĔ

ēßäñßùØÙéóëÚó (áúâõéóëÖä°) Đĕ ĐĖ Ė Ė ĕ Đ Đ ĔĔ Ē.Đė ēď.ďď Ėđ.ĖĒ

ĔÜäñèòÖõéóëÖä° Ē (ìÚ­óØöćßæÿâøîÈ) đ Đđ Đė Đđ Ē Ĕ Ē ĔĔ đ.Ėē Ēđ.ďď Ĕė.Đė

ĕëùÃé÷ÂêóĀæñßæé÷Âêó Ē đĐ ĐĘ ė Ė ĔĔ Ē.ēĘ ēė.ďď ėĖ.đĖ

ĖéõæÜñ Ē đđ Đĕ Đđ Ē đ ĔĔ Ē.ēė Ĕď.ďď Ęď.ĘĐ

ėÂóäÈóÚîóËößĀæñÿØÅāÚāæãö Ē ĒĘ Ė ē Ē đ ĔĔ Ē.ĕē Ĕď.ďď Ęď.ĘĐ

ĘáóêóîòÈÂåê Ē ē ĐĔ Ę Ę ĕ Ē Đ ė ĔĔ đ.ēĕ đė.ďď Ĕď.ĘĐ

ĐďÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ Ē đ Ę Đđ ĐĔ Ę ē ē ĔĔ đ.Ĕĕ đĒ.ďď ēĐ.ėđ

ĐĐàõëõÂë° Ē Đ ē đĔ Đď Ē ē Ē ē Đ ĔĔ đ.ēđ Ēď.ďď Ĕē.ĔĔ

ĐđÿÅâö Ē ĐĐ đĕ Ĕ Đđ Đ ĔĔ Đ.Ĕė ď.ďď ď.ďď

ĐĒËöèèõØãó Ē Đ ĕ Đē ĐĐ ĐĐ ĕ ĕ ĔĔ Đ.ėē Ė.ďď Đđ.ĖĒ

ĐēîîÂĀÛÛÝæõÖáòÔÒ°Õ­èãāÜäĀÂäâÅîâßõèÿÖîä°Ēđ Đė Đ đ Đ Đ ĔĔ Ē.ĕė ĔĐ.ďď Ęđ.ĖĒ

ĐĔáóêóîòÈÂåêÿßõćâÿÖõâ Ē ē Ĕ Ę Ę ĕ Ē Đ Đė ĔĔ Đ.ėĒ Đė.ďď Ēđ.ĖĒ

ĐĕáóêóÉöÚ Ē ĒĒ ĕ đ ĕ Ē Ĕ ĔĔ Ē.ēĐ ēĐ.ďď Ėē.ĔĔ

ĐĖæöæóé ēĘ ĕ ĔĔ Ē.ĘĔ ĔĔ.ďď Đďď.ďď

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ ēď.ĒĘ ĕē.Đđ

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć Đ  ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØöć Ĕ

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ĔĔ  ÅÚ



ŠŤţ 
 

 
 
 
 
 
 

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  Ē Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã Ĕ đđ ē Ĕ ē ē Đ Đ Đ ēĐ Ē.ĒĔ ĒĐ.ďď ĖĔ.ĕĐ

đÅÔõÖéóëÖä° Ĕ ė Đď Ē ĕ Đď đ Đ đ ēĐ đ.ėď đĐ.ďď ĔĐ.đđ

ĒèõØãóéóëÖä° Ĕ Ēĕ Đ Ē ēĐ Ē.ĔĘ ĒĖ.ďď Ęď.đē

ēìÚ­óØöćßæÿâøîÈ Ē Đď ĐĔ ĐĐ đ Đ Đ ēĐ Ē.đĖ Ēĕ.ďď ėĖ.ėď

ĔëùÃé÷ÂêóĀæñßæé÷Âêó Ĕ ĒĘ đ ēĐ Ē.Ęė ēĐ.ďď Đďď.ďď

ĕéõæÜñ Ĕ đė ĕ ĕ ēĐ Ē.ĕė ēď.ďď ĘĖ.Ĕĕ

ĖÂóäÈóÚîóËößĀæñÿØÅāÚāæãö ĔđĖ Ę đ Đ ēĐ Ē.ĕď Ēė.ďď Ęđ.ĕė

ėÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ Ĕ ĕ ĐĒ Đď ĕ Đ Đ Ē đ ēĐ đ.ĘĔ đĘ.ďď Ėď.ĖĒ

ĘàõëõÂë° Ĕ Đ Ĕ Đē ĐĐ ē Ĕ ēĐ đ.ĕď đď.ďď ēė.Ėė

ĐďÿÅâö Ĕ Đ đ Ė Ė Đĕ Ē đ đ ēĐ đ.ĐĔ Đď.ďď đē.ĒĘ

ĐĐáóêóîòÈÂåê Ĕ Đđ Đď Đ Đė ēĐ đ.Ėď đđ.ďď ĔĒ.ĕĕ

ĐđËöèèõØãó Ĕ ē ė ĐĐ ĕ Ĕ Ĕ Đ ēĐ đ.ĕĐ đĒ.ďď Ĕĕ.Đď

ĐĒÿéäêÑéóëÖä° Ē Đ ė Ė ĐĐ Đď Đ ēĐ Đ.ėē ē.ďď Ę.Ėĕ

ĐēÂóßòÓÚóÿèĆÑăÌÖ° Đė Đđ Đď Đ ēĐ Ē.ĔĖ ēď.ďď ĘĖ.Ĕĕ
ĐĔáóêóîòÈÂåêÿßõćâÿÖõâ Ĕ Ę ĐĒ ĕ Ē ē Đ đ ēĐ đ.ėĘ đė.ďď ĕė.đĘ
ĐĕÚòÚØÚóÂóä Đ Ēė Ē ēĐ Ē.Ęĕ ēĐ.ďď Đďď.ďď

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ ēĘ.Ĕē Ėď.đĖ

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć Đ  ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØöć ĕ ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ  ēĐ   ÅÚ



ŠŤŤ 
 

 
 
 
 
 
 

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ēĒ.ĔďĒ đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã đ Đď ĕ Ę ĐĒ Đē ĕ Ę ĕĖ đ.ēĘ đĔ ĒĖ.ĒĐ

đÅÔõÖéóëÖä° đ đ ė đĒ đď ĐĒ Đ ĕĖ đ.Ėđ ĒĒ ēĘ.đĔ

ĒèõØãóéóëÖä° đ Đē đĘ đē ĕĖ đ.ĘĒ ēĒ ĕē.Đė

ēëòÈÅâé÷Âêó đ đĒĐĒ Ę Ĕ Ė đ ĕ đ ĕĖ đ.ĘĘ ēĔ ĕĖ.Đĕ

ĔÜäñèòÖõéóëÖä° đ đĐ ė ė Ė ĐĒ ė đ ĕĖ đ.ėĘ ĒĖ ĔĔ.đđ

ĕëùÃé÷Âêó đ Đď ĐĘ đĘ Ė đ ĕĖ Ē.đĐ Ĕė ėĕ.ĔĖ

Ėßæé÷Âêó đ Ė ĒĒ đĖ ĕĖ Ē.ĒĔ ĕĖ Đďď.ďď

ėéõæÜñ đ ēď Ĕ ė Ĕ Ė đ ĕĖ Ē.ēĔ ĔĒ ĖĘ.Đď

ĘÂóäÈóÚîóËöß đ Ēē ė đď Ĕ ĕĖ Ē.ĔĒ ĕđ Ęđ.Ĕē

ĐďáóêóîòÈÂåê đ ĐĖ đ ē ē Ė ĕ đď Ė ĕĖ đ.ďĘ đĒ Ēē.ĒĒ

ĐĐáóêóÉöÚ Ēē Ĕ Ĕ Ē ĕ ē ė đ ĕĖ Ē.ďĐ ēē ĕĔ.ĕĖ

ĐđāÜäĀÂäâÿëÚîÈóÚ ēĐĐĖ Ė đ ĕĖ Ē.Ėđ ĕĔ ĘĖ.ďĐ

ĐĒÿØÅāÚāæãöĀæñÂóäëøćîëóä đ ĒēđĘ ē ĕĖ Ē.Ėđ ĕĖ Đďď.ďď

ĐēIS đ ĒĐđĐ Ę Ĕ Đ ĕĖ Ē.ĔĖ ĕĐ ĘĐ.ďē

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ ēĒ.ĕĕ Ėđ.ėĐ

Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­Øöć

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć đ  ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØö Đ

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ĕĖ  ÅÚ



ŠŤť 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  3  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  3  Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã ē Ēď đď Đē Ę ĖĒ Ē.ēĘ ĕē ėĖ.ĕĖ

đÅÔõÖéóëÖä° ē Đ Ę Đđ Đĕ ĐĐ ė ĐĔ Đ ĖĒ đ.đď đđ Ēď.Đē

ĒèõØãóéóëÖä° ē ĒĔ ĐĒ Đĕ Ę ĖĒ đ.ėĘ ēė ĕĔ.ĖĔ

ēëòÈÅâé÷Âêó ē ĐĖ Đė Đď ĐĒ Ę Ĕ Đ ĖĒ Ē.ďď ēĔ ĕĐ.ĕē

ĔÜäñèòÖõéóëÖä° ē ē Ē Ę Ė ĐĔ ĐĔ Ę ĐĐ ĖĒ Đ.ėđ Đĕ đĐ.Ęđ

ĕëùÃé÷Âêó ē Ēĕ đē Đđ Đ ĖĒ Ē.ĐĔ ĕď ėđ.ĐĘ

Ėßæé÷Âêó Ēđ đē ĐĖ ĖĒ Ē.ĕď ĖĒ Đďď.ďď

ėéõæÜñ ē Ēď Đė ĐĖ Ė Đ ĖĒ Ē.ēĖ ĕĔ ėĘ.ďē

ĘÂóäÈóÚîóËöß ē Đĕ đĕ ĐĖ ė Ē Đ Đ Đ ĖĒ Ē.đĐ ĔĘ ėď.ėđ

ĐďáóêóîòÈÂåê ē ē ē Ę Đĕ Đĕ ė Đĕ ĖĒ Đ.Ĕē ė Đď.Ęĕ

ĐĐāÜäĀÂäâÖóäóÈÅČóÚèÔ ĔĔ ĕ ē Ē Đ Đ Ē ĖĒ Ē.ĕĕ ĕĔ ėĘ.ďē

ĐđÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ ē ĐĘ đĔ đĘ ĖĒ đ.ĘĒ ēē ĕď.đĖ

ĐĒÿØÅāÚāæãöĀæñÂóäëøćîëóä ē ĐĒ ĐĒ ĐĐ ĒĐ ē Đ ĖĒ đ.ēĖ đĕ ĒĔ.ĕđ

ĐēáóêóÉöÚ ē đē Đđ đ ĕ ĕ Đđ Ę đ ĖĒ đ.ĖĐ Ēė Ĕđ.ďĔ

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ ĒĖ.ēđ Ĕė.đđ

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć đ  ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØö đ

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ĖĒ  ÅÚ



ŠŤŦ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã ĕ ĐĒ Ė Đď ė ė ĕ Đđ ĕē đ.ĔĔ Ēď ēĕ.ėė

đÅÔõÖéóëÖä° ĕ ĐĒ Ē ē ĕ Đď ė Đđ ė ĕē đ.ďĘ đď ĒĐ.đĔ

ĒèõØãóéóëÖä° ĕ ĒĔ ĕ Ę Đē ĕē đ.ĘĖ ēĐ ĕē.ďĕ

ēëòÈÅâé÷Âêó ĕ Đė ē Đė ē 8 đ ē ĕ ĕē đ.Ėď ēď ĕđ.Ĕď

ĔÜäñèòÖõéóëÖä° ĕ ĐĘ ė Ĕ Ė Đď Ė Ē Ĕ ĕē đ.ĕĕ Ēđ Ĕď.ďď

ĕëùÃé÷Âêó ĕ đ đĘ đĐ Đď đ ĕē Ē.ĐĒ Ĕđ ėĐ.đĔ

Ėßæé÷Âêó ĕ ĐĔ ĐĔ đĘ ē Đ ĕē Ē.Ēď ĔĘ Ęđ.ĐĘ

ėéõæÜñ ĕ Đĕ ĕ ĐĐ ė Đė Ē đ ĕē đ.ėđ ĒĒ ĔĐ.Ĕĕ

ĘÂóäÈóÚîóËößĀæñÿØÅāÚāæãö ĕ Ēĕ ĕ ė Ĕ ĕ đ Đ ĕē Ē.ēď Ĕď Ėė.ĐĒ

ĐďáóêóîòÈÂåê ĕ Đď Ē Ē đ Ė ē đĘ ĕ ĕē Đ.ĖĖ Đĕ đĔ.ďď

ĐĐÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ ĕ ĐĒ Ē ė Ē ĐĐ đ ĐĒ ĐĐ ĕē đ.ďĕ đē ĒĖ.Ĕď

ĐđÿØÅāÚāæãöëóäëÚÿØé ĕ ĐĒ Ē ė Ē ĐĐ đ ĐĒ ĐĐ ĕē đ.ďĕ đē ĒĖ.Ĕď

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ ĒĐ.Ĕđ Ĕē.ėĐ

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć đ  ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØö Ē

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ 8 ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ  ĕē   ÅÚ



ŠŤŧ 
 

 
 
 
 
 

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  3  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  3  Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã đ Ē đĒ Ę ē đ đ ē ēĖ đ.Ęď ĒĔ Ėē.ēĖ

đÅÔõÖéóëÖä° đ Đĕ Ė ė ē đ Ē Ė ēĖ đ.Ęē ĒĐ ĕĔ.Ęĕ

ĒèõØãóéóëÖä° đ Đ Đď Ę Ė ē Đ ĐĔ ēĖ Đ.ĕē ĐĐ đĒ.ēď

ēßäñßùØÙéóëÚó đ Ę Ė Ę ĕ Ē Ē Ė Ē ēĖ đ.ĔĔ đĔ ĔĒ.ĐĘ

ĔëùÃé÷ÂêóĀæñßæé÷Âêó đ Ĕ Đď đė ē ēĖ Ē.ĐĖ ēĒ ĘĐ.ēĘ

ĕéõæÜñ đ ĒĐ ē Ĕ Đ ĕ ēĖ Ē.Ĕĕ ēď ėĔ.ĐĐ

ĖÂóäÈóÚîóËößĀæñÿØÅāÚāæãö đđĖ ė ĕ ĕ ēĖ Ē.ĕď ēĐ ėĖ.đĒ

ėáóêóîòÈÂåê đ ĕ Ė Ę Ė Ĕ ĕ đ Ĕ ēĖ đ.ēĒ đđ ēĕ.ėĐ

ĘÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ đ Đ đ ė Đđ Đđ ĐĐ Đ ēĖ Đ.ĖĖ Ē ĕ.Ēė

ĐďàõëõÂë° đ Đ đ ė Đē Đď ē ė ēĖ đ.đĐ ĐĐ đĒ.ēď

ĐĐÿÅâö đ Ę đď ē Đ Ē Đď ēĖ Đ.Ęď Ę ĐĘ.ĐĔ

ĐđËöèèõØãó đ ē đ đĒ Ė đ Ę ēĖ đ.ďĐ ĕ Đđ.ĖĖ

ĐĒîîÂĀÛÛÿèĆÛăÌÖ°Õ­èãāÜäĀÂäâÅîâßõèÿÖîä°đđ Đđ Ė Ē Ē ēĖ Ē.Ĕď ēĐ ėĖ.đĒ

ĐēáóêóîòÈÂåêÿßõćâÿÖõâ đ Ē Đ ĕ ĐĒ ĐĐ Đ ē Ĕ Ē ēĖ Đ.ĘĘ Đď đĐ.đė

ĐĔáóêóÉöÚ đ Đ Đē Đđ Ē ĕ ĐĐ ēĖ đ.ĐĖ ĐĔ ĒĐ.ĘĐ

ĐĕĀÛÖâõÚÖòÚ đė ĐĘ ēĖ Ē.ėď ēĖ Đďď.ďď

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ Ēė.Ēē ēė.ĕĔ

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć đ  ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØö ē

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ  ēĖ     ÅÚ



ŠŤŨ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã ē Ę ĐĒ Đď ĕ Ė ē Ē đ Ĕē đ.ĖĖ Ēđ ĔĘ.đĕ

đÅÔõÖéóëÖä° ē Ē Ė Ė Đď Đē Ē Ė Ē Ĕē đ.đĕ ĐĖ ĒĐ.ēė

ĒèõØãóéóëÖä° ē đĘ ĕ Ĕ Ē Ĕ ĕ Ĕē Ē.ďđ ēď Ėē.ďĖ

ēßäñßùØÙéóëÚó đ ĒĒ Ę Ĕ Đ Đ Đ ē Ĕē Ē.ēĘ ēĖ ėĖ.ďē

ĔÜäñèòÖõéóëÖä° Ĕ đđ ĐĐ ĐĔ Đ Đ Ē Đ Ĕē Ē.ĒĐ ēė ėė.ėĘ

ĕëùÃé÷ÂêóĀæñßæé÷Âêó ē Đē đĘ ĕ Ĕ Ĕē Ē.ēė ēĘ Ęď.Ėē

ĖéõæÜñ ē ĐĔ đď Ĕ ē Ē Ē ē Ĕē Ē.Đē ēď Ėē.ďĖ

ėÂóäÈóÚîóËößĀæñÿØÅāÚāæãö ē Ēė Ė ē Ĕ Ĕē Ē.Ėđ ēĘ Ęď.Ėē

ĘáóêóîòÈÂåê ē Đĕ Đď ė ĕ Đ Ē Ē Ė Ĕē đ.ĖĒ Ēē ĕđ.Ęĕ

ĐďÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ ē ĐĘ Đđ Đď ē Ē Ĕ Đ Ĕē Ē.ĐĒ ēĐ ĖĔ.ĘĒ

ĐĐàõëõÂë° ē ē Đđ Đđ ĐĔ Ĕ ē đ Ĕē đ.đĔ Đĕ đĘ.ĕĒ

ĐđÿÅâö ē Ė đđ ė ē đ ĐĐ Ĕē Đ.ėĔ Ė Đđ.Ęĕ

ĐĒËöèèõØãó ē ĐĖ Ė ĐĔ Đ Ē Đ ē ĕ Ĕē đ.ėĐ ĒĘ Ėđ.đđ

ĐēāÜäĀÂäâëä­óÈáóßÿÅæøćîÚăìèđĒ Đď ĐĐ ĕ đ đ Ĕē Ē.ĒĖ ēē ėĐ.ēė

ĐĔáóêóîòÈÂåêÿßõćâÿÖõâ ē Ĕ ĐĖ ĐĘ Đ Đđ Ĕē Đ.ĖĘ Ĕ Ę.đĕ

ĐĕìÚ­óØöćßæÿâøîÈ Ē ĒĔ ĐĒ Đ đ Ē Ĕē Ē.ĕĘ ēĘ Ęď.Ėē

ĐĖáóêóÉöÚ ē đď Ē ĕ Ĕ ė Đ đ Ę Ĕē đ.ĕď đĘ ĔĒ.Ėď

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ ēĒ.Đđ ĔĔ.ĒĒ

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć đ  ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØöć Ĕ

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ   Ĕē       ÅÚ



Šťş 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÉČóÚèÚÚä. ØöćăÕ­ä­îãæñÚä. ØöćăÕ­

ē Ē.Ĕď Ē đ.Ĕď đ Đ.Ĕď Đ ď ä âë äèâ äñÕòÛ  Ē  Ã÷ĈÚăÜäñÕòÛ  Ē Ã÷ĈÚăÜ

ĐáóêóăØã ĕ Đ ē ĐĖ Đđ Ĕ Đ ēď đ.Ėĕ đđ ĔĔ.ďď

đÅÔõÖéóëÖä° ĕ ē ĐĐ Ę ė ē ē ēď đ.ĒĘ ĐĔ ĒĖ.Ĕď

ĒèõØãóéóëÖä° ĕ ĒĔ Ē đ ēď Ē.ėĒ Ēė ĘĔ.ďď

ēßäñßùØÙéóëÚó Ē Đď ē Đē đ Ė Đ đ ēď đ.Ęĕ đė Ėď.ďď

ĔëùÃé÷ÂêóĀæñßæé÷Âêó ĕ Đđ ĐĔ Đđ Đ ēď Ē.ēė ĒĘ ĘĖ.Ĕď

ĕéõæÜñ ĕ ĒĘ Đ ēď Ē.ĘĘ ēď Đďď.ďď

ĖÂóäÈóÚîóËößĀæñÿØÅāÚāæãö ĕđė Ę Đ Đ Đ ēď Ē.Ėė Ēė ĘĔ.ďď

ėáóêóîòÈÂåê ĕ Đē Ĕ Ę ĕ ē đ ēď Ē.Đĕ đė Ėď.ďď

ĘìÚ­óØöćßæÿâøîÈ ē đĔ Ē Đ đ Ē ē đ ēď Ē.ĒĐ đĘ Ėđ.Ĕď

ĐďàõëõÂë° ĕ ĕ Đē Đđ ĕ đ ēď đ.Ėď đď Ĕď.ďď

ĐĐÿÅâö ĕ đ Ē Ę Đď đ ĕ ĕ đ ēď đ.đē Đē ĒĔ.ďď

ĐđËöèèõØãó ĕ đĐ ĐĐ Ĕ đ Đ ēď Ē.ĕĐ ĒĖ Ęđ.Ĕď

ĐĒÚòÚØÂóä đ Ēė đ ēď Ē.Ęė ēď Đďď.ďď

ĐēāÅäÈÈóÚÅîâßõèÿÖîä° ĕ Đđ ĐĐ ė Ē ēď Ē.ĐĒ đĘ Ėđ.Ĕď

ĐĔáóêóîòÈÂåêÿßõćâÿÖõâ ĕ Ĕ ė Đď ė Ĕ ē ēď đ.ėĔ đĒ ĔĖ.Ĕď

ĐĕÅÔõÖéóëÖä°ÿßõćâÿÖõâ Ē Đē Ĕ ĐĐ Ē Ē Đ ēď đ.Ēĕ ĐĖ ēđ.Ĕď

ÅñĀÚÚäèâäñÕòÛÕöä­îãæñ Ĕď.ĔĐ ĖĐ.ēď

Øöć Âæù¬âëóäñÂóäÿäöãÚäú­

ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ ÉČóĀÚÂÖóâÝæÂóäÿäöãÚ (äñÛÛ ė ÿÂäÕ)

ÅñĀÚÚÿÊæöćã

äóãÈóÚÃ­îâúæÝæëòâåØÙõċØóÈÂóäÿäöãÚ áóÅÿäöãÚØöć  đ   ÜäñÉČóÜöÂóäé÷Âêó đĔĔė

äñÕòÛËòĈÚ âòÙãâé÷ÂêóÜöØöć ĕ ÉČóÚèÚÚòÂÿäöãÚ    ēď     ÅÚ



ŠťŠ 
 

ţ.šȮįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĽĴĶĶĩĬŃĽŜŅėńĠĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶŏĮƦĬœĮĨŅĴŏĔĦĤƢȮ  
ĳŅėŏĶňĵĬĪňŗȮŠ ĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮšŤŤŧ 

įĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĽĴĶĶĩĬŃĽŜŅėńĠĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶŏĮƦĬœĮĨŅĴŏĔĦĤƢ 

ĶŃħńĭĝńŘĬ 
ěŜŅĬĺĬ
ĬńĔŏĶňĵĬ
ĪńŘĚľĴħ 

ěŜŅĬĺĬȮ/ ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĨŅĴĶŃħńĭėŋĦĳŅı 
ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮȮĽĶĶĩĬŃĽŜŅėńĠĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶȮ

ħňŏĵňŗĵĴȮħň įƞŅĬ œĴƞįƞŅĬ 
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮŠȮ Ŧŧ ťş ŠŠ ŦŠ Ŧ 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮšȮ ŧŤ ŦŠ Ũ ŧş Ť 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮŢȮ ŧţ Ťţ ŠŤ ťŨ ŠŤ 
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮţȮ ŤŠ ŢŨ Šş ţŨ š 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮŤȮ ťŠ Ťţ š Ťť Ť 
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮťȮ ţŦ Ţť Ť ţŠ ť 

ěŜŅĬĺĬĶƟŀĵĸŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĪňŗįƞŅĬ
ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ ŦŦ.ŢŢ 

Šš.ŧş Ũş.Šţ Ũ.ŧŤ 

 
ĳŅėŏĶňĵĬĪňŗȮšĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮšŤŤŧ 

įĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĽĴĶĶĩĬŃĽŜŅėńĠĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶŏĮƦĬœĮĨŅĴŏĔĦĤƢ 
 

ĶŃħńĭĝńŘĬ 
ěŜŅĬĺĬ
ĬńĔŏĶňĵĬ
ĪńŘĚľĴħ 

ěŜŅĬĺĬȮ/ ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĨŅĴĶŃħńĭėŋĦĳŅı 
ĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬȮȮĽĶĶĩĬŃĽŜŅėńĠĨŅĴľĸńĔĽŌĨĶȮ

ħňŏĵňŗĵĴȮħň įƞŅĬ œĴƞįƞŅĬ 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮŠȮ Ŧŧ Ťť ŠŠ ťŦ Ŧ 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮšȮ ŧŤ ťŧ Ť ŦŢ Ť 
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮŢȮ ŧţ Ťţ Šş ťţ ŠŤ 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮţȮ ŤŠ ţş Ŧ ţŦ š 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮŤȮ ťŠ Ťš š Ťţ Ť 
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮȮťȮ ţŦ Ţŧ š ţş ť 

ěŜŅĬĺĬĶƟŀĵĸŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬ 
ĪňŗįƞŅĬĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬ 

ŦŤ.ŧť Ũ.ŠŠ ŧŤ ŠŤ.şš 

 



Šťš 
 

 
 
ţ.ŢȮįĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔŅĶŀƞŅĬȮėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢȮŐĸŃŏĕňĵĬ 

ĳŅėŏĶňĵĬĪňŗȮŠ ĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮšŤŤŧ 

įĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔŅĶŀƞŅĬȮėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢȮŐĸŃŏĕňĵĬ 

ĶŃħńĭĝńŘĬ 
ěŜŅĬĺĬȮ
ĬĶ.ĪńŘĚľĴħ 

ěŜŅĬĺĬ/ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĨŅĴĶŃħńĭėŋĦĳŅı 
(ĔŅĶŀƞŅĬėŇħȮĺŇŏėĶŅŃľƢȮŐĸŃŏĕňĵĬ) 

ħňŏĵňŗĵĴ ħň įƞŅĬ œĴƞįƞŅĬ 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮŠ Ŧŧ ŤŨ Šš ŦŠ Ŧ 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮš ŧŤ Ŧš ŧ ŧş Ť 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮŢ ŧţ Ťţ ŠŤ ťŨ ŠŤ 
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮţ ŤŠ ŢŨ Šş ţŨ š 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮŤ ťŠ Ťţ š Ťť Ť 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮť ţŦ Ţť Ť ţŠ ť 
ĶĺĴ ţşť ŢŠţ Ťš Ţťť ţş 

ŏĜĸňŗĵĶƟŀĵĸŃ                    ŦŦ.ŢŢ Šš.ŧş Ũş.Šţ Ũ.ŧŤ 

 

ĳŅėŏĶňĵĬĪňŗȮšĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮšŤŤŧ 

įĸĔŅĶĮĶŃŏĴŇĬĔŅĶŀƞŅĬȮėŇħĺŇŏėĶŅŃľƢȮŐĸŃŏĕňĵĬ 

ĶŃħńĭĝńŘĬ 
ěŜŅĬĺĬȮ
ĬĶ.ĪńŘĚľĴħ 

ěŜŅĬĺĬ/ĶƟŀĵĸŃĕŀĚĬńĔŏĶňĵĬĨŅĴĶŃħńĭėŋĦĳŅı 
(ĔŅĶŀƞŅĬėŇħȮĺŇŏėĶŅŃľƢȮŐĸŃŏĕňĵĬ) 

ħňŏĵňŗĵĴ ħň įƞŅĬ œĴƞįƞŅĬ 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮŠ Ŧŧ Ťš ŠŤ ťŦ ŠŠ 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮš ŧŤ ťŢ Šş ŦŢ Šš 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮŢ ŧţ ţŨ ŠŤ ťţ šş 
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮţ ŤŠ ţş Ŧ ţŦ ţ 

ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮŤ ťŠ Ťš š Ťţ Ŧ 
ĴńīĵĴĻŉĔļŅĮƖĪňŗȮť ţŦ Ţŧ š ţş Ŧ 



ŠťŢ 
 

ĶĺĴ ţşť šŨţ ŤŠ ŢţŤ ťŠ 

ŏĜĸňŗĵĶƟŀĵĸŃ  Ŧš.ţŠ Šš.Ťť ŧŤ ŠŤ.şš 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Šťţ 
 

ตอนที่ ๔ 

สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ 
 

๑. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
  โรงเรียนหนองกองพิทยาคมได๎ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาครบทุกด๎าน โดย
จัดท าโครงสร๎างการบริหารงานอยํางเป็นระบบและมอบหมายงานรับผิดชอบตามความรู๎ความสามารถ
และความถนัดท าให๎การบริหารขับเคลื่อนเป็นไปได๎ด๎วยดี มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ซึ่งได๎ด าเนินการ
ตามโครงการ  และกิจกรรมตํางๆ  ที่สํงเสริมพัฒนาคุณภาพบุคลากรและผู๎เรียน จัดกิจกรรม ตํางๆ 
ให๎กับนักเรียน โดยมุํงเน๎นให๎ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ อยํางตํอเนื่องโดย
การมีสํวนรํวมทุกฝุาย โดย มีการประสานสัมพันธ์ชุมชนเพ่ีอรํวมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน และองค์กรท๎องถิ่นให๎ความอนุเคราะห์งบประมาณและอุปกรณ์    ในการจัดสภาพภูมิทัศน์
ของโรงเรียนให๎เอื้อตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็นแหลํงเรียนรู๎   ในชุมชนให๎กับผู๎เรียน
ได๎เป็นอยํางดี  โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ   และโครงการ/กิจกรรมที่ไมํประสบผลส าเร็จ  
ดังนี้ 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลส าเร็จ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปัจจัยสนับสนุน 
๑. โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
และมีสุนทรียภาพ (ม.๑) 

 
- ความรํวมมือจากทุกภาคสํวน 
- มีการจัดสรรงบประมาณอยํางเพียงพอ 
- ชํวงระยะเวลาในเวลาด าเนินโครงการเหมาะสม 
- มีการวางแผนการด าเนินงานอยํางรอบคอบ และ
น าสูํการปฏิบัติ ตํอเนื่องสม่ าเสมอ 
- งานบริหารมีการนิเทศ ก ากับติดตาม 
- บุคลาการมีความตระหนัก รับผิดชอบตํอผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 

๒. โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ (ม.๒) 
๓. โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักเรียนรู๎ และพัฒนา
ตนเองอยํางตํอเนื่อง (ม.๓) 
๔. โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความสามารถใน
การคิดอยํางเป็นระบบคิดสร๎างสรรค์  ตัดสินใจ
แก๎ปัญหาได๎อยํางมีสติสมเหตุ 
สมผล (ม.๔) 
๕. โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะในการ
ท างาน รักการท างานสามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืน
ได๎และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต (ม.๖) 
๖. โครงการสํงเสริมให๎ครูปฏิบัติงานตาม 
บทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล (ม.๗) 



ŠťŤ 
 

๗. โครงการสํงเสริมให๎ผู๎บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล (ม.๘) 
๘. โครงการสํงเสริมให๎คณะกรรม 
การสถานศึกษา และผู๎ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน๎าที่อยํางมีประสิทธิ 
ภาพและเกิดประสิทธิผล (ม.๙) 
๙. โครงการสํงเสริมให๎สถานศึกษามีการจัด
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎และกิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู๎เรียน อยํางรอบด๎าน  (ม.๑๐) 
๑๐. โครงการสํงเสริมให๎สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล๎อมและการบริการที่สํงเสริมให๎
ผู๎เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ (ม.๑๑) 
๑๑. โครงการสํงเสริมให๎สถานศึกษามีการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนด 
ในกฎกระทรวง (ม.๑๒) 
๑๒. โครงการสํงเสริมให๎สถานศึกษามีการสร๎าง 
สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถานศึกษาเป็นสังคมแหํง
การเรียนรู๎ (ม.๑๓) 
๑๓. โครงการสํงเสริมให๎มีการพัฒนาสถานศึกษาให๎
บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน ์ปรัชญาและจุดเน๎นที่
ก าหนดขึ้น (ม.๑๔) 
๑๔. โครงการสํงเสริมให๎มีการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน๎น แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อ  
พัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น (ม.๑๕) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Šťť 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม สาเหตุ 

๑. โครงการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะ
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร (ม.๕) 
 

-นักเรียนบางสํวนขาดความกระตือรือร๎นและไมํเห็น
ความส าคัญในการเรียน 
-นักเรียนบางสํวนไมํใสํใจในการติว o-net 

 

 

๒. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
 ๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเด่น 
  - นักเรียนร๎อยละ ๙๓.๕๙ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ มี
น้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน    รู๎จักปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให๎
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตํอความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ เห็น
คุณคําในตนเอง มีความมั่นใจ กล๎าแสดงออกอยํางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให๎เกียรติผู๎อ่ืน 
สามารถสร๎างผลงานจากการเข๎ารํวมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ   
  - นักเรียนร๎อยละ ๘๙.๔๖ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู๎อื่น
และกตัญญูกตเวทีตํอผู๎มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตําง และ มีความตระหนัก รู๎
คุณคํา รํวมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
  - นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๑๑  มีนิสัยรักการอํานและแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากห๎องสมุด 
แหลํงเรียนรู๎ และสื่อตําง  ๆรอบตัว  มีทักษะในการอําน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพ่ือค๎นคว๎าหา
ความรูเ๎พ่ิมเติม เรียนรู๎รํวมกันเป็นกลุํม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู๎ระหวํางกัน และใช๎เทคโนโลยี
ในการเรียนรู๎และน าเสนอผลงาน  
  - นักเรียนร๎อยละ ๙๒.๘๓ สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอําน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูด
หรือเขียนตามความคิดของตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก๎ปัญหาด๎วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ก าหนด
เปูาหมาย คาดการณ ์ตัดสินใจแก๎ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ   มีความคิดริเริ่ม และสร๎างสรรค์ผลงาน
ด๎วยความภาคภูมิใจ 
  - นักเรียนร๎อยละ ๘๗.๙๓ วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ  ท างานอยํางมี
ความสุข มุํงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  และมีความรู๎สึกที่ดีตํอ
อาชีพสุจริตและหาความรู๎เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

 
  จุดที่ควรพัฒนา  

- ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียน ยังไมํผํานเกณฑ์จึงต๎องมุํงเน๎นพัฒนาตํอไปเป็น
ส าคัญ 



ŠťŦ 
 

- ผู๎เรียนควรได๎รับการพัฒนาด๎านทุนการศึกษาเนื่องจากมีนักเรียนสํวนใหญํคํอนข๎าง
ยากจน ท าให๎บางครั้งต๎องขาดเรียนเพ่ือไปประกอบอาชีพ 

- ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรต่ ากวําเกณฑ์ที่ก าหนด  
- ปลูกฝังสร๎างนิสัยให๎มีความรับผิดชอบ 
- ฝึกนักเรียนให๎มีระเบียบวินัย 

๒) ด้านการจัดการศึกษา 
  จุดเด่น 

 -  จัดกิจกรรมประสบการณ์ตํางๆ ให๎ผู๎เรียนได๎รู๎จัก และเข๎าใจตนเอง และสามารถ
แสวงหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

 - ครูมีคุณวุฒิ/ความรู๎ ความสามารถตรงกับรายวิชาที่สอน  
 - ครรูู๎ และเข๎าใจเปูาหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตร วิเคราะห์ศักยภาพและ

เข๎าใจผู๎เรียนรายบุคคล ใช๎เทคโนโลยีพัฒนาตนเอง และน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอน   
  จุดที่ควรพัฒนา  

       - เพ่ิมการสร๎างเครือขํายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กันหรือจัดตั้งเครือขํายกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ตํางๆ และจัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
                 - พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

                 - การจัดการเรียนการสอนควรสอดแทรกการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ข๎อสอบวัดผล  
ควรเน๎นการคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
              - ควรมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นอีก  

               - การนิเทศเพ่ือแก๎ปัญหาการเรียนการสอน 
 

 ๓) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  จุดเด่น 
  - สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎โดยผํานทางสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศแหลํงการเรียนรู๎
ตํางๆ  
           จุดที่ควรพัฒนา  
  - สํงเสริมสนับสนุนให๎มีการถํายทอดความรู๎ แลกเปลี่ยนความรู๎รํวมกัน 
  - สร๎างความตระหนักถึงความส าคัญ ความจ าเป็นของการเรียนรู๎ที่ทุกคนมีความใฝุรู๎และ
พร๎อมที่จะเรียนรู๎อยูํเสมอตลอดชีวิต 

       - จัดสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอตํอการเรียนรู๎เพ่ือให๎นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทาง ด๎านอารมณ์ สังคม และสติปัญญาไปในทางท่ีดีขึ้น  
 



Šťŧ 
 

 ๔) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  จุดเด่น 
   - นักเรียน ครู รู๎จักน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการด ารงชีวิต และรักษ์
สิ่งแวดล๎อม 
   - นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
         จุดที่ควรพัฒนา  
  - สํงเสริมและสนับสนุนการรวบรวมวัฒนธรรมท๎องถิ่นอยํางเป็นระบบ 
  - สร๎างความตระหนักในความส าคัญ ของวัฒนธรรม 
  - สร๎างทัศนคติ ความรู๎ และความเข๎าใจวําทุกคนมีหน๎าที่เสริมสร๎าง  ฟ้ืนฟู  และการ
ดูแลรักษาวัฒนธรรมที่เป็นสมบัติของ ท๎องถิ่น 
 
 ๕) ด้านมาตรการส่งเสริม 
  จุดเด่น 
   - สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   - สํงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จุดที่ควรพัฒนา  

       -พัฒนาคุณภาพนักเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าของผู๎เรียนให๎มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

       - สํงเสริมการสร๎างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

      - เรํงแก๎ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าของผู๎เรียนให๎มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
      - พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให๎ผํานเกณฑ์ระดับชาติ  

                 - ผู๎เรียนควรได๎รับการฝึกปฏิบัติให๎มีความรู๎ ความสามารถในด๎านการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร๎างสรรค์  คิดไตรํตรองและมีวิสัยทัศน์เพ่ิมข้ึนอยํางตํอเนื่อง  
และควรได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง   
               - ครูควรพัฒนาตนเองให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็น ส าคัญ โดยให๎ผู๎เรียนฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ  ฝึกแก๎ปัญหาและเรียนรู๎ด๎วยตนเอง  มีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล๎องกับสภาพการเรียนรู๎ที่จัดให๎ผู๎เรียนและอิงพัฒนาการของ
ผู๎เรียน  และน าผลไปใช๎พัฒนาผู๎เรียน  โดยก าหนดเป็นมาตรการเพื่อน าไปสูํการปฏิบัติ 



ŠťŨ 
 

                  - ผู๎บริหารควรสนับสนุนสํงเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
โดยเฉพาะพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ๎สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน และระบบการนิเทศการ
เรียนการสอนอยํางตํอเนื่อง 
 
๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 - ข๎อมูลตํางๆ ทางการศึกษาท่ีผํานการวิเคราะห์ของต๎นสังกัดเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาตํอไป 
 - การนิเทศ ก ากับติดตามอยํางตํอเนืองจากหนํวยงานต๎นสังกัด 

- ต๎องการให๎ชุมชนและองค์กรในท๎องถิ่น ให๎การสนับสนุนและสํงเสริมการศึกษาให๎มากข้ึน 
- บุคลากรที่สนับสนุนการสอน เพ่ือครูจะได๎มีเวลาทุํมเทการสอนให๎มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ŠŦş 
 

 
ภาคผนวก 

 ประกาศโรงเรียนหนองกองพิทยาคม เรื่องก าหนดคําเปูาหมายตามสถานศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการรวบรวมและจัดท าเอกสาร เพ่ือการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๘ 

 ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๘ 

 ภาพประกอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


