
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
 

           รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้  เปนการสรุปผลการดำเนินงานในรอบป

การศึกษาของโรงเรียน  ท่ีสะทอนใหเห็นภาพความสำเร็จท่ีเกิดข้ึนตามบริบทของโรงเรียน  ซ่ึงมีองคประกอบ       

2 สวน  ไดแก สวนท่ี 1 บทสรุปของผูบริหาร  สวนท่ี 2 รายงานผลการประเมินตนเอง และภาคผนวก โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปท่ีผานมา ซ่ึงเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียน และเปนการเตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
 

  โรงเรียนมารียพิทักษศึกษามุงเนนการพัฒนาในทุกๆ ดาน ไดแก คุณภาพของผูเรียน กระบวน 

การบริหาร และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ระบบการประกัน

คุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงในแตละดานไดนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมถึงผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม พรอมท้ังขอเสนอแนะ มาวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบครบวงจร  

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 ฉบับนี้ ไดรวบรวมผลการดำเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของ ผูปกครอง นักเรียน 

และชุมชน ไดทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และถือโอกาสนี้ ขอบคุณคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ทุกทานท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัด

การศึกษาและดำเนินโครงการ กิจกรรม งาน จนสำเร็จลุลวง ตามคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามท่ี

กำหนดไว  
 

หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2562  ฉบับนี้   

จักเปนสารสนเทศสำคัญ ท่ีมีประโยชนตอการนำขอมูลไปวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของโรงเรียน           

มารียพิทักษศึกษา  ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษายิ่งข้ึนตอไป 
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สวนที่ 1 

บทสรุปของผูบริหาร 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา รหัส  80100002  ท่ีตั้ง  25/1 ถนนเทวบุรี  ตำบลโพธิ์เสด็จ  อำเภอเมือง

นครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนโรงเรียนเอกชนของมูลนิธิคาทอลิกสังฆมณฑลสุราษฎรธานี  สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท 0-7534-7379  โทรสาร 0-7534-7379   website  : 

maripitak.thaiscool1.in.th   เดิมเปน “โรงเรียนพรสวัสดิ์วิทยา” ไดรับอนุญาตจัดตั้งเม่ือ 26  เดือนมิถุนายน 

พ.ศ. 2495  และไดเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา” ตั้งแตวันท่ี 19  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2533   

เปดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 จำนวนนักเรียน 282 คน จำนวนบุคลากรโรงเรียน 

25 คน 

 

ตอนท่ี 2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 

ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

      2.1  มีหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

และมีการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  ทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปฏิรูปการศึกษา  มีการออกแบบจัด

ประสบการณเพ่ือเตรียมความพรอม  เนนกระบวนการเรียนรูท่ีผานกระบวนการเลนปนเรียน ลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือ

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลตามวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน  ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

         2.2  ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 4 ดาน ดานรางกาย ระดับยอดเยี่ยม รอยละ 94.93  ดาน 

อารมณ – จิตใจ  ระดับยอดเยี่ยม  รอยละ 93.54  ดานสังคม  ระดับดีเลิศ  รอยละ 89.42  ดานสติปญญา  ระดับ

ดีเลิศ  รอยละ  87.84  

         2.3  โรงเรียนดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ซ่ึงไดรับตราพระราชทานจาก

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

ฯ สยามบรมราชกุมารี)  ผานการประเมินรอบท่ี 2 ปการศึกษา 2561 - 2562     

         2.4  ครูทุกคนมีการจัดประสบการณ  ท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางครอบคลุมเต็ม

ศักยภาพและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง    

         2.5  มีการจัดครูทุกคนท่ีจบการศึกษาปฐมวัยหรือผานการอบรมครูปฐมวัยเพียงพอตอชั้นเรียน 

         2.6  สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและใหสื่อบริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ          

วัสดุอุปกรณสำหรับครูอยางเพียงพอและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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         2.7  ครูทุกคนมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  พุทธศักราช 2560  เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางครอบคลุมเต็มศักยภาพและไดรับพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

         2.8  รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
 

    3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดระดับคุณภาพท่ีดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ 

      3.1  แผนปฏิบัติงานท่ี 1 พัฒนาครูทางดานการใชกระบวนการ PLC ระดมความคิดเพ่ือแกปญหา

เด็ก  วิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล  เพ่ือเปนขอมูลในการจัดประสบการณ/กิจกรรมและชวยเหลือเด็กอยาง

เหมาะสม 

 3.2  แผนปฏิบัติงานท่ี 2 สงเสริมการจัดประสบการณแบบโครงงาน (Project–based learning) 

เทอมละ 1 โครงงาน  

 3.3  แผนปฏิบัติงานท่ี 3 ปลูกฝงใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดี  เชน การลางมือกอนการรับประทานอาหาร  

ลางมือกอนออกจากหองน้ำ  หองสวม   และเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 

 3.4  แผนปฏิบัติงานท่ี 4 สงเสริมใหครูมีประเมินพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ  และดวยวิธีท่ี

หลากหลายและนำผลมาพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 

   3.5  แผนปฏิบัติงานท่ี 5 จัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ท่ีคำนึงถึงความ

ปลอดภัย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูให เด็กเปนรายบุคลและเปนกลุม  เลนแบบรวมมือรวมใจ  ตลอดจนจัดมุม

ประสบการณท่ีหลากหลาย  มีสื่อการเรียนรู เชน สื่อธรรมชาติ  นิทาน  ของเลน เพ่ือใหเด็กสืบเสาะหาความรู  
 

                4)  ความโดดเดนของสถานศึกษา 

    4.1  เด็กเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย (ประเทศไทย) รุนท่ี 2 ไดรับตราพระราชทาน

คงสภาพเปนครั้งท่ี 2 

 4.2  โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรงกับสาขาวิชาท่ีสอน และมีประสบการณ     

ในการปฏิบัติการสอน  ทำใหครูสามารถออกแบบการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการพัฒนาครูให

สามารถออกแบบรปูแบบการสอนท่ีเหมาะกับพัฒนาการ และทักษะท่ีจำเปนตามวัยของเด็ก      

                    4.3  เด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลน  วิเคราะหหาเหตุผลไดดวยตนเองและพัฒนาทักษะ

การคิด  เปนผูนำผูตามท่ีดี เกง ดี มีสุข โดยการจัดกิจกรรมดวยโครงงานวิทยาศาสตรและการทดลองวิทยาศาสตร

ใหเด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ดาน เหมาะสมกับวัย  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคทางบวก  

เด็กใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย (ประเทศไทย) และไดรับ

ตราพระราชทานคงสภาพเปนครั้งท่ี 2  
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 1)  ปจจุบันโรงเรียนดำเนินงานอยูในมาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพดีเลิศ 

 2)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 2.1 ดานคุณภาพผูเรียน  

       (1) คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)  ชั้นประถม  

ศึกษาปท่ี 6  วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร สูงกวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด    

ระดับภาค และระดับประเทศ 

                       (2) ผูเรียนมีผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 การอานออกเสียง ระดับดีมาก การอานรูเรื่อง ระดับดีมาก และคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  

สูงกวา คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 

                       (3) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู ระดับดี ข้ึนไป  

                       (4) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ ระดับดี ข้ึนไป  

                       (5) ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และไดรับการปลูกฝงใหมีจิตสาธารณะ 

รัก รับใช เมตตา ซ่ือตรง/ซ่ือสัตย ระดับดี ข้ึนไป 

                       (6) ผูเรียนมีสุขภาพท่ีดี  

                       (7) ผูเรียนไดรับการสงเสริมศักยภาพดานกีฬา/นันทนาการ และดนตรี 

   2.2 ดานการบริหารและการจัดการศึกษา  

  (1) ผลการประเมินสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ระดับดี ข้ึนไป  

  (2) โรงเรียนมารียพิทักษศึกษาบริหารโรงเรียนโดยการกระจายอำนาจ การบริหารและจัดการ 

ศึกษาแบบมีสวนรวมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน แบงกลุมบริหารงานออกเปน 5 กลุม ใหมีความสอดคลอง ครอบคลุม  

ขอบขายงานและภารกิจการบริหาร  และจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   

                      (3) มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โดยเปดโอกาสใหผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และผูมีสวนเก่ียวของ  รวมคิด (Plan) รวม

ตัด สินใจ (Decision Making)  รวมทำ (Implementation)  และรวมประเมิน (Evaluation)  โดยมีความมุงหวัง

สัมฤทธิ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมารียพิทักษศึกษาใหมากข้ึน

ไป  

                      (4) ผูปกครองนักเรียนรับทราบขาวสารจากสถานศึกษา  ผานหนังสือ เอกสารประชาสัมพันธ

และสื่อ Social Network ผานระบบ website : maripitak.thaiscool1.in.th และ Application Line 

Facebook      

                      (5) ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการดำเนินงานของสถานศึกษา ระดับดี ข้ึนไป 
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                   2.3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

      (1) ครมีูผลการประเมินสมรรถนะ ระดับดี ข้ึนไป  

  (2) ครสูอนตรงตามวุฒิการศึกษา และมีภาระงานท่ีเหมาะสม  

  (3) ครทุูกกลุมสาระการเรียนรูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู ระดับดี ข้ึนไป  

  (4) ครูมีความสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี และสารสนเทศในการจัดการเรียนรู ระดับดี  

ข้ึนไป  

  (5) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก (Active Learning)  

  (6) ครใูชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

  (7) สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีทำใหผูเรียนคนพบความถนัด รูจักอาชีพและ 

แนวทางการศึกษาตอ  

 

 3)   โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดระดับคุณภาพท่ีดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ 

3.1 แผนปฏิบัติงานท่ี 1  สงเสริมผูเรียนใหเห็นคุณคาความเปนไทย มีภูมิคุมกัน 

  3.2 แผนปฏิบัติงานท่ี 2  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการนำเสนอการอภปิราย การแลกเปลี่ยน

เรียนรู และทักษะการแกปญหาตามสถานการณ 

3.3 แผนปฏิบัติงานท่ี 3  พัฒนาครูทางดานการใชกระบวนการ PLC และนวัตกรรม 

3.4 แผนปฏิบัติงานท่ี 4  สงเสริมใหครู  บุคลากรภายในพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

               4)  ความโดดเดนของสถานศึกษา 

 4.1 สถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และไดกำหนดเปนเปาหมายทางการเรียน 

โดยใชขอมูลฐานผลการเรียนยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอานการเขียน สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหลงเรียนรูภายใน

ไดอยางเหมาะสม  มีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผูเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี กลาแสดงออกและสามารถอยู

รวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลายอยางมีความสุข                    

                     4.2 สถานศึกษามีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  ตามหลักสูตร

สถานศึกษา  ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  มีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของ

สถานศึกษาท่ีชัดเจน เปนรูปธรรมและสามารถนำไปปรับใชกับการบริหารจัดการสถานศึกษาไดจริง มีการนิเทศ

การสอน กำกับติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน  จัดทำรายงายผลการศึกษาและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือสนบัสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือใชเปนฐานใน

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอไป  มีสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีสวยงาม และเอ้ือตอการ

เรียนรูของผูเรียน 
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                     4.3 ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีใหทุกคนมีสวนรวม โดยครูกำหนดเปาหมายคุณภาพ

ผูเรียนท้ังดานความรูทักษะกระบวนการ และสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค วิเคราะหผูเรียน และใชขอมูลมา

ใชในการวางแผนการจักการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับ 

การนำบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการ

พัฒนาการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  สงผลใหผู เรียนมีความรูทักษะกระบวนการ มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคผานท่ีสถานศึกษาตั้งไว 
 

               5)  โรงเรียนไดดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

 5.1  การปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตองผานกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด 

       5.2  การจัดการเรียนรูเพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐาน ท่ีเชื่อมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ 

    5.3  การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะหดวยวิธีการ Active Learning  

       5.4  การจัดการเรียนการสอน เพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 

       5.5  การพัฒนาครูใหมีความชำนาญ ในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร

(Coding) 

                    5.6  การจัดการเรียนรูดวย STEM Education 

                    5.7  การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสาร และเพ่ิมทักษะสำหรับใชในการประกอบอาชีพ 

                    5.8  การสงเสริมทักษะการอาน เขียนภาษาไทยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูภาษาอ่ืน 

                    5.9  การใชดจิิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูหรือสรางอาชีพ 

  

 

 

 

                                                                      
                                                               (นางสาวสายรุง  สระทองเถ่ือน)                                              

                                                                      ผูอำนวยการโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

                                                    วันท่ี 29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

ลงนาม 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1.  ขอมูลพ้ืนฐานดานกายภาพของโรงเรียน 

 1.1  โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา รหัสโรงเรียน  80100002  

            ท่ีตั้งเลขท่ี 25/1 ถนนเทวบุรี  ตำบลโพธิ์เสด็จ  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาโทรศัพท 0-7534-7379  โทรสาร 0-7534-7379   website  : 

maripitak.thaiscool1.in.th   เดิมเปน “โรงเรียนพรสวัสดิ์วิทยา” ไดรับอนุญาตจัดตั้งเม่ือ 26  เดือนมิถุนายน 

พ.ศ. 2495  และไดเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา” ตั้งแตวันท่ี 19  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2533   

เปดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  6 จำนวนนักเรียน 282 คน จำนวนบุคลากรโรงเรียน 

25 คน 

  ลักษณะผูรับใบอนุญาต  

         บุคคลธรรมดา 

 นิติบุคคล 

 หางหุนสวนจำกัด/บริษัท 

 มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 

 มูลนิธิในคริสตศาสนา 

 มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 

 อ่ืน ๆ  (ระบุ).................................     

    ประเภทโรงเรียน 

        ประเภทโรงเรียนในระบบ 

   สามัญศึกษา 

   การกุศลของวัด 

   การศึกษาพิเศษ 

   การศึกษาสงเคราะห 

   ในพระราชูปถัมภ 

   สามัญปกติ 

   อิสลามควบคูสามัญ  

    การจัดการเรียนการสอน 

    ปกติ  (สามัญศึกษา) 

    English  Program   ไดรับอนุญาตเม่ือ................................................... 
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  1.2  จำนวนหองเรียน/ผูเรียนจำแนกตามระดับท่ีเปดสอน 
 

ระดับท่ีเปดสอน 
จำนวนหองเรียน 

จำนวนผูเรียน

ปกติ  

จำนวนผูเรียนท่ี

มีความตองการ

พิเศษ 

รวม

จำนวน

ผูเรียน 
หองเรียนปกติ หองเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับกอนประถมศึกษา       

อนุบาลปท่ี 1 1 - 9 12 - - 21 

อนุบาลปท่ี 2 1 - 13 14 - - 27 

อนุบาลปท่ี 3 1 - 13 14 - - 27 

รวม 3 - 35 40 - - 75 

ระดับประถมศึกษา        

ประถมศึกษาปท่ี 1 1 - 13 3 -  16 

ประถมศึกษาปท่ี 2 2 - 20 22 -  42 

ประถมศึกษาปท่ี 3 1 - 11 9 2 1 23 

ประถมศึกษาปท่ี 4 2 - 22 15 1 1 39 

ประถมศึกษาปท่ี 5 2 - 25 22 4 - 51 

ประถมศึกษาปท่ี 6 1 - 16 13 - - 29 

รวม 9 - 107 84 7 2 200 

รวมท้ังหมด 12 - 142 124 7 2 275 
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 1.3 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

           1.3.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหนง 
 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผูบริหารสถานศึกษา      

- ผูรับใบอนุญาต   1  1 

- ผูจัดการ ผูอำนวยการ   1  1 

- รอง/ผูอำนวยการ  1   1 

รวม  1 2  3 

2. ผูสอนการศึกษาปฐมวัย      

- ครูบรรจ ุ  3   3 

- ครูตางชาต ิ  1   1 

3. ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจ ุ  11   11 

- ครูตางชาต ิ  1   1 

รวม  16   16 

4. บุคลากรทางการศึกษา      

- เจาหนาท่ีธุรการ  1   1 

5. อ่ืนๆ (ระบุ)       

   - เจาหนาท่ีการเงิน 1    1 

   - ครูผูชวยอนุบาล 2    2 

   - ครูโครงการพิเศษ IEP  2   2 

รวม 3 3 - - 6 

รวมท้ังสิ้น 3 20 2  25 

 

สรุปอัตราสวน 

 ระดับปฐมวัย 

จำนวนผูเรียนตอครู    25 : 1 

จำนวนผูเรียนตอหอง  25 : 1 

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนตอครู    18 : 1 

จำนวนผูเรียนตอหอง  23 : 1  
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    1.3.2  สรุปจำนวนครผููสอน จำแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู 

   กรณีท่ี 1  ครูสอนหลายระดับช้ันใหกรอกขอมูลในระดับท่ีมีจำนวนช่ัวโมงสอนมากท่ีสดุ 

   กรณีท่ี 2  ครูท่ีจบวิชาเอกการประถมศึกษาถือวาตรงเอกสามารถสอนไดในทุกวิชา ในระดับประถมศกึษา 
 

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 

จำนวนครูผูสอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา 

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก  ไมตรงเอก 

ปฐมวัย 3 2 - - 

ภาษาไทย - - 1 1 

คณิตศาสตร - - 1 1 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 1 - 

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 2 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 - 

ศิลปะ - - 1 - 

การงานอาชีพ - - 1 - 

ภาษาตางประเทศ - - 3 1 

  

            1.3.3  สรุปจำนวนครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จำนวนครผููสอน 

ประถมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน  

- ลูกเสือ 11 

- เนตรนารี 7 

   กิจกรรมแนะแนว 9 

  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 9 

 

   1.3.4   สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบำเพ็ญประโยชน 
 

ลูกเสือ/เนตรนารี 

/ยุวกาชาด/ผูบำเพ็ญประโยชน 

จำนวน

ผูบังคับบัญชา 

จำนวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดตั้งกองลูกเสือ 

มีวุฒิ ไมมีวุฒิ จัดตั้ง ไมจัดตั้ง 

ลกูเสือ เนตรนารี สำรอง 5 4 1 1 - 

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  6 5 1 1 - 

รวม 11 9 2 2 - 
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 2.  ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ปรัชญา คุณธรรม  นำวิชา  พัฒนาสังคม 

วิสัยทัศน ภายในปการศึกษา 2562 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษาบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ครูมีมาตรฐานวิชาชีพ มุงพัฒนาผู เรียนเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม           

นำวิชาการ สูมาตรฐานสากล มีทักษะในการดำเนินชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขบน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 1. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

3. มุงเนนใหครูและผูเรียนใชเทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูอยางตอเนื่องและสมวัย 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนมีความรู 

ความสามารถตามมาตรฐานสากล  พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ   

5. จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ การวัดและประเมินผลท่ีหลาก 

หลายอยางมีคุณภาพ  เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

6. พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม     รักความ

เปนไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม และรับผิดชอบตอสังคม 

7. สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก มีทักษะในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร ดำรงชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  กระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เอกลักษณ “จัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบคาทอลิก” หมายถึง  อาศัยกระบวนการอบรม
ทางดานศาสนา   ในการจัดการศึกษา การอบรม สั่งสอนและขัดเกลาผูเรียนใหเปนผูมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรฯและคุณธรรมตามคานิยมหลักของคนไทย 

อัตลักษณ “รัก รับใช เมตตา ซ่ือตรง/ซ่ือสัตย” 
 “รัก รับใช เมตตา” หมายถึง รักองคความดี รักและเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเอง
และผูอ่ืน เปนบุคคลเพ่ือผูอ่ืน เสียสละ มีน้ำใจ พรอมแบงปนและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่ง
ตอบแทน รูจักใหอภัยและคืนดี รักและทนุถนอมสิ่งท่ีสรางท้ังหลาย  

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 “ซ่ือตรง/ซ่ือสัตย” หมายถึง มีปรีชาญาณในการดำรงตนอยูในความจริง รูจักแสวงหาความ
จริง แยกแยะดี-ชั่ว จริง-เท็จ และใหคุณคาสิ่งตางๆ ไดอยางถูกตอง กลาหาญท่ีจะทำสิ่งท่ี
ถูกตองและเท่ียงตรง จริงใจ มีสัจจะ โปรงใส ไมคดโกงหรือเบียดเบียนผูอ่ืน 
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3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
 

ระดับปฐมวัย 
 

ยุทธศาสตร 

ตามแผนฯ 

ของโรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช. 

 

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จำนวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ระดับปฐมวัย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

กระบวนการ

บริหารจดัการ 

ของผูบริหาร

สถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม มฐ.2 กระบวน 

การบริหารและ

การจัดการ 

ยศ.2 การปฏิรปูระบบ

ทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาเอกชน 

ยศ.3 การเสริมสราง 

ประสิทธิภาพการจดั

การศึกษาของโรงเรยีน

เอกชน 

ยศ.4 การสงเสริมการ

มีสวนรวมในการจัด

และสนับสนุน

การศึกษาเอกชน 

ยศ. 7 การพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

สอดคลอง 
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ยุทธศาสตรตาม

แผนฯของ

โรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช. 

 

สอดคลองกับตัวช้ีวัด

ประเด็นการตดิตาม

ประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ปริมาณ 

(จำนวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนากระบวน 

การจัดการเรยีน

การสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสำคัญ 

 

1. โครงการการสงเสริมการจัดประสบการณท่ีเนน

เด็กเปนสำคัญ 

85 ดีเลิศ 91.47 ยอดเยี่ยม มฐ.3 การจัด

ประสบการณท่ี

เนนเด็กเปน

สำคัญ 

ยศ.1 การพัฒนา

หลักสตูรการเรยีนการ

สอนการวัดและ

ประเมินผล 

สอดคลอง 

 

2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม มฐ.2 กระบวน 

การบริหารและ 

การจัดการ 

3. โครงการหนูนอยคนเกง 85 ดีเลิศ 91.34 ยอดเยี่ยม มฐ.1 คุณภาพ

ของเด็ก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนา

คุณภาพผูเรยีน 

1. โครงการรางกายแข็งแรง จติแจมใส หัวใจเบิก

บาน 

85 ดีเลิศ 95.21 ยอดเยี่ยม มฐ.1 คุณภาพ

ของเด็ก 

ยศ.1 การพัฒนา

หลักสตูรการเรยีนการ

สอนการวัดและ

ประเมนิผล 

สอดคลอง 

2. โครงการหนูนอยคนเกง 85 ดีเลิศ 91.34 ยอดเยี่ยม 

3. โครงการการสงเสริมการจัดประสบการณท่ีเนน

เด็กเปนสำคัญ 

85 ดีเลิศ 91.47 ยอดเยี่ยม มฐ.3 การจัด

ประสบการณท่ี

เนนเด็กเปน

สำคัญ 

4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 85 ดีเลิศ 100 ยอดเยี่ยม มฐ.2 กระบวน 

การบริหารและ 

การจัดการ 
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    ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตร 

ตามแผนฯ 

ของโรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช. 

 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดประเด็น

การติดตามประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ปริมาณ 

(จำนวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

กระบวนการบริหาร

จัดการของผูบริหาร

สถานศึกษา 

1. โครงการกระบวนการบริหารและการ

จัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

85 ดีเลิศ 87.91 ดีเลิศ มฐ.2 กระบวน 

การบริหารและ

การจัดการ 

 

ยศ.2 การปฏิรปู

ระบบทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษาเอกชน 

ยศ.3 การเสริมสราง 

ประสิทธิภาพการจดั

การศึกษาของ

โรงเรียนเอกชน 

ยศ.4 การสงเสริม

การมีสวนรวมในการ

จัดและสนับสนุน

การศึกษาเอกชน 

ยศ. 7 การพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 

 

 

สอดคลอง 

2. โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม 85 ดีเลิศ 89.18 ดีเลิศ 
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ยุทธศาสตร 

ตามแผนฯ 

ของโรงเรียน 

โครงการ 

เปาหมาย ผลสำเร็จ มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช. 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดประเด็น

การติดตามประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ปริมาณ 

(จำนวน) 
คุณภาพ 

ปริมาณ 

(รอยละ) 
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนากระบวน 

การจัดการเรยีนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

 

1. โครงการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

85 ดีเลิศ 86.73 ดีเลิศ มฐ.3 การจัด 

การเรยีนการสอน

ท่ีเนนผูเรยีนเปน

สำคัญ 

ยศ.1 การพัฒนา

หลักสตูรการเรยีน

การสอนการวัดและ

ประเมินผล 

สอดคลอง 

2. โครงการกระบวนการบริหารและการ

จัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

85 ดีเลิศ 94.29 ยอดเยี่ยม มฐ.2 กระบวน 

การบริหาร 

และการจัดการ 

3. โครงการสงเสรมิผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของ

ผูเรยีน 

85 ดีเลิศ 87.91 ดีเลิศ มฐ.1 คุณภาพ

ผูเรยีน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาคุณภาพ

ผูเรยีน 

1. โครงการสงเสรมิคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของผูเรียน 

85 ดีเลิศ 88.19 ดีเลิศ มฐ.1 คุณภาพ

ผูเรยีน 

ยศ.1 การพัฒนา

หลักสตูรการเรยีน

การสอนการวัดและ

ประเมินผล 

สอดคลอง 

2. โครงการสงเสรมิผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของ

ผูเรยีน 

85 ดีเลิศ 87.91 ดีเลิศ 
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4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

4.1 ระดับปฐมวัย  

  ผลการพัฒนาเด็ก 
 

ผลพัฒนาการดาน 

จำนวนเด็ก

ท้ังหมด 

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1. ดานรางกาย 74 59 79.73 15 20.27 - - 

2. ดานอารมณ-จิตใจ 74 31 41.89 43 58.11 - - 

3. ดานสังคม 74 27 36.46 47 63.51 - - 

4. ดานสติปญญา 74 20 27.03 54 72.97 - - 

  

 4.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 

วิชา 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน 

นักเรียน    

ท่ีเขา

สอบ 

คะแนน

เฉลี่ยระดับ 

ประเทศ       

ป 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ

ทดสอบ (O-NET) 
ผลตาง 

คะแนน

เฉล่ีย 

(4) 

รอยละของ

คะแนน

เฉล่ีย 

(5) 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบ

กับรอยละ 3 

(6) 
2560 

(1) 

2561 

(2) 

2562 

(3) 

คณิตศาสตร 29 29 32.90 41.50 41.41 38.45 -2.96 -7.14 ไมมีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร 29 29 35.55 43.93 45.89 39.15 -6.74 -14.68 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 29 29 49.07 55.67 64.70 53.98 -10.72 -16.56 ไมมีพัฒนาการ 

ภาษาอังกฤษ 29 29 34.42 50.15 53.91 50.43 -3.48 -6.45 ไมมีพัฒนาการ 
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     4.3 จำนวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป    

ระดับประถมศึกษาตอนตน 

 

 

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมสาระ 

การเรยีนรู/รายวิชา 

ระดับผลการเรยีน 

ป.1 ป.2 ป.3 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ที่มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ 
จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ที่มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ 
จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ที่มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 17 17 100 40 31 77.50 21 11 52.38 

คณิตศาสตร 17 17 100 40 34 85.00 21 9 42.85 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 17 15 88.23 40 31 77.50 21 11 52.38 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 17 17 100 40 29 72.50 21 12 57.14 

ประวัติศาสตร 17 17 100 40 24 60.00 21 12 57.14 

สุขศึกษาและพลศึกษา 17 15 88.23 40 32 80.00 21 14 66.66 

ศิลปะ 17 17 100 40 39 97.50 21 19 90.47 

การงานอาชพี 17 17 100 40 39 97.50 21 20 95.23 

ภาษาตางประเทศ 17 7 41.17 40 23 57.50 21 5 23.80 

 

กลุมสาระ 

การเรยีนรู/รายวิชา 

ระดับผลการเรยีน 

ป.4 ป.5 ป.6 

จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ที่มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ 
จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ที่มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ 
จำนวน

นักเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ที่มีผลระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ 

ภาษาไทย 35 21 60.00 46 22 47.82 29 19 65.51 

คณิตศาสตร 35 16 45.71 46 5 10.86 29 5 17.24 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 35 30 85.71 46 22 47.82 29 24 82.75 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 35 21 60.00 46 29 63.04 29 25 86.20 

ประวัติศาสตร 35 18 51.42 46 22 47.82 29 20 68.46 

สุขศึกษาและพลศึกษา 35 28 80.00 46 38 82.60 29 29 100 

ศิลปะ 35 31 88.57 46 23 50.00 29 22 75.86 

การงานอาชพี 35 35 100 46 39 84.78 29 29 100 

ภาษาตางประเทศ 35 6 17.14 46 12 26.08 29 13 44.82 
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     4.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

           เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

สมรรถนะ จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีเขา

สอบ 

คะแนน

เฉลี่ยระดับ 

ประเทศ 

ป 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ

ทดสอบสมรรถนะ 
ผลตาง 

คะแนน

เฉล่ีย 

รอยละของ

คะแนน

เฉล่ีย 

แปลผล 

พัฒนาการ

เทียบกับ  

รอยละ 3 2560 2561 2562 

ดานภาษา

(Literacy) 
22 22 46.46 56.42 56.07 47.38 -8.69 -15.49 

ไมมีการ

พัฒนา 

ดานคำนวณ 

(Numeracy) 
22 22 44.94 38.86 43.12 40.22 -2.9 -4.72 

ไมมีการ

พัฒนา 

ดานเหตผุล 

(reasoning) 
- - - 52.02 49.83 - - - - 

  
     4.5 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 

     เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
 

ความสามารถ 

ดานการอาน 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวน

นักเรียน 

ท่ีเขา

สอบ 

คะแนน

เฉลี่ย   

ระดับ     

ประเทศ       

ป 2562 

คะแนนเฉลีย่ผลการ

ทดสอบดานการอาน ผลตาง 

คะแนน

เฉล่ีย 

รอยละ

ของ

คะแนน

เฉล่ีย 

แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ

รอยละ 3 2560 2561 2562 

อานรูเรื่อง 17 16 72.81 71.50 73.11 85.87 12.76 17.45 มีพัฒนาการ 

อานออกเสียง 17 16 68.50 76.16 82.23 93.78 11.55 14.04 มีพัฒนาการ 

 
5.  รางวัลท่ีสถานศึกษาไดรับ  

5.1 ปการศึกษาปจจุบัน 
 

ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
หมายเหต ุ

1. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

(ประเทศไทย) รุน ท่ี  2  ได รับตรา

พระราชทานคงสภาพเปนครั้งท่ี 2 

ตราพระราชทาน

บานนักวิทยาศาสตร

นอย 

 เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

มูลนิธิสมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดา 
 

2. โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา มีผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ย

ทุกวิชามากกวารอยละ 50 (รอยละ 

50.48) 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
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ช่ือรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ 
หนวยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
หมายเหต ุ

3. โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา มีผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ย

วิชาภาษาไทยมากกวารอยละ 50  

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 

4. โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา มีผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ย

วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนมากกวารอย

ละ 3 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาต ิ

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 

5. โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา มีผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ย

วิชาภาษาอังกฤษมากกวารอยละ 50 

เกียรติบัตร  เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

 

 

6. ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป) 
 

ประเด็นตัวชี้วัด ม ี ไมม ี

1. การปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตองผานกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด   

2. การจัดการเรียนรูเพ่ือสรางทักษะพ้ืนฐานท่ีเช่ือมโยงสูการสรางอาชีพและการมีงานทำ   

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการคดิวิเคราะหดวยวิธีการ Active Learning   

4. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดแบบมีเหตผุลและเปนข้ันตอน (Coding)   

5. การพัฒนาครูใหมีความชำนาญในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร(Coding)   

6. การจดัการเรียนรูดวย STEM Education 

6.1 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 

6.2 สถานศึกษามนีวัตกรรมจากการเรยีนรูตามแนวทาง STEM Education 
  

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะสำหรบัใชในการประกอบอาชีพ   

8. การจัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม)   

9. การสงเสริมทักษะการอาน เขียนภาษาไทยเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรยีนรูภาษาอ่ืน   

10. การใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือการเรยีนรูหรือสรางอาชีพ   
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7. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผานมา 
 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ไดมาตรฐาน ไมไดมาตรฐาน 

รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) ด ี ด ี

 

8.  หนวยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก 

  สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน 

                     สมาคมสหพันธโรงเรียนเอกชนแหงประเทศไทย 

  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

  สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย 

  สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแหงประเทศไทย 
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สวนที่ 3  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

 ระดับปฐมวัย 

    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 

  

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน 

เด็ก

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได 

 

ปฏิบตั ิ

ไม

ปฏิบตั ิ

1 มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง         

มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนองได 

 

 

 

 
85 74 74 94.93 ยอดเย่ียม 

1.1 รอยละของเด็กมีน้ำหนกั สวนสูงตาม

เกณฑมาตรฐาน 
    70 94.59  

1.2 รอยละของเด็กเคล่ือนไหวรางกาย

คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี 
    68 91.89  

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัย

สวนตนและปฏบิัติจนเปนนิสัย 
    71 95.95  

1.4 รอยละของเด็กปฏบิัติตนตามขอตกลง

เกี่ยวกบัความปลอดภยั หลีกเล่ียงสภาวะ 

ที่เส่ียงตอโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจาก

บุคคล ส่ิงแวดลอม และสถานการณที่เส่ียง

อันตราย 

    72 97.30  

2 มพัีฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ

ได 

  85 74 74 93.54 ยอดเย่ียม 

2.1 รอยละของเด็กรางเริงแจมใส          

แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม 
    73 98.65  

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ  

อดทนในการรอคอย 
    65 87.84  

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจใน

ความสามารถ และผลงานของตนเองและ

ผูอื่น 

    70 94.59  

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสำนกึและคานยิม      

ที่ดี 
    72 97.30  

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพดู 

กลาแสดงออก 
    65 87.84  

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน     72 97.30  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน 

เด็ก

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได 

 

ปฏิบตั ิ

 

ไม

ปฏิบตั ิ

2 2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาที่

รับผิดชอบ อดทนอดกล้ัน 
    65 87.84  

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด 
    67 90.54  

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ

ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
    74. 100  

3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลอื

ตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  85 74 74 89.42 ดีเลิศ 

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง 

ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินยั 

ในตนเอง 

    64 86.49  

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพยีง     61 82.43  

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมในและนอกหองเรียน 
    64 86.49  

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม

ไทย เชน การไหว การยิ้ม ทกัทาย และ 

มีสัมมาคารวะกบัผูใหญ ฯลฯ 
    73 98.65  

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 

ความแตกตางระหวางบุคคล เชน ความคิด 

พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ 

ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน 

    72 97.30  

3.6 รอยละของเด็กเลนและทำงานรวมกับ

ผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก 

การใชความรุนแรง 
    63 85.14  

4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสาร

ได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวง 

หาความรูได 

  85 74 74 87.84 ดีเลิศ 

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ 

เลาเร่ืองใหผูอื่นเขาใจ 
    68 91.89  

4.2 รอยละของเด็กต้ังคำถามในส่ิงที ่

ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามคนหา

คำตอบ 
    59 79.73  

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเร่ือง 

ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวยั 
    63 85.14  

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิด

รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและ

สามารถตัดสินใจในเร่ืองงาย ๆ ได 

    64 86.49  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน 

เด็ก

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได 

 

ปฏิบตั ิ
ไม

ปฏิบตั ิ

4 4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตาม

ความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ 

การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ 

    72 97.30  

4.6 รอยละของเด็กใชส่ือเทคโนโลยี เชน 

แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล ฯลฯ เปน

เคร่ืองมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได 
    64 86.49  

สรุปผลการประเมิน 91.43 ยอดเย่ียม 
  

กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 

 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา ไดกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาปฐมวัย ดานคุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ ดีเลิศ และนโยบายในการพัฒนาคุณภาพของเด็กไวใน

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2562-2565  ตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 

พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

        พันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 6 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม  

รักความเปนไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม และรับผิดชอบตอสังคม 

           พันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 7 สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก มีทักษะในการใชภาษาเพ่ือการ

สื่อสาร ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

       มีโครงการท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก ดังนี้ โครงการ

รางกายแข็งแรง จิตแจมใส หัวใจเบิกบานและโครงการหนูนอยคนเกง 

        โรงเรียนสงเสริมเด็กใหมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก โดยมีการ

จัดประสบการณตามกิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม

กลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกมการศึกษา รวมถึงการสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน

ของเด็ก และการจัดทำโครงการ/กิจกรรม การออกกำลังกายยามเชา การบริการอาหารกลางวันตามหลัก

โภชนาการ ครบ 5 หมู เพ่ือใหเด็กมีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข

ทักษะการเคลื่อนไหวไดคลองแคลว มีการใชการประสานสัมพันธของกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็ก การใชประสาน

สัมพันธระหวางมือกับตาไดตามวัยจนเปนนิสัย  สามารถดูแลรักษาสุขภาพพอนามัยของตนเองไดเหมาะสม     

และหลีกเลี่ยงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค  อุบัติเหตุ ภัย และปฏิบัติอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย ใหความรูในเรื่องการ

แปรงฟน การทำความสะอาดรางกาย การลางมืออยางถูกวิธี และตรวจสุขภาพอยางสม่ำเสมอรวมถึงการใหความ   

รูเก่ียวกับมาตรการปองกันโรคโควิค - 19   

  มีการจัดประสบการณแบบโครงงาน เพ่ือใหเด็กมีลักษณะพฤติกรรม สนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยาง

ตั้งใจ รักการเรียนรู มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเกิดจากประสบการณการเรียนรู มีทักษะทางภาษาท่ี
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เหมาะสมกับวัย รวมท้ังมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคผลงานท่ีมีรายละเอียด มีความแปลกใหมเหมาะสมกับ

วัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและมีจินตนาการความคิดสรางสรรค  นอกนั้นยังมีการจัด

ประสบการณแบบบูรณาการ   โดยเนนเด็กเปนสำคัญโดยผานกิจกรรมใหเด็กรูจักชวยเหลือตนเอง  มีความสนใจ

กระตือรือรนในการทำงานท้ังรายบุคคลและรายกลุม  มุงสงเสริมใหเด็กเลน ทำงาน มีความรูสึกท่ีดีตอผลงาน 

สงเสริมใหเด็กรูจักการให การเสียสละมีน้ำใจ รูจักชวยเหลือแบงปน  สงเสริมใหเด็กไดปฏิบัติศาสนกิจ และจัดใหมี

บุคลากรอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมเปนประจำทุกเดอืน 
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       มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน คา

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบตั ิ ไมปฏบิัต ิ

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ดาน สอดคลองกับ

บริบทของทองถิ่น 
  ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาทีย่ืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 
    

1.2 ออกแบบจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ     

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และ

การลงมือปฏิบัติ (Active learning) 
    

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความ

แตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิต

ของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น 
    

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 
    

2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน   ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน      

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกจิการจัดประสบการณ     

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวยัแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย     

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย     

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย     

3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ   ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
    

 3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมิน

พัฒนาการเด็ก  
    

 3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสำคัญในการออกแบบการจัดกจิกรรม 

จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล 
    

 3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว     

 3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)      

4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและ

เพียง พอ 
  ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

 4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย     

 4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย     

 4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมอื

รวมใจ 
    

 4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีส่ือการเรียนรู ทีป่ลอดภยั

และเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือนิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสำหรับ

เด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู 

    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน คา

เปาหมาย 

ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบตั ิ ไมปฏบิัต ิ

4 4.5 จัดหองประกอบที่เอือ้ตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก     

5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณ 
  ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

5.1 อำนวยความสะดวกและใหบริการส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 

อุปกรณและส่ือการเรียนรู 
    

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชส่ือในการจัด

ประสบการณ 
    

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชส่ือในการจัดประสบการณ     

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใชส่ือมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา     

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาส่ือ และนวัตกรรมเพื่อการ

จัดประสบการณ 
    

6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวม 
  ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณของสถานศึกษา 
    

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา

กำหนดและดำเนินการตามแผน 
    

6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา     

6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน

ตนเองประจำป และรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตน

สังกัด 

    

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพฒันาคุณภาพสถานศึกษา โดย

ผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม      

 สรุปผลการประเมิน   ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
 

กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2   

  โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา ไดกำหนดกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ และนโยบายในการพัฒนา

คุณภาพของเด็กไวในแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2562-2565 ไวดังนี้  

 พันธกิจขอ 1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

 พันธกิจขอ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรียนมีความรู 

ความสามารถตามมาตรฐานสากล  พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ   

          โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา มีการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร  งานจัดสภาพแวดลอม  งานหองเรียน

นาอยูและงานซอมบำรุง งานนิเทศการศึกษา  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบททองถ่ิน              

มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุนและความสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีการจัด

ประสบการณโดยผานกระบวนการบานวิทยาศาสตรนอย ซ่ึงไดรับตราพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ
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รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผานการประเมินรอบท่ีสอง ปการศึกษา 2560-2562 การจัดประสบการณจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมุงสงเสริมการเตรียมความพรอม  เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ 

ผานกระบวนการโครงงาน (Project Approach) ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติ 

สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถ่ิน มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ชุมชน และทองถ่ิน ใหทันสมัยโดยการเสริมหลักสูตร ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน เพ่ือเตรียมความพรอมของเด็ก

กับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน    

        มีการจัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน โดยจัดครูใหมีความเหมาะสมในการจัดประสบการณตามหลักสูตร   

มีครูประจำชั้นท่ีจบการศึกษาปฐมวัย และครูพ่ีเลี้ยงท่ีผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย สงผลใหโรงเรียน

มารียพิทักษศึกษา มีจำนวนครูท่ีเพียงพอกับจำนวนนักเรียนในแตละระดับชั้น     

        โรงเรียนยังไดสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ มีการพัฒนาคุณภาพครูดวยการ

สงเขารับการอบรมดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง ใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบ

หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก ใชประสบการณสำคัญในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็กและ

ครอบครัว การจัดทำแผนการจัดประสบการณท่ีครอบคลุมสาระการเรียนรูท้ัง 4 สาระ มีการนำผลการประเมินเด็ก

มาใชพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการสอนการบันทึกพัฒนาการเด็กเปนระยะ  การจัดทำแฟมสะสมงานของเด็ก 

การประเมินพัฒนาการของเด็กเปนระยะตามกำหนดเวลา  มีหลักสูตรการจัดประสบการณการเรียนรูบูรณาการ

วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร มีการนิเทศการจัดประสบการณของครูเปนระยะเพ่ือพัฒนาใหดียิ่งข้ึน  อยางตอเนื่อง

เปนประจำอยางสม่ำเสมอ  โรงเรียนสนับสนุนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

        โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและพอเพียงท้ังภายในและภายนอก

หองเรียน  โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็ก  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุม  เลนแบบ

รวมมือรวมใจ  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลายท่ีอาทิเชน เกมการศึกษา มุมอิสระ หนังสือนิทาน  

ปายนิเทศ  เครื่องเลนกลางแจง สื่อเทคโนโลยีท่ีสามารถสืบเสาะหาความรู สื่อจากธรรมชาติ แหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียนและชุมชน โดยมีการตรวจสอบความปลอดภัยและความสะอาดอยางตอเนื่อง  จัดใหบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ใหบริการดานสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ เพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและท่ัวถึง              

มีคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนรู ทะเบียนสื่อเพ่ือการเรียนรู แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน  

        มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณท่ีสถานศึกษากำหนด  ไดมีการจัดทำ

แผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โดยมีภูมิปญญาทองถ่ินเขามามี

สวนรวมในการจัดประสบการณอยางหลากหลาย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตาม

ผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยาง

ตอเนื่อง มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การประชุมผูปกครอง กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนเขาใหม  
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        มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน 

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได 

 

ปฏิบตั ิ

 

ไมปฏบิัต ิ

1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนา การทุกดาน อยางสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 

  85 3 3 97.73 ยอดเย่ียม 

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบคุคล     3 93.20  

1.2 จัดทำแผนและใชแผนการจัดประสบการณ

จากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

ประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา 
    3 100  

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบ

ทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดาน

สังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนนการ

พัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว 

    3 100  

2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ

ตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
  85 3 3 93.20 ยอดเย่ียม 

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกบัระสบการณ

เดิม 
    3 93.20  

2.2  ใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยาง

อิ ส ระ  ต าม ค ว า ม ต อ งก า รค ว าม ส น ใจ 

ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของ

เด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก

แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

    3 93.20  

2.3  เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทำ และ

สรางองคความรูดวยตนเอง 
    3 93.20  

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัวัย 
  85 3 3 89.98 ดีเลิศ 

3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหอง 

เรียนไดสะอาด ปลอดภัย และอากาศถายเท

สะดวก 
    3 100  

3.2  จัดใหมีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับ

มุมประสบการณและการจัดกิจกรรม 
    3 100  

3.3  จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอม

ในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การดูแลตนไม   
    3 73.33  

3.4  ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ 

ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน 

กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สำหรับการเรียนรู 

กลุมยอย สื่อของเลนท่ีกระตุนใหคิดและหา

คำตอบ เปนตน 

    3 86.60  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน 

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนเด็ก

ผานเกณฑ

ที่โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได 
ปฏิบตั ิ ไมปฏบิัต ิ

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง

และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ไปปรับปรุงการจดัประสบการณและ

พัฒนาเด็ก 

  85 3 3 84.97 ดีเลิศ 

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกจิกรรมและ

กิจวัตรประจำวันดวยเคร่ืองมือและวิธกีารที่

หลากหลาย  

    3 100  

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

โดยผูปกครองและผูเกีย่วของมีสวนรวม 
    3 73.33  

4.3 นำผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพ

เด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
    3 93.20  

4.4 นำผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใช

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ 
    3 73.33  

สรุปผลการประเมิน 91.47 ยอดเย่ียม 

 

กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3   

           โรงเรียนไดกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย การจัด

ประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ และนโยบายในการพัฒนาคุณภาพของเด็กไวในแผนพัฒนา

สถานศึกษา พ.ศ. 2562-2565 ไวดังนี้  

พันธกิจขอ 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

พันธกิจขอ 3 มุงเนนใหครูและผูเรียนใชเทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรม และแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูอยางตอเนื่องและสมวัย 

 พันธกิจขอ 5 จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

อยางมีคุณภาพ  เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 

 ครูทุกคนจัดประสบการณโดยมุงเนนความสำคัญของการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็มศักยภาพ 

โดยการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ  

 1. กิจกรรมเสรี ท่ีเปดโอกาสใหเด็กเลนกับสื่อและเครื่องเลนอยางอิสระตามมุมเลน หรือมุมประสบการณ 

หรือศูนยการเรียนท่ีจัดไว โดยใหเด็กมีโอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก      

ท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม เชน การเลนบทบาทสมมุติและเลนเลียนแบบ ในมุมบาน มุมหมอ มุมรานคา มุมวัด  

มุมแตงตัว ฯลฯ การอานหรือดูภาพในมุมหนังสือ การเลนสรางในมุมบล็อก การสังเกตและทดลองในมุม

วิทยาศาสตรหรือมุมธรรมชาติ การเลนฝกทักษะตางๆ ในมุมเครื่องเลนสัมผัส หรือมุมเกมการศึกษา เปนตน  



30 
 

 
 

 2. กิจกรรมสรางสรรค เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก ความคิดริเริ่มสรางสรรค

และจินตนาการโดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การฉีกปะ ตัดปะ การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐ 

หรือวิธีการ อ่ืนๆ ท่ี เด็ กได คิดสรางสรรค  ได รับ รู เ ก่ียวกับความงาม และไดแสดงออกทางความรูสึ ก                     

และความสามารถของตนเอง  

 3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ 

โดยใชเสียงเพลง คำคลองจอง เครื่องเคาะจังหวะ หรืออุปกรณอ่ืนๆ มาประกอบการเคลื่อนไหว เพ่ือสงเสริมใหเด็ก

เกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรค เด็กวัยนี้รางกายกำลังอยูในระหวางพัฒนา การใชสวนตางๆ ของรางกายยังไม

ผสมผสานหรือประสานสัมพันธกันอยางสมบูรณ การทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะชวยใหเด็กเรียนรูจังหวะ

และควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได  

  4. กิจกรรมเสริมประสบการณ มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะการเรียนรู ฝกการทำงานและอยูรวมกันเปน

กลุมท้ังกลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมท่ีจัดมุงฝกใหเด็กไดมีโอกาสฟง พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผล และฝก

ปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับเรื่องท่ีเรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา อภิปราย เลา

นิทาน สาธิต ทดลอง ศึกษานอกสถานท่ี เลนบทบาทสมมติ รองเพลง เลนเกม ทองคำคลองจอง ประกอบอาหาร 

เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก ฯลฯ   

 5. กิจกรรมกลางแจง จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียนเพ่ือออกกำลัง เคลื่อนไหวรางกายและ

แสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็กแตละคนเปนหลัก เชน การเลนเครื่องเลนสนาม

ท่ีเด็กไดปนปาย โยกหรือไกว หมุน โหน เดินทรงตัว หรือ เลนเครื่องเลนลอเลื่อน การเลนทราย การเลนน้ำ การ

เลนสมมติในบานจำลอง การเลนในมุมชางไม การเลนกับอุปกรณกีฬา การเลนเกมการละเลน ฯลฯ   

 6. กิจกรรมเกมการศึกษา จัดเกมการเลนท่ีชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกางายๆ เด็กสามารถเลน

คนเดียว หรือเลนเปนกลุมก็ได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผล และเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับสี รูปราง 

จำนวน ประเภท และความสัมพันธเก่ียวกับพ้ืนท่ี/ระยะ เกมการศึกษาท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย เชน เกมจับคู 

เกมแยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลำดับ โดมิโน ภาพตัดตอ ฯลฯ 

 ครูทุกคนวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ รวมถึงการเรียนรูแบบ

โครงงานวิทยาศาสตรนอยกิจกรรมจำนวน 2 สัปดาห  จากการวิเคราะหคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตร

สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และ

ดานสติปญญา ไมมุงเนนพัฒนาการดานใดดานหนึ่งดานเดียว  มีการจัดทำบันทึกประเมินพฤติกรรมกอนเรียน  

สมุดบันทึกพัฒนาการ รายงานประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจในแฟมผลงาน

เด็ก ใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาของเด็ก  ครูจัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิม ให

เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอิสระตามความตองการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองวิธีการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล หลากหลายรูปแบบ จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เด็กไดเลือกเลน เรียนรู ลงมือ กระทำ    และ

สรางองคความรูดวยตนเอง   

 ครูทุกคนจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย จัดหองเรียนสะอาด 

อากาศถายเท ปลอดภัย มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานใหกับเด็ก มีพ้ืนท่ีสำหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม   เด็กมี
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สวนรวมในการจัดสภาพแวดลอม เชน การจัดปายนิเทศ การดูแลตนไม ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวง

อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชนคอมพิวเตอร สื่อและของเลนท่ีกระตุนใหเด็กคิดและหา

คำตอบ  มีการจัดวันวิชาการเพ่ือใหเด็กไดแสดงความสามารถพิเศษและไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆโดย

ไดรับความรวมมือจากบุคคลากรในโรงเรียน  ชุมชน ผูปกครอง 

 ครูทุกคนประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก  ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี

หลากหลาย การประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวม และการนำผลการประเมินท่ีได

ไปพัฒนาคุณภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนไดสงเสริมใหครูผูสอน

ดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาเทคนิควิธีการจัดประสบการณในชั้นเรียน  ในแตละภาค

เรียนไดเชิญผูปกครองมารับผลการพัฒนาการของเด็ก ครูไดมีโอกาสพูดคุยปรึกษากับผูปกครองเพ่ือสรางความ

รวมมือกันในการพัฒนาเด็กแตละคนและการจัดการศึกษาในภาคเรียนถัดไป 
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    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

        มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 

 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน

ผูเรียน 

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวน

ผูเรียนผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได 

 

ปฏิบตั ิ

 

ไม 

ปฏิบตั ิ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน        

1 มีความสามารถในการอาน การเขียน  

การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  85 194 194 82.72 ดีเลิศ 

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอาน

ในแตละระดับช้ันตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

    194 82.74  

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียน

ในแตละระดับช้ันตามเกณฑท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

    194 82.74  

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการ

สื่อสารในแตละระดับช้ันตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากำหนด 

    194 85.40  

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิด

คำนวณในแตละดับช้ันตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากำหนด 

    194 80.00  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นและแกปญหา 

  85 194 194 87.75 ดีเลิศ 

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถใน

การคิดจำแนกแยกแยะ ใครครวญ 

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตผุล

ประกอบการตัดสินใจ 

    194 87.25  

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเห็น  
    194 89.00  

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหา

อยางมีเหตผุล 
    194 87.00  

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   85 194 194 87.75 ดีเลิศ 

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถใน

การรวบรวมความรูไดท้ังตัวเองและการ

ทำงานเปนทีม 

    194 89.00  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน

ผูเรียน 

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวน

ผูเรียนผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได 

 

ปฏิบตั ิ
 

ไม 

ปฏิบตั ิ

3 3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยง

องคความรูและประสบการณมาใชในการ

สรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด 

โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลติ 

    194 86.50  

4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสาร 
  85 194 194 95.00 ดีเลิศ 

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    194 96.00  

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพือ่พัฒนา

ตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร 

การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

    194 94.00  

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
  85 194 194 79.21 ดีเลิศ 

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
    194 79.21  

5.2 รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาในการ

เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 
    194 78.65  

5.3 รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาในผลการ

ทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอืน่ ๆ 
    194 79.77  

6 มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ

งานอาชีพ 
  85 194 194 95.04 ยอดเย่ียม 

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทกัษะพืน้ฐาน

และเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ  
    194 94.00  

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทกัษะพืน้ฐาน

และเจตคติท่ีดีในการจัดการ การทำงานหรืองาน

อาชีพ 
    194 96.08  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน        

1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
  85 194 194 88.66 ดีเลิศ 

1.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มี

คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
    194 86.00  

1.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสำนึกตาม 

ที่สถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกบักฎหมายและ

วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
    194 91.32  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน

ผูเรียน 

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวน

ผูเรียนผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได 

 

ปฏิบตั ิ
 

ไม 

ปฏิบตั ิ

2 ความภูมิใจในทองถิน่และความเปนไทย   85 194 194 90.75 ยอดเย่ียม 

2.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น 

เห็นคุณคาของความเปนไทย  
    194 91.00  

2.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมปิญญาไทย 
    194 90.50  

3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลาย 
  85 194 194 85.00 ดีเลิศ 

3.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบน

ความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย  เชื้อ

ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
    194 85.00  

4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม   85 194 194 88.33 ดีเลิศ 

4.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออก

อยางเหมาะสมในแตละชวงวยั  
    194 89.66  

4.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกบัคนอื่น

อยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขดัแยงกับ

ผูอื่น 

    194 87.00  

สรุปผลการประเมิน 88.02 ดีเลิศ 
 

กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 1 

          โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา ไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไวในแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ปการศึกษา 2562 -2565  ตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน 

          พันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 6 พัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ มีคุณธรรม จริยธรรม 

รักความเปนไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคม 

          พันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 7 สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก มีทักษะในการใชภาษาเพ่ือการ

สื่อสาร ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          มีโครงการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  ไดแก กิจกรรมบุญสารทเดือนสิบ  กิจกรรม      

วันคริสมาสต  กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมสงเสริมอนามัยในโรงเรียน โครงการสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียน ไดแก กิจกรรมการอาน  การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  กิจกรรมการเรียนรูโครงงานสูนวัตกรรม  

กิจกรรมสงเสริมทักษะการใช ICT  กิจกรรมวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ 

 โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรม

อยางหลากหลาย ไดแก การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง 
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พ.ศ. 2560) เพ่ือเปนกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุ

เปาหมายตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ท่ีมุง

พัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข ซ่ึงโรงเรียนไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจำนวน 

2 ดาน ไดแก 1) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย จัดการเรียนรู

ใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เชน รูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรู แบบใช

กระบวนการคิดวิเคราะห การะบวนการใชปญหาเปนหลัก เนนเรื่องการอานออกของผูเรียน  มีการสงเสริมการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง ดู และสื่อสาร ดวยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแกปญหา ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง กำหนดเปาหมาย คาดการณ 

ตัดสินใจ แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ สามารถ

เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมในรูปแบบฐานการเรียนรูวันวิชาการ พรอมท้ังพัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถ

ในการนำเทคนิควิธีสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหลงเรียนรูและ

แหลงสืบคนขอมูล ครูในสายชั้นเดียวกันรวมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลแบบบูรณา

การ เนนการใชคำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน 

นอกจากนั้นโรงเรียนยังไดสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร  มีความเอ้ือ

อาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ โดยจัดใหมีโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ไดแก กิจกรรมบุญสารทเดือนสิบ  กิจกรรมวันคริสมาสต  กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมสงเสริมอนามัยในโรงเรียน    

ไดสงเสริมใหผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง สงผลใหนักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกันบน

ความแตกตางและหลากหลาย  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับวัย จัดใหมี ตลอดจนจัดทำสาระการ

เรียนรูทองถ่ิน เพ่ือนำภูมิปญญาทองถ่ินมารวมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรูในโลกกวาง 

การเขาไปศึกษากับแหลงเรียนรู ปราชญชาวบาน วิทยากรชุมชน และการเชิญหนวยงานเขามาแนะแนวอาชีพ 
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       มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบตั ิ ไมปฏบิัต ิ

1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกจิท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 
  ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

1.1  กำหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ 

นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 

    

1.2 กำหนดวิสัยทัศน และพันธกจิ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกบั

เปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและตนสังกัด 
    

1.3 กำหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ทันตอการ

เปล่ียนแปลงของสังคม 
    

1.4 นำเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
    

1.5 นำเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร ตอ

สาธารณชน 
    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาอยางเปนระบบ      

2.2  มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
    

2.3  มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน และระบบการนิเทศภายใน 
    

2.4 สถานศึกษามีการนำขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา     

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมใน

การวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัด

การศึกษา 

    

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคณุภาพผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
  ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

3.1  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
    

3.2  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตร

ตามความตองการของผูเรียน ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ชุมชน และทองถิ่น 
    

3.3  บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวถิีชีวิตจริง  
    

3.4  กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการ

สอนทุกกลุมเปาหมาย  
    

3.5  สถานศึกษามกีารปรับปรุง และพฒันาหลักสูตรใหทันตอการ

เปล่ียนแปลงของสังคม  
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน 

คุณภาพท่ีได ปฏิบตั ิ ไมปฏบิัต ิ

4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    

4.2  จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ     

4.3 นำชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางาน

และการเรียนรูของผูเรียน 
    

4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร 

ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
    

4.5  ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปน

แบบอยางท่ีดีท่ีสงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 
    

5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอ

การเรียนรู และคำนึงถึงความปลอดภัย 
    

5.2  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ท่ีเอื้อ

ตอการเรียนรู และคำนึงถึงความปลอดภัย 
    

5.3  จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปน

รายบุคคล และเปนกลุม 
    

5.4  จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู 

และมีความปลอดภัย 
    

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตาม

ศักยภาพของผูเรียน 
    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุ          

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
  ดีเลิศ ยอดเย่ียม 

6.1  ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา 
    

6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    

6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    

6.4  ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริการ

จัดการและการจัดการเรียนรู ท่ี เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 

    

6.5  ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สถานศึกษาเพ่ือใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู

ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

สรุปผลการประเมิน   ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
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กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 2   

โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา ไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไวในแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ปการศึกษา 2562-2565  ตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 1  กระบวนการ

บริหารจัดการของสถานศึกษา  

พันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

พันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล      

ใหผูเรียนมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานสากล  พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

โรงเรียนไดดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษาขอมูลสารสนเทศ

จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ

คิดเห็น จากผูบริหาร ครู บุคลากรในสถานศึกษา ตลอดจนผูปกครองและชุมชน เพ่ือวางแผน รวมกันกำหนด

เปาหมาย ปรับวิสัยทัศน กำหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน   

มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการ

พัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให

ผูรับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนา ตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน โดยกำหนดโครงการกระบวนการบริหารและ

จัดการของผูบริหารสถานศึกษา ไดแก กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กิจกรรมพัฒนาและบริการ

การใชสื่อ  งานประกันคุณภาพสถานศึกษา  งานพัฒนาของหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหาร 

โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม ไดแก กิจกรรมแยกแยะ กิจกรรมประหยัดน้ำประหยัดไฟ กิจกรรมแหลงเรียนรูภายใน  

สงเสริมครูและบุคลากรทุกคน เขารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานสอดคลองกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติ       

อยางนอย 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา เพ่ือไดมีความรู ความสามารถมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานได

เต็มความสามารถ สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรม ผลงานทางการศึกษา เพ่ือการเรียนรูและการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยความรวมมือของโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ผูปกครอง และชุมชนอยางตอเนื่อง สงผลใหผูเรียน ไดรับการศึกษาอยางมีระบบ ครูมีการจัดทำแผนการวัดและ

ประเมินนักเรียนอยางชัดเจนตลอดปการศึกษา โดยมีการกำหนดแบบประเมินผลของกิจกรรม และพฤติกรรม

นักเรียนอยางชัดเจน ท้ังยังมีการวิเคราะหผลการเรียนรู มีการพัฒนาผูเรียนในดานการอาน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคำนวณ  สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีข้ึน ผูปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจกับการบริหาร

การจัดการศึกษา  

โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดปลอดภัยพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก มีสิ่งอำนวยความสะดวก มีระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูอยางเพียงพอ สภาพแวดลอมรมรื่น หองสมุดสามารถ

ใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม เพ่ือจัดให

โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง   

อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน และใชประโยชนเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนไดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษามาใช ซ่ึงประกอบดวยงานดานตาง ๆ 
ดังนี้  
       1. งานระบบเครือขาย (Network Administration)  

          - ดูแลทางดานระบบเครือขาย ระบบ Security และ Server  

          - ดูแลทางดานการใหบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียน  

          - ดูแลระบบเครือขายตางๆ ในโรงเรียนท้ังหมด เชน Office ตางๆ ในโรงเรียน   หองพักครู  

       2. งานซอมบำรุง (PC Support and Maintenance)  

          - ติดตั้ง ดูแลและซอมบำรุงคอมพิวเตอรท้ังหมดท่ีใชในโรงเรียน  

          - บริการติดตั้ง ซอมแซมอุปกรณเสริมตางๆ เชน เครื่องพิมพ หมึกพิมพ ฯลฯ  

       3. งานสารสนเทศ (Information and Application Development)  

          - จัดการอบรมใหกับบุคลากร ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการใชงานสารสนเทศของโรงเรียน  

       4. งานพัฒนาเว็บไซต  

          - นำเสนอขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียนผานทางเว็บไซต  ผานระบบ Application  Facebook 

Line และ website: maripitak.thaiscool1.in.th 

          - สรางชองทางเพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ศิษยเกา โรงเรียนผานทางเว็บไซต  
          - พัฒนาโปรแกรมเพ่ือใชในการบริหารจัดการของโรงเรียนผานเว็บไซตของโรงเรียน  
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       มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
    

 

 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 

 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน 

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวน

ครูผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบตั ิ

 

ไม 

ปฏิบตั ิ

1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

  85 16 16 89.50 ดีเลิศ 

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการ

เรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง 

    16 90.00  

1.2  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไป

จัดกิจกรรมไดจริง 
    16 95.50  

1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะ

สำหรับผูท่ีมีความจำเปน และตองการความ

ชวยเหลือพิเศษ  

    16 89.00  

1.4  ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดง

ความคิดเห็น สรุปองคความรู และนำเสนอ

ผลงาน 

    16 85.00  

1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
    16 88.00  

2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง

เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
  85 16 16 89.33 ดีเลิศ 

1.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนรู 
    16 89.50  

1.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นใน

การจัดการเรียนรู 
    16 90.00  

1.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู

ดวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย 
    16 88.49  

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   85 16 16 87.62 ดีเลิศ 

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 

โดยเนนการมีปฏิสมัพันธเชิงบวก  
     16 87.62  

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน

อยางมีความสุข 

    16 87.62  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เปาหมาย 

(รอยละ) 

 

จำนวน 

ครู

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวน

ครูผาน

เกณฑที่

โรงเรียน

กำหนด

(คน) 

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ) 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่ได 
ปฏิบตั ิ

 

ไม 

ปฏิบตั ิ

4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน

ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  85 16 16 79.21 ดีเลิศ 

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ

จัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
       

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวธิีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการ

จัดการเรียนรู 
       

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมี

สวนรวมในการวัดและประเมินผล 
       

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนำไปใชใน

การพัฒนาการเรียนรู 
       

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

สะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู 

  85 16 16 88.00 ดีเลิศ 

5.1 และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปล่ียน

ความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู 
       

5.2 นำขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 
       

สรุปผลการประเมิน 86.73 ดีเลิศ 

 

กระบวนการพัฒนาท่ีสงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานท่ี 3   

          โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา ไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไวในแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ปการศึกษา 2562-2565  ตามยุทธศาสตรการบริหารจัดการศึกษา ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนากระบวน 

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

พันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 3 มุงเนนใหครูและผูเรียนใชเทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อ นวัตกรรมและแหลง 

เรียนรู ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูอยางตอเนื่องและสมวัย 
พันธกิจของโรงเรียน ขอท่ี 5 จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ การวัดและประเมิน 

ผลท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพ  เอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
          มีโครงการท่ีสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยจัดการเรียนรูผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได โดยจัดใหมีโครงการสงเสริมกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดแก กิจกรรมสงเสริมการจำทำแผนเรียนรูแบบสะเต็ม  กิจกรรม 

ทัศนศึกษา  กิจกรรมวัดผลและประเมินผล  กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
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โรงเรียนจัดใหมีการประเมิน ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา ปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู  

สัดสวนคะแนนท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรมมีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสให

นักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด  

สงเสริมครูไดเขารับการอบรม เพ่ือนำความรูท่ีไดมาพัฒนาการเรียนการสอนจัดการเรียนรู แบบประเมินการอาน 

ใชสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหดีข้ึน  

สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีโครงงานและกิจกรรมท่ีหลากหลายสนอง

ตอการเรียนรู มีการบูรณาดานการเรียนการสอนโดยมุงเนนใหนักเรียน มีการออกแบบชิ้นงาน โครงงาน              

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร มีการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู ผนวกกับการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการให

นักเรียนไดมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง เนนทักษะการคิดโดยใหนักเรียนไดจัดทำโครงงาน ปายนิเทศ การ

แสดงผลงานนักเรียนและจัดสภาพแวดลอมท่ีสะดวกและปลอดภัยเพ่ือประโยชนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมากข้ึน 

สงเสริมการใชแหลงเรียนรู โดยใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณา

การใหนักเรียนไดมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง เนนทักษะการคิดวิเคราะหใหนักเรียน พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอม

ท่ีสะดวกและปลอดภัยเพ่ือประโยชนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมากข้ึน 

การดำเนินการตามโครงการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ประกอบไป

ดวย การนิเทศการเรียนการสอน งานการใชสื่อการเรียนรูและงานแผนจัดการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ทางดานวิชาการ ประกอบไปดวย งานหลักสูตร และงานพัฒนาทักษะทางดานวิชาการ แตละกิจกรรมมี 

ผูรับผิดชอบกิจกรรมเพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค หลังจากดำเนินงานเสร็จสิ้น จะมีการประชุม

สรุปกิจกรรม เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานมีการนิเทศติดตาม  ประเมิน สรุปผลวิเคราะห สังเคราะห            

และรายงานตอผูเก่ียวของตามลำดับ มีการจัดแผนการเรียนรูท่ีเนนกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู  มีการสรุปผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
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2.  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 

1 

คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนองได 

ยอดเยี่ยม  

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม  

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสงัคม ดีเลิศ  

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ

แสวงหาความรูได 

ดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี 

2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 

1. มีหลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการท้ังสี่ดาน สอดคลองกับบริบทขอทองถ่ิน ยอดเยี่ยม  

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม  

3. สงเสรมิใหครูมคีวามเช่ียวชาญดานการจดัประสบการณ ยอดเยี่ยม  

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรยีนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม  

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ 

ยอดเยี่ยม 
 

6. มีระบบบรหิารคณุภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมสีวนรวม ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานท่ี 

3 

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  ยอดเย่ียม 

1. จัดประสบการณท่ีสงเสรมิใหเดก็มีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดลุเต็ม

ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมคีวามสุข ยอดเยี่ยม  

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ  

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
ดีเลิศ  

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย  ยอดเย่ียม 
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       ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของนักเรียน  ดีเลิศ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ  

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 
ดีเลิศ  

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ  

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ยอดเยี่ยม  

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ  

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

1. การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ  

2. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม  

3. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ  

4. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดีเลิศ  

มาตรฐานท่ี 2 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม  

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 
 

4. พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม  

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยาง

มีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 
 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานท่ี 3 

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ดีเลิศ 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 
ดีเลิศ  

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ดีเลิศ  

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ  

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ  

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู 
ดีเลิศ  

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเลิศ 
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3. จุดเดน 
 

    ระดับปฐมวัย 
 

คุณภาพของเด็ก 

   เด็กเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย (ประเทศไทย) รุนท่ี 2 ไดรับตราพระราชทานคงสภาพเปน    

ครั้งท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถคตรงกับสาขาวิชาท่ีสอน และมีประสบการณในการปฏิบัติการ

สอน  ทำใหครูสามารถออกแบบการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการพัฒนาครูใหสามารถออกแบบ

รูปแบบการสอนท่ีเหมาะกับพัฒนาการ และทักษะท่ีจำเปนตามวัยของเด็ก 

การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

    เด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลน  วิเคราะหหาเหตุผลไดดวยตนเองและพัฒนาทักษะการคิด  เปนผูนำ

ผูตามท่ีดี เกง ดี มีสุข โดยการจัดกิจกรรมดวยโครงงานวิทยาศาสตรและการทดลองวิทยาศาสตรใหเด็กมี

พัฒนาการครบท้ัง 4 ดาน เหมาะสมกับวัย  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคทางบวก    

เด็กใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  โรงเรียนเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย (ประเทศไทย) และไดรับ

ตราพระราชทานคงสภาพเปนครั้งท่ี 2 

 
    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

คุณภาพของผูเรียน 

   สถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และไดกำหนดเปนเปาหมายทางการเรียน โดยใชขอมูล

ฐานผลการเรียนยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการ

ปฏิบัติ เนนทักษะในการอานการเขียน สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหลงเรียนรูภายในได

อยางเหมาะสม  มีสื่อดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ผูเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  กลาแสดงออกและสามารถ

อยูรวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลายอยางมีความสุข 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   สถานศึกษามีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  มีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

เปนรูปธรรมและสามารถนำไปปรับใชกับการบริหารจัดการสถานศึกษาไดจริง มีการนิเทศการสอนกำกับติดตาม  

ประเมินผลการดำเนินงาน  จัดทำรายงายผลการศึกษาและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาตอไป  มีสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ีสวยงาม และเอ้ือตอการเรียนรู

ของผูเรียน 

 



46 
 

 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีใหทุกคนมีสวนรวม โดยครูกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดาน

ความรูทักษะกระบวนการ สมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค วิเคราะหผูเรียน และใชขอมูลมาใชในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับการนำ

บริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการ

พัฒนาการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  สงผลใหผูเรียนมีความรูทักษะกระบวนการ มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคผานท่ีสถานศึกษาตั้งไว 

 
4.  จุดควรพัฒนา 
 

  ระดับปฐมวัย 
 

คุณภาพของเด็ก 

    จัดหาสื่อ อุปกรณในการทำกิจกรรม 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    จัดทำคูมือประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพ่ือแนะแนวทางและสรางความเขาใจใหแกครูในการดำเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การจดัประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

    เด็กบางคนขาดความม่ันใจในตนเอง  ไมกลาแสดงออก ขาดวินัย ไมรูจักการประหยัด 

 
  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

คุณภาพของผูเรียน 

    การจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติท่ีตอเนื่อง จริงจัง การยกระดับผลสัมฤทธิ์แตละ

กลุมสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนสวนใหญยังตองไดรับการพัฒนาตอไปอยางตอเนื่อง ผลสัมฤทธิ์

ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงพัฒนาข้ึนโดยรวม จึงตองมุงเนนพัฒนากลุมสาระการเรียนรู       

อีกตอไป  

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     โรงเรียนควรพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)   

นวัตกรรม มาใชพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน และเปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวมอยางตอเนื่อง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

     ครูกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค 

วิเคราะหผูเรียนและนำขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการ เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหครบทุกคน

และทุกกลุมสาระและกำหนดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมอยางหลากหลาย ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใน

การจัดการเรียนการสอนใหมากข้ึน ควรใชการวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนใหมากข้ึน 
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5.  แนวทางการพัฒนา  

  ระดับปฐมวัย 

  5.1 พัฒนาครูทางดานการใชกระบวนการ PLC ระดมความคิดเพ่ือแกปญหาเด็ก  วิเคราะหขอมูลเด็ก

เปนรายบคุคล  เพ่ือเปนขอมูลในการจัดประสบการณ/กิจกรรมและชวยเหลือเด็กอยางเหมาะสม 

 5.2  สงเสริมการจัดประสบการณแบบโครงงาน  (Project–based  learning ) เทอมละ 1 โครงงาน  

 5.3  ปลูกฝงใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดี  เชน การลางมือกอนการรับประทานอาหาร  ลางมือกอนออกจาก

หองน้ำ  หองสวม   และเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 

 5.4  สงเสริมใหครูมีประเมินพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ  และดวยวิธีท่ีหลากหลายและนำผลมา

พัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 

  5.5  จัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู

ใหเด็กเปนรายบุคลและเปนกลุม  เลนแบบรวมมือรวมใจตลอดจนจัดมุมประสบการณท่ีหลากหลาย  มีสื่อการเรียนรู 

เชน สื่อธรรมชาติ  นิทาน  ของเลน เพ่ือใหเด็กสืบเสาะหาความรู  
 

      ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 5.6  สงเสริมผูเรียนใหเห็นคุณคาความเปนไทย มีภมิูคุมกันและมีความพอเพียง 

 5.7  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการนำเสนอการอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู และทักษะการ

แกปญหาตามสถานการณ 

 5.8  พัฒนาครูทางดานการใชกระบวนการ PLC และนวัตกรรม 

 5.9  สงเสริมใหครู  บุคลากรไดพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 

สื่อสาร 
  

6.  ความตองการชวยเหลือ 

รัฐบาลควรสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษา  ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหแก

โรงเรียนเอกชนอยางเพียงพอ เปนตน เงินเดือนครูโรงเรียนเอกชน ซ่ึงโรงเรียนตองนำเงินท่ีเปนคาใชจายในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนมาใชเพ่ือเปนเงินเดือนครู หากไปข้ึนคาธรรมเนียมการสอนก็จะกระทบกับ

ผูปกครอง ดังนั้น การท่ีรัฐบาลอุดหนุนเงินในสวนนี้จะทำใหโรงเรียนสามารถมีเงินไปพัฒนา การเรียนการสอน และ

ไมเปนภาระตอผูปกครอง 
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7.  ความโดดเดนของสถานศึกษา 
 

 

        กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา 

           โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

           โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา แผนกปฐมวัยไดเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  

รุนท่ี 2  ไดนำกิจกรรมวิทยาศาสตรท่ีไดรับมาจากบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย  จัดเปนกิจกรรมหลัก

ใหกับเด็กตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 1-3  ดำเนินกิจกรรมผานกิจกรรมหนูนอยนักคิด เพ่ือใหเด็กไดมีประสบการณใน

ทุกๆ กิจกรรม โดยมีการดำเนินงานตามข้ันตอน  ครูแกนนำเขารวมรับการอบรมกับหนวยงานบานนักวิทยาศาสตร

นอย  ทางโรงเรียนไดจัดใหมีการประชุมครูผูสอนและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  เพ่ือสรางความตระหนักและชี้แจงให

เกิดความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตรใหกับเด็ก  โดยไดจัดใหครูท่ีเขารับการ

อบรมทุกคน ไดมารวมนำเสนอประสบการณความรูท่ีไดจากการอบรม และสาธิตปฏิบัติการทดลองใหเพ่ือนครู

ไดรับทราบและไดฝกปฏิบัติรวมกัน เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ มีทักษะในการจัดกิจกรรมปฏิบัติการทดลองทาง

วิทยาศาสตรท่ีถูกตอง  โดยมีครูผูรับผิดชอบจัดเตรียมกิจกรรมท่ีจะทำใหกับครูผูสอนในแตละระดับชั้น            

แลวคัดเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับเด็กในแตละระดับชั้น  จัดเตรียมอุปกรณท่ีใชในการทดลองใหเหมาะสม   

และมีความเพียงพอตอความตองการของเด็ก เพ่ือใหเด็กไดทำกิจกรรมกันทุกคน ไดสลับหมุนเวียนกันทำกิจกรรม

ในแตละวัน โดยมากจะทำกิจกรรมการทดลอง 20 กิจกรรมตอปการศึกษา  และนำ 20 กิจกรรมไปจัดกิจกรรมให

ตรงกับหนวยการเรียนรูในหองเรียน  เนนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติทำการทดลอง โดยครูเปนผูแนะนำอุปกรณการ

ทดลองและข้ันตอนการดำเนินการทำกิจกรรมใหกับเด็ก  ใหเด็กจับกลุมตามความสมัครใจเพ่ือทำกิจกรรม       

การทดลอง  มีการตั้งสมมุติฐานและบันทึกผลหลังกอนการทดลอง ลงมือปฏิบัติทำกิจกรรมการทดลองตามข้ันตอน 

บันทึกผลหลังจากการทดลองแลวนำเสนอผลการทดลอง  จัดนิทรรศการการทดลองตางๆ ใหผูปกครองไดชม 

โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา แผนกปฐมวัยไดรับตราพระราชทาน มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

“บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย” ผานการประเมินรอบท่ีสอง “บ านนักวิทยาศาสตรนอย”                  

ตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี)   ปการศึกษา 2561-2562  

 

 

 

 

 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา 

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดบั 

นานาชาติ  

(C 3) 

ชาติ 

(C 2) 

ทองถ่ิน/ภูมิภาค 

(C 1) 

1. โครงการบานวิทยาศาสตรนอย    
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ภาคผนวก 

 

    ประกาศโรงเรยีนมารียพิทักษศึกษา 

 เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

..................................................................... 

 โดย ท่ี มีป ระกาศใชกฎกระทรวงการประกัน คุณ ภาพการศึกษา  พ .ศ . 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี 6  สิงหาคม  2561  เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพ      

คนไทยและการศึกษาในอนาคต 

 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  จึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  และการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของ  ท้ังทางบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   ผูปกครอง  ชุมชน ใหเหมาะและสอดคลองกัน  เพ่ือนำไปสูการ

พัฒนาคุณภาพภายใน  และเพ่ือรับรองคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา จึงประกาศการใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  ตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ครั้งท่ี 2/2561  ลงวันท่ี 16  พฤศจิกายน  2561  เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2561 

 

 

( นางสาวมีนา  อดุลยเกษม ) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนมารียพิทักษศึกษา 
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การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบทายประกาศโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี 16  พฤษภาคม  2562 

............................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม และแสดงงอออกทางอารมณได ดเีลิศ 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ดีเลิศ 

2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ดีเลิศ 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั ดีเลิศ 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ดีเลิศ 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
ดีเลิศ 
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การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน  

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบทายประกาศโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี 16  พฤษภาคม  2562 

............................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน 

(รอยละ / ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  ระดับดีเลิศ 

2) มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหา 

ระดับดีเลิศ 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ระดับดีเลิศ 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีเลิศ 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

6) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีเลิศ 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีเลิศ 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดีเลิศ 

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

  1) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 

  2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษ 

    และทุกกลุมเปาหมาย  

ระดับดีเลิศ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 

5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี 

    คุณภาพ 

ระดับดีเลิศ 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 

    เรียนรู 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน 

(รอยละ / ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ ระดับดีเลิศ 

  1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป   

      ประยุกตใชในชีวิตได  

ระดับดีเลิศ 

  2) ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ระดับดีเลิศ 

  3) มีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ 

  4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีเลิศ 

  5) มีการและเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ   

      จัดการเรียนรู 

ระดับดีเลิศ 
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2. หนังสือใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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3. ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ป) 
น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงชีท่ี้ 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 7.50 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 5 เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10.00 8.00 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 35.00 33.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.74 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชีท่ี้ 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
2.50 2.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 
2.50 2.00 ดี 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
2.50 2.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 88.74 ด ี

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (3 – 5 ป) ประเภทโรงเรียน  

                    ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 80 คะแนน  

                    มีคุณภาพระดับ.......................                        

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 

                   ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                      ใช             ไมใช 

                    มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไป 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้                ใช            ไมใช 

                   ไมมีตวับงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน   ใช         ไมใช       
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ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ป) 

                      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา            ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

จุดเดน 

 1. เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายมีสุขนิสัย  มีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  มีสุขภาพจิตมี

สุนทรียภาพ มีวินัยและรูรับผิดชอบ  สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดสมวัย มีพัฒนาการดานสติปญญา มีความใฝรู   

มีการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีทักษะในการสื่อสาร มีจินตนาการ   ความคิดสรางสรรคสมวัย มีความ

พรอมศึกษาตอในข้ันตอไป มีทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการทุกดาน และมีความรูพ้ืนฐานสมวัย ซ่ึงมีโครงการรองรับ 

ไดแก โครงการรัก รับใช ตามแบบพระแมมารีย จัดกิจกรรมเด็กมีใจใฝรู ใฝเรียน กิจกรรมมารยาทงาม ผลการ

ดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ซ่ึงสะทอนถึง         

อัตลักษณของเด็ก “ในดานคุณธรรม นำวิชาการ พัฒนาสังคม” และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน     

ท่ีสงผลสะทอนถึงเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเดนชัด “ในดานงามอยางไทย เปนสากล” 

 2. ครูมีความมุงม่ันตั้งใจ จัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปนสำคัญอยางมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมการพัฒนาการเกือบทุกดาน มีการสรางความสัมพันธทางบวกกับเด็กและครอบครัว ใชน้ำเสียงท่ีนุมนวล 

ยิ้มแยม แสดงความรักความเอ้ืออาทรตอเด็ก พูดจาไพเราะ เปนแบบอยางท่ีดีกับเด็ก ยอมรับในความเปนตัวตน

ของเด็ก มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็กดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคมสมวัย 

 3. ผูบริหารมีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน เนนการบริหารแบบมีสวนรวม ใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารมีการ

จัดองคกรโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการให

ความเห็นชอบและพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกอาคาร

อยางเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู พรอมท้ังมีมาตรการดานความปลอดภัยและปองกันการบาดเจ็บในเด็ก 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. เด็กบางสวนขาดทักษะความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ รวมไปถึงขาดการทดลองดวยวิธีการ 

ใหม ๆ อยางหลากหลาย 

 2. ครูบางทานขาดการจัดกิจกรรมใหเด็กไดรูจักควบคุมตนเอง อดทนรอคอยและมุงม่ันตั้งใจ 

 3. สถานศึกษามีจำนวนครูไมเปนไปตามเกณฑและมีจำนวนครูไมเพียงพอกับเด็ก 

  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2553      

1. ดานผลการจัดการศึกษา 

    1. เด็กควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู และรูจัก

หาวิธีการใหม ๆ ในการเลน/ทำกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมหนูนอยนักสำรวจ เปนตน 

    2. สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหเด็กไดทดลองปฏิบัติจริงผานการเลน สาธิตใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง 

สรางองคความรูดวยตนเอง โดยมีครูเปนท่ีปรึกษา 
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    3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมทดลอง กิจกรรมโครงงานท่ีหลากหลายใหกับเด็ก เพ่ือเด็กไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง 

2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

    1. สถานศึกษาควรจัดการจัดประชาสัมพันธเผยแพรผลงานของสถานศึกษาใหสาธารณะชนรับทราบใน

หลาย ๆ ชองทาง เชน จัดบอรด ปายประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธทางอินเตอรเน็ต เปนตน 

    2. สถานศึกษาควรจัดทำขอตกลงเปนลายลักษณอักษร สรางเปาหมายชัดเจนในการปฏิบัติงานรวมกับ

องคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางรวมในการพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐาน 

             3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

                ครูควรพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กดานอารมณและจิตใจ โดยจัดกิจกรรมใหเด็กได

รูรักควบคุมตนเอง อดทนรอคอยและมุงม่ันตั้งใจ 

             4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

       สถานศึกษาควรสรางความเขาในใจใหครูปฐมวัยไดตระหนักถึงความจำเปนในการเก็บขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนปจจุบัน ควรมีการเก็บสารสนเทศขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลทุกภาคเรียน 

             5. นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

       ไมมี 
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 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา  
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
น้ำหนัก

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงชีท้ี่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 10.00 9.78 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค 10.00 9.20 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.60 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 9.03 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 15.69 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 6 ประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 7 ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน

สังกัด 
5.00 4.78 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงชีท้ี่ 9 ผลการพฒันาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วสิัยทัศน พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
5.00 4.00 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 10 ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา 
5.00 4.00 ดี 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงชีท้ี่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
5.00 4.00 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพฒันาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 86.88 ดี 

สถานศึกษามผีลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                    ใช              ไมใช 

สถานศึกษามตีัวบงชี้ทีไ่ดระดบัดีข้ึนไป 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้                ใช              ไมใช 

ไมมีตัวบงชี้ใดที่มีระดบัคุณภาพตองปรับปรุง หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน           ใช              ไมใช 

 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

                     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดเดน 

 1. ผูเรียนมีสุขภาพและสุขภาพจิตท่ีดี มีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เปนลูกท่ีดีของพอแมหรือผูปกครอง เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน

บำเพ็ญประโยชนตอสังคม มีความสารถดานการคิด และมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม ซ่ึงมีโครงการ

รองรับ ไดแก โครงการรัก รับใชตามแบบพระแมมารีย จัดกิจกรรมรวมอนุรักษพัฒนามารีย กิจกรรมมารยาทงาม 

ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา ซ่ึงสะทอน

ถึงอัตลักษณของผูเรียน “ในดานคุณธรรม นำวิชาการ พัฒนาสังคม” และมีผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเนน 

จุดเดน ท่ีสงผลสะทอนถึงเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเดนชัด “ในดานงามอยางไทย ใจเปนสากล” 

 2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีดี เชนมีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ดานความรู 

ทักษะและกระบวนการท่ีเปนความคิดรวบยอดหลักการและความสัมพันธ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีการศึกษา

วิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนำขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3. ผูบริหารมีความสามารถดานการบริหาร มีโครงสรางการบริหารท้ัง 4 ฝายงาน มีผูรับผิดชอบชัดเจน 

ผูบริหารใชระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) การบริหารแบบมีสวนรวมมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี

ประสิทธิภาพ สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 2. ครูบางทานไมไดวิเคราะหผลการประเมิน และไมไดศึกษา คนควา วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและกระบวนการ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3. สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานของสถานศึกษาใหสาธารณะรับทราบในหลาย ๆ 

ชองทาง เชน จัดบอรด ปายประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ต เปนตน 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2553 

          1. ดานผลการจัดการศึกษา 

    1) สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาระดับดี

ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาอยางตอเนื่อง 

    2) สถานศึกษาควรนำผลการทดสอบ O-NET ของผูเรียนทุกคน ทุกกลุม สาระการเรียนรูมาจัดทำขอมูล

สาระสนเทศเพ่ือวิเคราะหจุดออน/จุดแข็งของคะแนนเฉลี่ยของแตละสาระในกลุมสาระการเรียนรูนั้น ๆ เพ่ือเปน

ขอมูลในการจัดกระบวนการเรียนรูของครูในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน 

    3) สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดเพ่ิมมากข้ึน โดยสงเสริมใหผูเรียนให

เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน และควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชหองสมุดอยางจริงจัง 
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2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

     สถานศึกษาควรประชาสัมพันธเผยแพรผลงานของสถานศึกษาใหสาธารณชนทราบในหลายๆ ชองทาง 

เชน จัดบอรด ปายประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ต เปนตน 

          3. ดานการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    สถานศึกษาควรสรางความเขาใจใหครูไดตระหนักถึงความจำเปนในการเก็บขอมูลท่ีถูกตองและเปน

ปจจุบัน ควรมีการเก็บสารสนเทศขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลทุกภาคเรียน นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี 

(Good practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสงัคม (ถามี) ไมมี 
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4. คำส่ังแตงตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

   ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 
 

กลุมสาระ โรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.98 51.01 52.13 49.07 

คณิตศาสตร 38.45 34.32 36.71 32.90 

วิทยาศาสตร 39.15 36.18 38.96 35.55 

อังกฤษ 50.43 33.37 43.78 34.42 
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6. ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading  Test: RT)  

    ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
 

สมรรถนะ ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับศึกษาธิการภาค ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 93.78 70.67 68.74 70.77 68.50 

การอานรูเรื่อง 85.87 72.80 72.61 73.33 72.81 

รวม 2 สมรรถนะ 89.82 71.74 70.68 72.05 70.66 
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