
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

คำนำ 

   รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้  เปนการสรุปผลการดำเนินงานในรอบป

การศึกษาของโรงเรียน  ที่สะทอนใหเห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นตามบริบทของโรงเรียน   ซึ่งมีองคประกอบ 

2 สวน  ไดแก สวนที่ 1 บทสรุปของผูบริหาร  สวนท่ี 2 รายการผลการประเมินตนเอง และภาคผนวก โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา ซึ่งเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพของโรงเรียน และเปนการเตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
 

  โรงเรียนมารียพิทักษศึกษามุงเนนการพัฒนาในทุกๆ ดาน ไดแก คุณภาพของผูเรียน กระบวน 

การบริหาร และการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ซึ่งในแตละดานไดนำผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา รวมถึงผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสาม พรอมท้ังขอเสนอแนะ มาวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบครบวงจร  

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 ฉบับนี้ ไดรวบรวมผลการดำเนินงานตาม

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   เพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของ ผูปกครอง นักเรียน 

และชุมชน ไดทราบผลการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และถือโอกาสนี้ ขอบคุณคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน คณะผูบริหาร คณะครู บุคลากร นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ทุกทานท่ีมีสวนรวมในการบริหารจัด

การศึกษาและดำเนินโครงการ กิจกรรม งาน จนสำเร็จลุลวง ตามคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา

ตามท่ีกำหนดไว  
 

หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 ฉบับนี้   

จักเปนสารสนเทศสำคัญที่มีประโยชนตอการนำขอมูลไปวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมารีย

พิทักษศึกษา  ใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษายิ่งข้ึนตอไป 
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สวนท่ี 1 

บทสรุปของผูบริหาร 

ตอนท่ี  1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา รหัส  80100002  ท่ีตั้ง  25/1 ถนนเทวบุรี  ตำบลโพธิ์เสด็จ  อำเภอ

เมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนโรงเรียนเอกชนของมูลนิธิคาทอลิกสังฆมณฑลสุราษฎร

ธานี  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท 0-7534-7379  

โทรสาร       0-7534-7379   website  :maripitak.thaiscool 1.in.th   เดิมเปน “โรงเรียนพรสวัสดิ์วิทยา” 

ไดรับอนุญาตจัดตั้งเม่ือ 26  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2495  และไดเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา” 

ตั้งแตวันท่ี 19  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2533   เปดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาลถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปท่ี  

6   

มีผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน  ผูจัดการ จำนวน 1 คน และมีการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ 

 1.  การศึกษาระดับปฐมวัย  มีครู  จำนวน   6    คน จำนวนนักเรียน  114 คน  

 2.  การศึกษาระดับประถมศึกษา  มีครูจำนวน 18   คน จำนวนนักเรียน   237  คน 

     รวมท้ังสถานศึกษามีคร ูจำนวน 24 คน จำนวนนักเรียน  351 คน (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2561)  

 

ตอนท่ี  2 การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 

1.   มาตรฐานของสถานศึกษา 

 ปจจุบันโรงเรียนดำเนินงานอยูในมาตรฐานการศึกษา ระดับ ดีเลิศ 
 

การศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ดีเลิศ 

การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ดีเลิศ 
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2. ขอมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ 

 ระดับการศึกษาระดับปฐมวัย 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  และมีการ

พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง  ดวยความรวมมือจากชุมชน  ผูปกครอง และทองถ่ิน   

2. ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 4 ดาน ดานรางกาย ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 94.17  ดานอารมณ – 

จิตใจ  ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 97.08  ดานสังคม  ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 92.23  ดานสติปญญา  ระดับดีข้ึนไป  

รอยละ  93.20  

3. โรงเรียนดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  ซ่ึงไดรับตราพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ผานการประเมินรอบท่ี 2 ปการศึกษา 2561 - 2562     

4. ครูทุกคนมีการจัดประสบการณ  ท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางครอบคลุมเต็มศักยภาพ

และไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง     

5. รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  

6. แผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 

2560 
   

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.  ผูเรียนมีผลการประเมินความสามารถดานการออกของผูเรียน (Read Test : RT)  ชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 1  ปการศึกษา 2561  มีคะแนนเฉลี่ย 77.67  ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของระดับจังหวัด 

ระดับศึกษาธิการภาค  ระดับสังกัด  และระดับประเทศ 

 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561 

ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย  64.70  คณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 41.41  วิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ย 45.89  

และภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ย  53.91  ซึ่งคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระของโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 3. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน  การสื่อสารและคิดคำนวณตามเกณฑ ระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 85.82 

 4.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแกปญหา  ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 86.28 

 5.  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 88.94  

 6.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 80.71 

 7.  ผูเรียนมีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติตองานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 95.00 

 8.  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 92.01 

 9.  ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ ในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 93.00 

 10.  ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 93.48 

 11.  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป รอยละ 81.02 
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 12.  ผลการประเมินสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา  ระดับดีข้ึนไป 

 13.  ผูปกครองนักเรียนรับทราบขาวสารจากสถานศึกษา ผานหนังสือ เอกสารประชาสัมพันธ และ

สื่อ Social Network ผานระบบ  Facebook  

 14.  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการดำเนินงานของสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

 15.  ครมีูผลการประเมินสมรรถนะ ระดับดี ข้ึนไป  

  16.  ครสูอนตรงตามวุฒิการศึกษา และมีภาระงานท่ีเหมาะสม  

  17.  ครทุูกกลุมสาระการเรียนรูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป  

  18.  ครูมีความสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี และสารสนเทศในการจัดการเรยีนรู ระดับดีข้ึนไป  

  19.  ครใูชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

  20.  รายงานสรุปโครงการ  

 21.  แผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 

 22.  เกียรติบัตรโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O–NET) ชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 ปการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี ่ยวิชาภาษาไทยมากกวารอยละ 50 จาก

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 24. เกียรติบัตร โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O–NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษ    เพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 3  

จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 25. เกียรติบัตร โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

(O–NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาอังกฤษมากกวารอยละ 50 จาก

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 26. เด็กหญิงกัญฐณา  ชูพุฒ  มีผลคะแนนสอบ O–NET  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา  2561 

วิชาภาษาอังกฤษ 100 คะแนนเต็ม 
 

3. โรงเรยีนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานท่ีดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ 

 ระดับการศกึษาปฐมวัย 

               1. แผนปฏิบัติงานท่ี 1 พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ  ดวยการขับเคลื่อน

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

               2. แผนปฏิบัติงานท่ี 2 สงเสริมการจัดประสบการณแบบโครงงาน  (Project – best  learning 

PBL) เทอมละ  1  โครงงาน  

               3. แผนปฏิบัติงานท่ี 3 สงเสริมใหมีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู  เพ่ือ

สนับสนุนการจัดประสบการณมากข้ึน 

                4.  แผนปฏิบัติงานท่ี 4  สงเสริมใหครูทุกคนสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  มีเครื่องมือ

และวิธีการท่ีหลากหลาย  
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 5. แผนปฏิบัติงานท่ี 5 ปลูกฝงใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดี  เชน การลางมือกอนการรับประทานอาหาร  ลางมือ

กอนออกจากหองน้ำ  หองสวม   และเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน 
 

 

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1. แผนปฏิบัติงานท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 2. แผนปฏิบัติงานท่ี 2 สงเสริมใหครแูละบุคลากรพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

3. แผนปฏิบัติงานท่ี 3 สงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียน

ไดเรียนรู                          

                                                                                    

        ลงชื่อ      

 

               

                                                                                  (นางสาวมีนา  อดุลยเกษม) 

                                                                           ผูอำนวยการโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 
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สวนท่ี 2  

รายงานผลการประเมนิตนเอง 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา รหัส  80100002  ที่ตั้ง  25/1 ถนนเทวบุรี  ตำบลโพธิ์เสด็จ  อำเภอ

เมืองนครศรีธรรมราช   จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนโรงเรียนเอกชนของมูลนิธิคาทอลิกสังฆมณฑลสุราษฎร

ธานี  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท 0-7534-7379  

โทรสาร 0-7534-7379   website  :maripitak.thaiscool 1.in.th   เดิมเปน “โรงเรียนพรสวัสดิ์วิทยา” ไดรับ

อนุญาตจัดตั้งเมื่อ 26  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2495  และไดเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา” ตั้งแต

วันที่ 19  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2533  เปดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาลถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปที่  6 มี

ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน  ผูจัดการ จำนวน 1 คน และมีการจัดการศึกษา 2 ระดับ คือ 

 1.  การศึกษาระดับปฐมวัย  มีครู  จำนวน   6    คน จำนวนนักเรียน  114 คน  

 2.  การศึกษาระดับประถมศึกษา  มีครจูำนวน 18   คน จำนวนนักเรียน   237  คน 

     รวมท้ังสถานศึกษามีคร ูจำนวน 24 คน จำนวนนักเรียน  351 คน (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2561)  
 

2.  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

- ผูบริหาร     จำนวน  2 คน 

- ครู (บรรจุ)    จำนวน  16 คน 

- บุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  1  คน 

- เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ    จำนวน  5 คน 

 รวม    จำนวน  24 คน 
  

3.   ขอมูลนักเรียน 

- เตรียมอนุบาล    จำนวน  11 คน 

- กอนประถมศึกษา   จำนวน  103 คน 

- ประถมศึกษา    จำนวน  237 คน 

 รวม    จำนวน  351 คน 
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ตอนท่ี 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

2.1  ผลการประเมินเปนรายมาตรฐาน  

ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

   โรงเรียนไดกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพเด็กไวในแผนพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2558 - 2561   

โดยโรงเรียนมีโครงการที่สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ - จิตใจ  สังคมและสติปญญาของเด็กดังนี้  

คือ  โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย   โครงการพัฒนาอารมณและจิตใจของเด็กปฐมวัย   โครงการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมปฐมวัย   โครงการสงเสรมิทักษะพัฒนาการและทักษะทางวิชาการ    

  โรงเรียนสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญาโดยมีการจัด

ประสบการณตามกิจกรรมหลัก 6  กิจกรรม  คือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ   

กิจกรรมเสรี   กิจกรรมกลางแจง   กิจกรรมสรางสรรค  และเกมการศึกษา  การจัดทำโครงการ /กิจกรรม  

บริการอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการใหครบ  5 หมู เพ่ือใหเด็กมีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย

กระทรวงสาธารณสุข   มีการชั่งน้ำหนักและวัดสวนสูงเพื่อดูการเจริญเติบโตของเด็กทุกเดือน   มีทักษะการ

เคลื่อนไหวคลองแคลว  มีการใชการประสานสัมพันธของกลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อเล็ก  การประสานสัมพันธ

ระหวางมือกับตาไดตามวัย  สามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองไดเหมาะสม  และหลีกเลี่ยงตอสภาวะ

ท่ีเสี่ยงตอโรค  อุบัติเหตุ   ภัย   และปฏิบัติอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย    

  มีการจัดประสบการณแบบโครงงาน   เพื่อใหเด็กมีลักษณะพฤติกรรม  สนใจเรียนรูสิ่งตางๆรอบตัว  

ซักถามอยางตั้งใจ  รักการเรียนรู  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆที่เกิดจากประสบการณการเรียนรู  มี

ทักษะภาษาที่เหมาะสมกับวัย  มีจินตนาการความคิดสรางสรรคสรางผลงานศิลปะที่มีรายละเอียด  มีทักษะ

กระบวนการวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  และมีการจัดประสบการณโดยเนนเด็กเปนสำคัญโดยผานกิจกรรมให

เด็กรูจักชวยเหลือตนเอง   มีความสนใจและกระตือรือรนในการทำงาน  ท้ังรายบุคคลและรายกลุม  มุงสงเสริม

และใหเด็กเลน  ทำงาน  มีความรูสึกที่ดีตอผลงานของตนเองและของผูอื่น    สงเสริมใหเด็กมีมารยาทและ

ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย  โดยผานกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มีดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณา 
จำนวนเด็ก

ทั้งหมด 

จำนวนเด็กที่

พัฒนาการระดับ  3 

รอยละ

ที่ได 
ระดับ 

ระดับ

คุณภาพ 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  มี

สุขนิสัยท่ีดี   และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได 

103 97 94.17 4 ดีเลิศ 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ  

ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
103 100 97.08 4 ดีเลิศ 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม  ชวยเหลือ

ตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
103 95 92.23 4 ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  

มีทักษะความคิดพ้ืนฐาน  และแสวงหา

ความรูได 

103 96 93.20 4 ดีเลิศ 

  

3. จุดเดน 

3.1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  สุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  โดยครูจัด

อาหารกลางวันใหเด็กตามหลักโภชนาการ  ใหดื่มนมเปนประจำทุกวัน  มีกิจกรรมชั่ง  น้ำหนักและวัดสวนสูง

ประจำทุกเดือน  ผลการดำเนินโครงการกิจกรรมเด็กจำนวน  103  คน  รอยละ  94.17  มีน้ำหนักสวนสูง

เปนไปตามเกณฑ    

3.2 เด็กสามารถเคลื่อนไหวรางกายไดคลองแคลวและทรงตัวไดดี  มีกิจกรรมแอโรบิค  ผลการดำเนินงาน

โครงการและกิจกรรมเด็กจำนวน 103  คน  รอยละ  95.14  เคลื่อนไหวรางกาย  คลองแคลวและทรงตัวไดดี 

3.3 เด็กมีความราเริงแจมใส  มีโครงการพัฒนาอารมณและจิตใจของเด็กปฐมวัย   กิจกรรม อนุบาลนอย

หรรษา  ผลการดำเนินงานเด็กจำนวน  103 คน  รอยละ  93.20   เด็กมีความราเริงแจมใสจนติดเปนนิสัย 

3.4 เด็กมีความม่ันใจในตนเอง  กลาพูดกลาแสดงออก    มีกิจกรรมวันเด็กจำนวนเด็ก 103  คน  ผลการ

ดำเนินงานรอยละ  89.32 
 

4. จุดควรพัฒนา 

          สงเสริมใหเด็กสรางผลงานจากกิจกรรมสรางสรรคท่ีหลากหลาย  ดวยกระบวนการกลุม และสงเสริมให

เด็กไดทำกิจกรรมอยางอิสระท่ีหลากหลาย    
 

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 

  - 
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 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน             

การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  ไดมีการกำหนดเปาหมาย  วิสัยทัศนและ  

พันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  มีองคประกอบที่สำคัญเพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัย  

ไดแก  การพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ไดมีการพัฒนา  

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยใหสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณของเด็ก 

โดยเปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาเด็กทุกดาน  ทั้งดานรางกาย  อารมณ- จิตใจ  สังคม  และสติปญญา เพื่อใหเด็กมี

ความสุขในการเรียนรู  มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีศักยภาพ  สำหรับดานระบบกลไก  การเสริมสราง

ความตระหนักรับรู  และความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยใหผูมีสวนรวมทุกฝายไดมีบทบาทในการมี

สวนรวมการจัดการศึกษา โดยใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4  ดาน  สอดคลองกับบริบททองถ่ิน

มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน  และสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2560  มีการจัด

ประสบการณ  โดยผานกระบวนการบานนักวิทยาศาสตรนอย  ซึ่งไดรับตราพระราชทานจาก  สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ปการศึกษา  2560 – 2562  จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนซึ่งเอ้ือ

ประโยชนและอำนวยความสะดวกตอการพัฒนาเด็ก  ทั้งดานรางกาย  อารมณ - จิตใจ  สังคม และสติปญญา 

คือ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู  เชน  จัดใหมีหองคอมพิวเตอรเพื่อใหเด็กไดศึกษาหาขอมูล

ทางโลกออนไลน  จัดใหมีอุปกรณ  ของเลน  ของใช  เครื่องนอน  เครื่องอำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหพอเพียง

กับเด็ก  โดยจัดใหเหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ใหมีมุมหนังสือท่ีจำเปนตอพัฒนาการของเด็กใหเพียงพอและ

เหมาะสมกับวัย  จัดใหมีเครื่องเลนสนาม  เครื่องเลนน้ำ  เลนทราย  ท่ีเหมาะสม ปลอดภัย  จัดใหมีพ้ืนท่ีสำหรับ

แปรงฟน  ลางมือ  ทำความสะอาดรางกาย  หองนาหองสวม  พรอมอุปกรณที่จำเปนและเหมาะสมกับเด็กมี

หลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณที่กอใหเกิด

การเตรียมความพรอมเนนการเรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของ

ครอบครัว  ชุมชน  และทองถิ่นจัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณการเรียนรู คือมีครูที่จบการศึกษา

ปฐมวัย  และมีครูพี่เลี้ยงที่ผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย  สงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง  ซึ่งสงผลใหครูปฐมวัยทุกคน

ลวนมีความรู ความสามารถ ในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัด

ประสบการณ และการประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม  

ทักษะ การสังเกต และการปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครองมีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 

หองเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของเด็ก  สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุม

ประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายที่ไดจากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการ เรียนรู
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แบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการสืบเสาะหาความรู มีการจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวกใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาครูอยาง

เพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับ มาตรฐานตาม

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงาน

และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม  พรอมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดำเนินงานในมาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มีดังนี้ 
 

 

ประเด็นพิจารณา 

การบริหารจัดการของผูบริหาร 

มีการ

ปฏิบัต ิ
ระดับ 

ระดับ

คุณภาพ 

ไมมีการ

ปฏิบัต ิ

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4 ดาน  สอดคลอง

กับบริบทของทองถ่ิน 
 4 ดีเลิศ 

 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้น  4 ดีเลิศ  

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด

ประสบการณ 
 4 ดีเลิศ 

 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยาง

ปลอดภัย  และเพียงพอ 
 4 ดีเลิศ 

 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 4 ดีเลิศ 

 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุก

ฝายมีสวนรวม 
 4 ดีเลิศ 

 

     

3. จุดเดน  

3.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง  4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ ่น  โดยโรงเรียนมี

หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนและสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โดยโรงเรียนออกแบบการจัด

ประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ  ผูบริหาร บริหารการจัดการเรียนการสอนที่เนนการ

เรียนรู  ผานการเลน  และการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็ก  และสอดคลอง

กับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถ่ิน 

         3.2  มีครูเพียงพอครบทุกชั้นเรียน 

         3.3  ครมีูความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 

         3.4  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรู  อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
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4.  จุดท่ีควรพัฒนา 

 สงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการรวมกิจกรรมของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน  เชน เปนวิทยากรชวยสอน        

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดีหรือดีเลิศ 

               การประกันคุณภาพภายในมุงผลสัมฤทธิ์ 

 

มาตรฐานท่ี  3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 

1. ระดับคุณภาพระดับ  ดีเลิศ 
 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาสงเสริมใหครูจัดประสบการณจัดการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยมีการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย  เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูโดยสงครูเขารับการฝกอบรม  และให

ครูดำเนินกิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา  และในหนวยการเรียนรู

ไดมีการกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล  

การวิจัยชั้นเรียน เพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานทั้งดานรางกาย   อารมณ – จิตใจ  ดานสังคมและ

สติปญญา   จัดกิจกรรมใหเด็กไดปฏิบัติจริงตามความสนใจ    มีการเชื่อมโยงจากประสบการณเดิมของเด็ก 

การจัดกิจกรรมตามโครงการมุงใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข  เด็กไดเลนอยางอิสระตามความตองการและ

ความสนใจ  ตามความสามารถของตนเอง   เด็กไดรับประสบการณตรงจากการจัด  กิจกรรมหลัก  6 กิจกรรม  

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร  การเรียนรูแบบโครงงาน    และไดเขารวมโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย   มีการประเมินผลเด็กตามสภาพจริง  อยางตอเนื่องมีแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็กจากการ

จัดการเรียนการสอนในหองเรียนและการจัดกิจกรรมตางๆ  การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันของเด็ก          การ

สัมภาษณ   และผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินพัฒนาการเด็กและนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพเด็ก  

มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  มีหองเรียนที่สะอาด อากาศถายเทสะดวกปลอดภัย ในหองเรียนมี

บอรดการแสดงผลงานของเด็ก   มีพ้ืนท่ีการจัดปายนิเทศตามหนวยการเรียน และมีมุมตางๆ เชน             มุม

ประสบการณตามหนวยที่เรียน    อีกทั้งเด็กไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายภายในหองเรียนและนอก

หองเรียน   อีกท้ังมีหองคอมพิวเตอรเพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเรียนรู และศึกษาคนควา   และสงเสริมใหครูผลิตสื่อ

การเรียนการสอนท่ีทันสมัยเหมาะสมกับวัยของเด็ก   อีกท้ัง การใชภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอนและการผลิตสื่อของเลน  และสงเสริม   ใหเด็กสรางนวัตกรรมจากการเรียนรู    

             จากการดำเนินงาน / โครงการ กิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็ก   เปนสำคัญ  

ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณไดอยางมีคุณภาพเพื่อใหเด็กไดเรียนรูอยางมีเปาหมาย  เด็กมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค  ครูผูสอนมีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล  สามารถทำใหครูออกแบบ การเรียนรูที่ตอบสนองตอ

ความตองการ   ความสนใจ   ความสามารถของเด็ก   ครูจัดการเรียนการสอน ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติจริง     ทำ

ใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข  สนุกกับการเรียนรู  มีผลงานและนวัตกรรม เปนของตนเอง  ครูมีการประเมินผล

เด็กจากสภาพจริง 
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ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ มีดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
จำนวนครู

ทั้งหมด 

จำนวนครูที่ที่

ผานเกณฑ

ระดับดขีึ้นไป  

รอยละที่

ได 
ระดับ 

ระดับ

คุณภาพ 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 

5 5 100 4 ดีเลิศ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ

ตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
5 5 100 4 ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใช

สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
5 5 100 4 ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง

และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนา

เด็ก 

5 5 100 4 ดีเลิศ 

 

3. จุดเดน 

  ครูมีความมุงมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ   ครูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม

กับชวงอายุของเด็ก จากการจัดโครงการ/กิจกรรม  สงผลใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลน การปฏิบัติ

กิจกรรมอยางมีความสุขจากการเรียนรู   มีบรรยากาศในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายใหเด็กไดเรียนรู  และมีการประเมินผลเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
         

4. จุดควรพัฒนา 

  ควรจัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูการอยูรวมกันเปนกลุมและควรจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหเด็กคิด

และหาคำตอบดวยตนเอง 
       

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 

-  
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

2.   กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

สถานศึกษามีโครงการสงเสริมทักษะการอาน การเขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ  โครงการสงเสริม

สมรรถนะ  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของผูเรียน  โครงการสงเสริมทักษะทางวิชาการของผูเรียน  โครงการ

สงเสริมสะเต็มศึกษา  โครงการสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  โครงการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติสุข โครงการสงเสริมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม เพื่อใหครูจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย   ไดแก  

งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดฯ 

(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560)  เพื่อใหครูใชเปนกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูเรียน สงเสริม 

สนับสนุนใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต       

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซ่ึงสอดรับกับจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ท่ีไดมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข  

ดังนั้นสถานศึกษาจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียนจำนวน 2 ดาน  ไดแก  1) ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย จัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน 
และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เชน 
รูปแบบการระดมสมอง  แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรู  แบบใชกระบวนการคิดวิเคราะห 
กระบวนการใชปญหาเปนหลัก  มีการสงเสริมการจัดการเรียนรู ท่ีเนนใหผูเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ี
อาน ฟง ดู และสื่อสาร ดวยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอความคิด วิธีการแกปญหา ดวยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง กำหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ แกปญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และ
สรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ  พรอมทั้งพัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให
ตรงตามศักยภาพผูเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

นอกจากนั ้นโรงเรียนยังไดสงเสริมใหผู เร ียน  เปนผู มีคุณลักษณะที ่พึงประสงคตามหลักสูตร              
มีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ   โดยจัดใหมีโครงการสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน นอกจากนี้ไดสงเสริมใหผูเรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง สงผลใหนักเรียนสามารถ
ดำรงชีวิตอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย   จัดใหมีโครงการสงเสริมการอยูรวมกันอยางสันติสุข  
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับวัย จัดใหมีโครงงานสงเสริม
ทักษะการใชชีวิต โครงการสงเสริมสุขภาวะและจิตสังคม  ไดแก กิจกรรมสงเสริมสุขภาวะ กิจกรรมสงเสริม
ลักษณะจิตสังคม  
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3.  จุดเดน 

  สถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และไดกำหนดเปนเปาหมายทางการเรียน โดยใช

ขอมูลฐานผลการเรียนยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนใหพัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอานการเขียนและการคิดคำนวณ สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการ

จัดแหลงเรียนรูภายในไดอยางเหมาะสม  มีสื่อดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผูเรียนมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตดี  

กลาแสดงออก   และสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางท่ีหลากหลายอยางมีความสุข 
 

4. จุดควรพัฒนา 

การจัดกิจกรรมที ่มุ งเนนยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที ่ตอเนื ่อง จริงจัง การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์แตละกลุมสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนสวนใหญยังตองไดรับการพัฒนาตอไป 

ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม ซึ่งบางกลุมสาระการเรียนรู    ได

คะแนนเต็มรอย จึงตองมุงเนนพัฒนากลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ อีกตอไป 
 

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 

-  
 

มาตรฐานท่ี  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1. ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

  สถานศึกษามีโครงการพัฒนากระบวนการบริหาร  และการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

ผูเรียน  ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  เพ่ือใหทุกฝายปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใน

การบริหารจัดการศึกษา  และดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  มีการนิเทศ  

กำกับติดตามและประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน  โดยมีการสำรวจความพึงพอใจ  ผลการบริหารจัด

การศึกษาของสถานศึกษา  สงผลใหสถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี  สื่อการสอนแหลงการเรียนรู และบุคลากรท่ี

เปนภูมิปญญาทองถ่ิน  มาชวยสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนตอไป 

โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยความรวมมือของโรงเรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ผูปกครอง และชุมชนอยางตอเนื่อง สงผลใหผูเรียน ไดรับการศึกษาอยางมีระบบ ครูมีการจัดทำแผนการวัดและ

ประเมินนักเรียนอยางชัดเจนตลอดปการศึกษา โดยมีการกำหนดแบบประเมินผลของกิจกรรม และพฤติกรรม

นักเรียนอยางชัดเจน ทั้งยังมีการวิเคราะหผลการเรียนรู มีการพัฒนาผูเรียนในดานการอาน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคำนวณ  สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ผูปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจกับ

การบริหารการจัดการศึกษา  
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สงเสริมครูและบุคลากรทุกคน เขารับการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงานสอดคลองกับหนาท่ีท่ีปฏิบัติ อยาง

นอย 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา   และเปดโอกาสใหศึกษาตอในสถาบันตางๆ เพื่อไดมีความรู ความสามารถมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถ  สนับสนุนใหครูสรางนวัตกรรม ผลงาน

ทางการศึกษา เพ่ือการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
 

โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดปลอดภัยพัฒนาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั ้งภายในและภายนอก มีสิ ่งอำนวยความสะดวก มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูอยางเพียงพอ สภาพแวดลอมรมรื่น  ท่ีเอ้ือให

ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม  เพ่ือจัดใหโรงเรียนมีหองเรียน  หองปฏิบัติการ  อาคารเรียน

ม่ันคงสะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี  สภาพแวดลอมรมรื่น และ

มีแหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน และใชประโยชนเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนไดนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษามาใช ซ่ึงประกอบดวยงานดาน
ตาง ๆ ดังนี้  
      1. งานระบบเครือขาย (Network Administration)  

          - ดูแลทางดานระบบเครือขาย ระบบ Security และ Server  

          - ดูแลทางดานการใหบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียน  

          - ดูแลระบบเครือขายตางๆในโรงเรียนท้ังหมด เชน Office ตางๆ ในโรงเรียน  โรงอาหาร หองพักครู  

      2. งานซอมบำรุง (PC Support and Maintenance)  

          - ติดตั้ง ดูแลและซอมบำรุงคอมพิวเตอรท้ังหมดท่ีใชในโรงเรียน  

          - บริการติดตั้ง ซอมแซมอุปกรณเสริมตางๆ เชน เครื่องพิมพ หมึกพิมพ ฯลฯ  

      3. งานสารสนเทศ (Information and Application Development)  

          - ดูแลระบบ MAS SCHOOL ซ่ึงเปนระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนท่ีใชในหนวยงานตาง ๆท่ี ใช

ผานระบบเครือขายของโรงเรียน เชน ขอมูลบุคลากรและนักเรียนท้ังหมด ขอมูลคะแนนท้ังหมดของนักเรียน 

ขอมูลการเงิน ขอมูลการขาด ลามาสายของครูและนักเรียน ฯลฯ  

     4. งานพัฒนาเว็บไซต  

         - นำเสนอขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของโรงเรียนผานทางเว็บไซต และ เฟสบุค 

         - สรางชองทางเพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ศิษยเกา โรงเรียนผานทาง

เว็บไซต  

     5. งานเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเพ่ือการเรียนรู 

- เครื่องคอมพิวเตอรพรอมระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียนรู จำนวน 26 เครื่อง 
 

3. จุดเดน 

    สถานศึกษามีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

ครูผู สอนจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  มีการนิเทศการสอนกำกับติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน     
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จัดทำรายงายผลการศึกษาและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ

จัดการเรียนรู  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอไป 

4. จุดควรพัฒนา 

  ใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นใน

การจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  สรางเครือขายความรวมมือที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา  

ของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  และขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาใหพัฒนาข้ึน 
 

5. การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 

  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ท่ีมีอัตลักษณท่ีโดดเดนท่ีนักเรียน

ปฏิบัติได  และมีการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 

  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

1. ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
 

2. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินการ 

 โรงเรียนไดดำเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการดำเนินงาน/

กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู

ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงานโดยทุกะดับชั้น จัดทำหนวยบูรณาการ

อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู ลดเวลาเรียนเพิ่มเพิ่มเวลารู สัดสวน

คะแนนแตละหนวย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการ

เรียนการสอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม โดยครูกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู

ทักษะกระบวนการ และสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค วิเคราะหผูเรียนและใชขอมูลมาใชในการวาง

แผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำ

บริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะการคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการ

มอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ตาง ๆ ทั้งภายในหองเรียนและนอก

หองเรียน การวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยมีโครงงานและกิจกรรมที่หลากหลาย

สนองตอการเรียนรู มีการบูรณาดานการเรียนการสอนโดยมุงเนนใหนักเรียน มีการออกแบบชิ้นงาน โครงงาน 

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร  มีการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู  ผนวกกับการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการ  

ใหนักเรียนไดมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง  เนนทักษะการคิดโดยใหนักเรียนไดจัดทำโครงงาน  ปายนิเทศ การ

แสดงผลงานนักเรียน และจัดสภาพแวดลอมท่ีสะดวกและปลอดภัย  เพ่ือประโยชนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
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สงเสริมการใชแหลงเรียนรู  โดยใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ผนวกกับการนำภูมิปญญาทองถิ่นมา

บูรณาการ  ใหนักเรียนไดมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง เนนทักษะการคิดวิเคราะหใหนักเรียน พรอมทั้งจัด

สภาพแวดลอมท่ีสะดวกและปลอดภัยเพ่ือประโยชนท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมากข้ึน 

การดำเนินการตามโครงการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหดังนี้  กิจกรรมสงเสริมการเร ียนรู 

ประกอบไปดวย งานวิจัยในชั้นเรียน การนิเทศการเรียนการสอน งานการใชสือ่การเรียนรู และงานแผนจัดการ

เรียนรู  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการ  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ ผูรับผิดชอบกิจกรรมเพ่ือใหการ

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค หลังจากดำเนินงานเสร็จสิ้น  จะมีการประชุมสรุปกิจกรรม เพื่อประเมินผล

การดำเนินงานมีการนิเทศติดตาม  ประเมิน สรุปผลวิเคราะหสังเคราะห และรายงานตอผูเก่ียวของตามลำดับ 

มีการจัดแผนการเรียนรูที่เนนกิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรู  มีการสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยมีการอภิปราย  แลกเปลี่ยนวิธีการสอนและการแกปญหาของนักเรียน  ในการประชุมกลุมสาระใน

ทุกกลุมสาระ มีการบันทึกการพัฒนางาน  หรือการเรียนรูโดยใชกระบวนการ  การสรางชุมชนแหงการเรียนรู 

ทางวิชาชีพครู (PLC) เพ่ือใหทุกกลุมสาระการเรียนรูสามารถแกไขปญหาของนักเรียนไดถูกตอง 
 

 

3.  จุดเดน 

           ครูพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีใหทุกคนมีสวนรวม โดยครูกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ัง

ดานความรูทักษะกระบวนการ และสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค วิเคราะหผูเรียน และใชขอมูลมาใชใน

การวางแผนการจักการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับการ

นำบริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการ

พัฒนาการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สงผลใหผูเรยีนมีความรูทักษะกระบวนการ มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคผานท่ีสถานศึกษาตั้งไว 
 

4.  จุดควรพัฒนา 

 ครูกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรูทักษะกระบวนการและสมรรถนะ และลักษณะท่ี

พึงประสงค วิเคราะหผูเรียนและนำขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการ เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียนใหครบทุกคนและทุกกลุมสาระและกำหนดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมอยางหลากหลาย ควรนำภูมิ

ปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมากข้ึน ควรใชการวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการแกปญหาและ

พัฒนาผูเรียนใหมากข้ึน 

 

5.  การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 

- 
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2.2.  สรุปผลการประเมนิในภาพรวม 

ระดับปฐมวัย 

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 2. นำเสนอขอมูลสนับสนุนผลการประประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  2.1 โรงเรียนดำเนินโครงการบานวิทยาศาสตรนอย ซ่ึงไดรับตราพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผานการประเมินรอบท่ีสอง ปการศึกษา 2560 – 2562 

  2.2 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4 ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน และมีการพัฒนา

หลักสูตรอยางตอเนื่อง ดวยความรวมมือจากชุมชน ผูปกครองและทองถ่ิน 

  2.3 ครูทุกคนมีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ และ

ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

 3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนอีก 1 ระดับ 

  3.1 พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ ดวยการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

  3.2 สงเสริมการจดัประสบการณแบบโครงงาน (Project-based learning : PBL) เทอมละ 1 

โครงงาน 

 3.3 สงเสริมใหมีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณมากข้ึน 

 3.4 สงเสริมใหครูทุกคนสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง   มีเครื่องมือและวิธีการท่ี

หลากหลาย 

  3.5 ปลกูฝงเด็กใหมีสุขนิสัยท่ีดี เชน การลางมือ กอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ำ 

หองสวม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ใหเปนนิสัย 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
 

2. นำเสนอขอมูลสนับสนุนผลการประประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ดานคุณภาพผูเรียน 

1. ผูเรียนมีผลการประเมินความสามารถดานการออกของผูเรียน (Read Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1     

ปการศึกษา 2561  มีคะแนนเฉลี่ย 77.67 ซ่ึงคะแนนคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของระดับจังหวัด 

ระดับศึกษาธิการภาค  ระดับสังกัด  และระดับประเทศ 

 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561 

ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ย  64.70  คณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย 41.41  วิทยาศาสตร  มีคะแนนเฉลี่ย 45.89  และ
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ภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ย  53.91  ซ่ึงคะแนนเฉลี่ยทุกกลุมสาระของโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา คะแนนเฉลี่ย

ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 

 3.  ผูเรียนมีความสามารถในการอานการเขียนการสื่อสารและคิดคำนวณตามเกณฑ ระดับดีข้ึนไป  

รอยละ 85.82 

 4.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา  ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 86.28 

 5.  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 88.94  

 6.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 80.71 

 7.  ผูเรียนมีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติตองานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 95.00 

 8.  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 92.01 

 9.  ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ ในทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 93.00 

 10. ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดีข้ึนไป  รอยละ 93.48 

 11. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป รอยละ 81.02 
 

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

 1.  ผลการประเมินสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา  ระดับดี ข้ึนไป 

 2.  ผูปกครองนักเรียนรับทราบขาวสารจากสถานศึกษา ผานหนังสือ เอกสารประชาสัมพันธ และสื่อ 

Social Network ผานระบบ  Facebook  

 3.  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการดำเนินงานของสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 
 

 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 1. ครมีูผลการประเมินสมรรถนะ ระดับ ดี ข้ึนไป  

  2. ครสูอนตรงตามวุฒิการศึกษา และมีภาระงานท่ีเหมาะสม  

  3. ครทุูกกลุมสาระการเรียนรูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป  

  4. ครูมีความสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี และสารสนเทศในการจัดการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป  

  5. ครูใชกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย  
   

    3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานท่ีดีข้ึนกวาเดิม 1 ระดับ 

 1. แผนปฏิบัติงานท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 2. แผนปฏิบัติงานท่ี 2 สงเสริมใหครู  บุคลากรภาย พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 3. แผนปฏิบัติงานท่ี 3 สงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียน

ไดเรียนรู                          
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ตอนท่ี 3   สรุปผลการพัฒนา 

ระดับปฐมวัย 
 1.  จุดเดน 

1.1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  แข็งแรง   มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได   

 1.2  เด็กสามารถเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลวและทรงตัวไดดี    

1.3  เด็กสามารถใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี   

 1.4  เด็กมีความราเริงแจมใส  มีความม่ันใจกลาพูดและกลาแสดงออก   

1.5  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4 ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยโรงเรียนมี

หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยโรงเรียนออกแบบการจัด

ประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ  ผูบริหารบริหารจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนการเรียนรู 

ผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปาหมาย

เฉพาะและสอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถ่ิน     

  1.6  มีครเูพียงพอครบทุกชั้น 

  1.7  ครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ   

1.8  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 

1.9  ครูทุกคนมีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ โดย

กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา 

1.10  ครูทุกคนสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข จัด

ประสบการณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม   ใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ 

ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย  

1.11  ครูทุกคนจัดบรรยากาศที่เอื ้อตอการเรียนรูทั ้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  จัดหองเรียน

สะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย มีพื ้นที ่แสดงผลงานเด็ก  มีมุมประสบการณ  เด็กมีสวนรวม ในการจัด

สภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การดูแลตนไมสวนหยอมในรมในหองเรียน  และใชสื ่อและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   
 

 2. จุดควรพัฒนา 

2.1  สงเสริมใหเด็กไดทำกิจกรรมอยางอิสระที่หลากหลาย และสรางผลงานจากกิจกรรมสรางสรรคท่ี

หลากหลายดวยกระบวนการกลุม 

2.2  ควรปลูกฝงในเรื ่องสุขนิสัยที่ดี เชนการลางมือ กอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจาก

หองน้ำ หองสวม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ใหเปนนิสัย 

  2.3  ควรสงเสริมใหมีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณมากข้ึน 
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2.4  ควรสงเสริมใหครูทุกคนสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง   มีเครื่องมือและวิธีการท่ี

หลากหลาย ไมใชแบบทดสอบ ประเมินจากการสังเกต  สัมภาษณ  ประเมินงานจากงานศิลปะ  และนำผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  และรายงานตอผูปกครองภาคเรียนละ  

1  ครั้ง   
 

 3.  แนวทางการพัฒนา 

  3.1  พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ ดวยการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

  3.2  สงเสริมการจดัประสบการณแบบโครงงาน (Project-based learning : PBL) เทอมละ 1 

โครงงาน 

  3.3  สงเสริมใหมีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณมากข้ึน 

  3.4  สงเสริมใหครูทุกคนสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง   มีเครื่องมือและวิธีการท่ี

หลากหลาย 

  3.5  ปลูกฝงเด็กใหมีสุขนิสัยท่ีดี เชน การลางมือ กอนรับประทานอาหาร ลางมือกอนออกจากหองน้ำ 

หองสวม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน ใหเปนนิสัยความตองการชวยเหลือ 
 

     4.  ความตองการชวยเหลือ 

รัฐบาลควรสนับสนุนสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหแกโรงเรียนเอกชนอยางเพียงพอ เปนตน เงินเดือนครูโรงเรียนเอกชน ซึ่งโรงเรียนตองนำเงินที่เปน

คาใชจายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมาใชเพ่ือเปนเงินเดือนครู หากไปข้ึนคาธรรมเนียมการสอนก็จะ

กระทบกับผูปกครอง ดังนั้น การที่รัฐบาลอุดหนุนเงินในสวนนี้จะทำใหโรงเรียนสามารถมีเงินไปพัฒนา การ

เรียนการสอน และไมเปนภาระตอผูปกครอง 
 

 5.  การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 

  5.1  การประกันคุณภาพภายใน มุงผลสัมฤทธิ์ 
   

 6. ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

  คือความรวมมือ รัฐ ทองถ่ิน เอกชน พอแมและผูปกครอง ในการจัดศึกษาระดับอนุบาล ดาน 

 1. การพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม 

 2. การจัดประสบการณการเรียนรู เนนการเรียนปนเลน เรียนรูอยางมีความสุข และสรางกิจกรรม

เสริม 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1.  จุดเดน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นสูงกวาเกณฑตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว  ผูเรียนมี

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เปนไปตามเกณฑของระดับชั้นตามท่ี

โรงเรียนกำหนด  

1.2  ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุกคน สามารถใช

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนอยูในระดับดีเลิศ 

มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (0-NET) สูงกวาระดับชาติ และมากกวา    

รอยละ 50 ทุกกลุมสาระท่ีมีการทดสอบและตอเนื่อง มาโดยตลอด 

1.3 ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบ

วินัย กลาแสดงออก เปนท่ียอมรับของขุมซนโดยรอบ 

1.4 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการ ประชุมท่ี

หลากหลายวิธี เซน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุม กลุม เพื่อใหทุกฝายมีสวน

รวม ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ที่สอดคลองกับผล การจัดการศึกษา 

สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  

 1.5 โรงเรยีนมีการกำหนดเปาวิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน มีการกำกับ ตรวจสอบ               และ

ประเมินผล สามารถนำเสนอผลลัพธของวิสัยทัศนและพันธกิจอยางเปนรูปธรรม 

1.6 โรงเรียนมีการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม        

เปาหมาย มีผลงานเปนท่ีประจักษ 

1.7 ครูผู สอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใชกระบวน วิจัยในการ

รวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1.8 ครูมีความตั้งใจ มุงมั ่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู เนนทักษะ

กระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริง มีการใชวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อ

เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง  
 

      2. จุดควรพัฒนา 

 2.1 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารของผูเรียนยังไมเปนไปตามเกณฑของระดับชั้นท่ี

โรงเรียนกำหนด ควรมีการสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนไดมีการพัฒนานำมาใชในดานการจัดการเรียนรูของ

คุณครูในเรื่องกกระบวนการเสริมความรูเพิ่มศักยภาพของผูเรียนและสงผลใหผูเรียนไดมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีดีข้ึน 

2.2 ผูเรียนในระดับข้ัน ป.1 - ป.3 ยังตองเรงพัฒนาดานการนำเสนอ การอภิปราย และแลกเปลี่ยน

เรียนรูอยางสมเหตุสมผล และตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณ ไดอยางเหมาะสม  
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 2.3 ควรมีการสงเสริม  สนับสนุนใหครู  บุคลากรภาย พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือนำมาใชในดานการจัดการเรียนรู   

2.4 ควรสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหมีความ

เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื ่อนคุณภาพการจัดการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2.5 ควรนำภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู และการใหขอมูล

ยอนกลับแกนักเรียนทันที เพ่ือนักเรียนสามารถนำไปใชพัฒนาตนเอง 
 

      3.  แนวทางการพัฒนา 

 3.1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 3.2 พัฒนาผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนตนใหมีทักษะในการนำเสนอ การอภิปราย               การ

แลก เปลี่ยนเรียนรู และทักษะการแกปญหาตามสถานการณ 

 3.3 สงเสริมใหครู  บุคลากรภาย พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3.4 สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ

เขมแข็ง และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3.5 สงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู  

3.6 สงเสริมใหครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียนทันที  
 

      4.  ความตองการชวยเหลือ 

 รัฐบาลควรสนับสนุนสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พื้นฐานใหแกโรงเรียนเอกชนอยางเพียงพอ เปนตน เงินเดือนครูโรงเรียนเอกชน ซึ่งโรงเรียนตองนำเงินที่เปน

คาใชจายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมาใชเพ่ือเปนเงินเดือนครู หากไปข้ึนคาธรรมเนียมการสอนก็จะ

กระทบกับผูปกครอง ดังนั้น การที่รัฐบาลอุดหนุนเงินในสวนนี้จะทำใหโรงเรียนสามารถมีเงินไปพัฒนา การ

เรียนการสอน และไมเปนภาระตอผูปกครอง 
 

      5.  การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี หรือดีเลิศ 

    สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  ท่ีมีอัตลักษณท่ีโดดเดนท่ีนักเรียน

ปฏิบัติได  และมีการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง 
      

      6.  ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบ  

          จาก สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (องคการมหาชน) : สมศ.  

ครูและผูเรียนสรางกระบวนการเรียนรูรวมกัน และจัดการเรียนรูแบบองครวม  จัดแหลงเรียนรูเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ โดย 

1.  การจัดการเรียนรูภาษาไทย เนนเพ่ือการสื่อสาร และใชเปนเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 

2.  การจัดการเรียนภาษาอังกฤษ เนนเพ่ือการสื่อสาร 
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3.  กระบวนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ Active Learning เนนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การ

เรียนรูจากสถานการณจริง  สถานการณจำลอง กิจกรรมการเรียนรูจากปญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถ

เรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา และเรียนรูอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ 24 ~ 
 

ภาคผนวก 

1. มาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

แนบทายประกาศโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  

เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

ฉบับลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

............................................................. 
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  

ไดแก 

 มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของเด็ก 

 มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี  3 การจดัประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

 1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงงอกทางอารมณได 

 1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

 2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 

 2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ 

 2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ 

 2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

 3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 

 3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด   

                 ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

แนบทายประกาศโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  

เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ฉบับลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

............................................................. 
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

 มีจำนวน 3 มาตรฐาน   ไดแก 

 มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี  3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

       1)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

      2)  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ    

                           คิดเห็นและแกปญหา 

       3)  มีความสามารในการสรางนวัตกรรม 

       4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 

       5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  การมีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก     

                 กลุมเปาหมาย 
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 2.4  พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 

 2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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ประกาศโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

เรื่อง กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 

..................................................................... 

 โดยที ่ม ีประกาศใช กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี 6  สิงหาคม  2561  เพ่ือประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพ คน

ไทยและการศึกษาในอนาคต 

 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  จึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน  และการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของ  ท้ังทางบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   ผูปกครอง  ชุมชน ใหเหมาะและสอดคลองกัน  เพ่ือนำไปสูการ

พัฒนาคุณภาพภายใน  และเพ่ือรับรองคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา จึงประกาศการใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารโรงเรียน ครั้งท่ี 2/2561  ลงวันท่ี 16  พฤศจิกายน  2561  เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   

  ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2561 

 

 

( นางสาวมีนา  อดุลยเกษม ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

 



 

~ 29 ~ 
 

การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบทายประกาศโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี 16  พฤศจิกายน  2561 

............................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา คาเปาหมายมาตรฐาน/ 

ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ  

      ตนเองได 

ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณได ดีเลิศ 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม  ชวยแหลือตนเอง  และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา  สื่อสารได  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน  สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน ดีเลิศ 

2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานกากรรจัดประสบการณ ดีเลิศ 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู  อยางปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคญั ดีเลิศ 

3.1  จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ดีเลิศ 

3.3  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 
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การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน  

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบทายประกาศโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี 16  พฤศจิกายน  2561 

............................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน 

(รอยละ / ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

2) มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกปญหา 

 รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

6) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจคติท่ีดีตองานอาชีพ  รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับดีเลิศ 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  รอยละ 80  ระดับดีเลิศ                                                                                                                                              

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

  1) มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 

  2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย  

ระดับดีเลิศ 

4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีเลิศ 

5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

ระดับดีเลิศ 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ ระดับดีเลิศ 

  1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตได  

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมายมาตรฐาน 

(รอยละ / ระดับคุณภาพ) 

  2) ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ระดับดีเลิศ 

  3) มีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ 

  4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ระดับดีเลิศ 

  5) มีการและเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู 

ระดับดีเลิศ 
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2. หนังสือใหความเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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3. ผลการประเมินภายนอกรอบสาม 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ป) 
น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 7.50 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 5 เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10.00 8.00 ด ี

ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเด็กเปน

สำคัญ 
35.00 33.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 
15.00 14.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.74 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธ

กิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
2.50 2.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 
2.50 2.00 ดี 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
2.50 2.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 88.74 ด ี

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (3 – 5 ป) ประเภทโรงเรียน  

                    ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 80 คะแนน  

                    มีคุณภาพระดับ.......................                        

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
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                   ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                      ใช             

ไมใช 

                    มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีข้ึนไป 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้                ใช            

ไมใช 

                   ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน   ใช         

ไมใช         

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ป) 

                      สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา            ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

จุดเดน 

 1. เด็กมีพัฒนาการทางดานรางกายมีสุขนิสัย  มีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  มีสุขภาพจิตมี

สุนทรียภาพ มีวินัยและรูรับผิดชอบ  สามารถปรับตัวเขากับสังคมไดสมวัย มีพัฒนาการดานสติปญญา มีความ

ใฝรู   มีการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง    มีทักษะในการสื่อสาร มีจินตนาการ   ความคิดสรางสรรคสมวัย 

มีความพรอมศึกษาตอในขั้นตอไป มีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกดาน และมีความรูพื้นฐานสมวัย ซ่ึงมี

โครงการรองรับ ไดแก โครงการรัก รับใช ตามแบบพระแมมารีย จัดกิจกรรมเด็กมีใจใฝรู ใฝเรียน กิจกรรม

มารยาทงาม ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ซ่ึงสะทอนถึงอัตลักษณของเด็ก “ในดานคุณธรรม นำวิชาการ พัฒนาสังคม” และมีผลการดำเนินงานบรรลุตาม

จุดเนน จุดเดน ท่ีสงผลสะทอนถึงเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเดนชัด “ในดานงามอยางไทย ในเปนสากล” 

 2. ครูมีความมุงมั่นตั้งใจ จัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสำคัญอยางมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมการพัฒนาการเกือบทุกดาน มีการสรางความสัมพันธทางบวกกับเด็กและครอบครัว ใชน้ำเสียงท่ี

นุมนวล ยิ้มแยม แสดงความรักความเอื้ออาทรตอเด็ก พูดจาไพเราะ เปนแบบอยางที่ดีกับเด็ก ยอมรับในความ

เปนตัวตนของเด็ก มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการของเด็กดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม

สมวัย 

 3. ผูบริหารมีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน เนนการบริหารแบบมีสวนรวม ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารมี

การจัดองคกรโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหาร

จัดการใหความเห็นชอบและพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกอาคารอยางเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรู พรอมทั้งมีมาตรการดานความปลอดภัยและปองกันการ

บาดเจ็บในเด็ก 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. เด็กบางสวนขาดทักษะความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ รวมไปถึงขาดการทดลองดวยวิธีการ 

ใหม ๆ อยางหลากหลาย 

 2. ครูบางทานขาดการจัดกิจกรรมใหเด็กไดรูจักควบคุมตนเอง อดทนรอคอยและมุงม่ันตั้งใจ 

 3. สถานศึกษามีจำนวนครูไมเปนไปตามเกณฑและมีจำนวนครูไมเพียงพอกับเด็ก 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553      

1. ดานผลการจัดการศึกษา 

 1. เด็กควรไดรับการพัฒนาใหมีทักษะความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู และ

รูจักหาวิธีการใหม ๆ ในการเลน/ทำกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมหนูนอยนักสำรวจ เปนตน 

 2. สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหเด็กไดทดลองปฏิบัติจริงผานการเลน สาธิตใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง 

สรางองคความรูดวยตนเอง โดยมีครูเปนท่ีปรึกษา 

 3. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมทดลอง กิจกรรมโครงงานท่ีหลากหลายใหกับเด็ก เพ่ือเด็กไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง 

2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 1. สถานศึกษาควรจัดการจัดประชาสัมพันธเผยแพรผลงานของสถานศึกษาใหสาธารณะชนรับทราบใน

หลาย ๆ ชองทาง เชน จัดบอรด ปายประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธทางอินเตอรเน็ต เปนตน 

 2. สถานศึกษาควรจัดทำขอตกลงเปนลายลักษณอักษร สรางเปาหมายชัดเจนในการปฏิบัติงานรวมกับ

องคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางรวมในการพัฒนาคุณภาพสูมาตรฐาน 

          3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ครูควรพัฒนาการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กดานอารมณและจิตใจ โดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดรู

รักควบคุมตนเอง อดทนรอคอยและมุงม่ันตั้งใจ 

          4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาควรสรางความเขาในใจใหครูปฐมวันไดตระหนักถึงความจำเปนในการเก็บขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนปจจุบัน ควรมีการเก็บสารสนเทศขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลทุกภาคเรียน 

           นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

 ไมมี 
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 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา  
 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
น้ำหนัก

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงชีท้ี่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 10.00 9.78 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค 10.00 9.20 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 9.60 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 9.03 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 15.69 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 6 ประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 7 ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบงชีท้ี่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน

สังกัด 
5.00 4.78 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงชีท้ี่ 9 ผลการพฒันาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วสิัยทัศน พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 
5.00 4.00 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 10 ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 
5.00 4.00 ดี 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงชีท้ี่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
5.00 4.00 ดี 

ตัวบงชีท้ี่ 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพฒันาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 86.88 ดี 

สถานศึกษามผีลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ตั้งแต 80 คะแนนข้ึนไป                    ใช              ไมใช 

สถานศึกษามตีัวบงชี้ทีไ่ดระดบัดีข้ึนไป 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้                ใช              ไมใช 

ไมมีตัวบงชี้ใดที่มีระดบัคุณภาพตองปรับปรุง หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน           ใช              ไมใช 

 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

                     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดเดน 

 1. ผูเรียนมีสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เปนลูกท่ีดีของพอแมหรือผูปกครอง เปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน

บำเพ็ญประโยชนตอสังคม มีความสารถดานการคิด และมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม ซึ่งมี

โครงการรองรับ ไดแก โครงการรัก รับใชตามแบบพระแมมารีย จัดกิจกรรมรวมอนุรักษพัฒนามารีย กิจกรรม

มารยาทงาม ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ซึ่งสะทอนถึงอัตลักษณของผูเรียน “ในดานคุณธรรม นำวิชาการ พัฒนาสังคม” และมีผลการดำเนินงานบรรลุ

ตามจุดเนน จุดเดน ที่สงผลสะทอนถึงเอกลักษณของสถานศึกษาอยางเดนชัด “ในดานงามอยางไทย ใจเปน

สากล” 

 2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีดี เชนมีการกำหนดเปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ดานความรู 

ทักษะและกระบวนการที ่เปนความคิดรวบยอดหลักการและความสัมพันธ คุณลักษณะที่พึงประสงค มี

การศึกษาวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนำขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

 3. ผูบริหารมีความสามารถดานการบริหาร มีโครงสรางการบริหารท้ัง ๔ ฝายงาน มีผูรับผิดชอบชัดเจน 

ผูบริหารใชระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) การบริหารแบบมีสวนรวมมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี

ประสิทธิภาพ สงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานท่ีสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาระดับดีในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 2. ครูบางทานไมไดวิเคราะหผลการประเมิน และไมไดศึกษา คนควา วิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและ

กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3. สถานศึกษาขาดการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานของสถานศึกษาใหสาธารณะรับทราบในหลาย ๆ 

ชองทาง เชน จัดบอรด ปายประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ต เปนตน 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 

          1. ดานผลการจัดการศึกษา 

 1) สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาระดับดี

ในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยจัดทำโครงการ/กิจกรรมพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 2) สถานศึกษาควรนำผลการทดสอบ O-NET ของผูเรียนทุกคน ทุกกลุม สาระการเรียนรูมาจัดทำ

ขอมูลสาระสนเทศเพื่อวิเคราะหจุดออน/จุดแข็งของคะแนนเฉลี่ยของแตละสาระในกลุมสาระการเรียนรูนั้น ๆ 

เพ่ือเปนขอมูลในการจัดกระบวนการเรียนรูของครูในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน 
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 3) สถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดเพ่ิมมากข้ึน โดยสงเสริมใหผูเรียนให

เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน และควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชหองสมุดอยางจริงจัง 

           

2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรประชาสัมพันธเผยแพรผลงานของสถานศึกษาใหสาธารณะชนทราบในหลาย ๆ

ชองทาง เชน จัดบอรด ปายประชาสัมพันธ การประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ต เปนตน 

          3. ดานการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 สถานศึกษาควรสรางความเขาใจใหครูไดตระหนักถึงความจำเปนในการเก็บขอมูลท่ีถูกตองและเปน

ปจจุบัน ควรมีการเก็บสารสนเทศขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลทุกภาคเรียน นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี 

(Good practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอสังคม (ถามี) ไมมี 
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4. คำส่ังแตงตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

คำส่ังโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

ท่ี 39/2561 
 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ป 2561 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง การ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ใหไว ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561 ขอ 2 ในกฎกระทรวงนี้ “การ

ประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความวา การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบการ

บริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหแกผู มีสวน

เกี่ยวของและสาธารณชนวา สถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

และบรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแล” และขอ 3 ความวา “ใหสถานศึกษา

แตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมท้ังจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที ่กำกับดูแล

สถานศึกษาเปนประจำทุกป” 
 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังกลาวแลวนั้น  

โรงเรียนมารียพิทักษศึกษาจึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ป 2561 

ดังรายนามตอไปนี้  

  1.  นางสาวมีนา  อดุลยเกษม ตำแหนง ผูอำนวยการ     ประธานกรรมการ 

  2.  นางสาคร  มาตพงษ        ตำแหนง ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการประถม      รองประธานกรรมการ    

  3.  นางมณฑา  จันทรเขียว    ตำแหนง ผูชวยผูบริหารฝายบุคลากร             กรรมการ 

  4.  นายจิระ  พรายทิพย        ตำแหนง ผูชวยผูบริหารฝายกิจการนักเรียน   กรรมการ 
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 5.  นางสาวธัญทิพาภัทร  ศรีอุดมโรจน  ตำแหนง ผูชวยผูบริหารฝายจิตตาภิบาล กรรมการ 

 6.  นางวันเพ็ญ  เดชาพร  ตำแหนง ผูชวยผูบริหารฝายสัมพันธชุมชน   กรรมการ 

 7.  นางติหมะ  หัสการดี  ตำแหนง ผูชวยผูบริหารฝายอาคารสถานท่ี   กรรมการ 

 8.  นางณัฐปาณี  แสนสมบัต ิ ตำแหนง  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการอนุบาล   กรรมการ 

 9.  หัวหนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  มาตรฐานท่ี  1 นางสาวเชาวนาถ  จักวรรดิ์     กรรมการ 

  มาตรฐานท่ี  2 นางวุฑิศา  ใหมแยม      กรรมการ 

  มาตรฐานท่ี  3 นางณัฐปาณี  แสนสมบัติ      กรรมการ 

 10.  หัวหนามาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  มาตรฐานท่ี  1 นางสาวธัญทิพาภัทร  ศรีอุดมโรจน     กรรมการ 

  มาตรฐานท่ี  2 นางมณฑา  จันทรเขียว      กรรมการ 

  มาตรฐานท่ี  3 นางสาคร  มาตพงษ      กรรมการ 

 11.  นางพัชรา  ธัญญลักษณ เจาหนาท่ีถายภาพโรงเรียน    กรรมการ 

 12.  นางสาวเยาวภา  ทองเสง     กรรมการและเลขานุการ   
 

โดยใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ดำเนินการรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

ตลอดปการศึกษา 2561 เพื่อนำมาวิเคราะห และจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 

ปการศึกษา 2561 โดยจัดพิมพเปนรูปเลมเสนอตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา และ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือพิจารณาและเปดเผยตอสาธารณชนตอไป 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

แตงตั้ง ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 

                                                                                                                                                                           

 

 
                                                             ( นางสาวมีนา  อดุลยเกษม ) 

                                                                 ผูอำนวยการโรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 
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5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) โรงเรียนมารียพิทักษศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 

 

กลุมสาระ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับสังกัด โรงเรียน 

ภาษาไทย 58.32 55.90 59.59 64.70 

คณิตศาสตร 39.15 37.50 43.10 41.41 

วิทยาศาสตร 41.10 39.93 43.24 45.89 

อังกฤษ 38.26 39.24 49.29 53.91 
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6. ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading  Test: RT)  

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 261 
 

สมรรถนะ 
ระดับ

จังหวัด 

ระดับ

ศึกษาธิการ

ภาค 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ระดับ

โรงเรียน 

การอานออกเสียง 66.98 67.29 68.06 66.16 82.23 

การอานรูเรื่อง 70.40 71.45 71.92 71.27 73.11 

รวม 2 สมรรถนะ 68.69 69.37 69.99 68.72 77.67 
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