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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับ ครู พนักงาน และกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 
โรงเรียนมารีย์พิทักษ์ศึกษา (“โรงเรียนฯ”) ให้ความส าคัญและเคารพความเป็นส่วนตัวและตระหนักถึงการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
โรงเรียนฯ จึงประกาศนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) ฉบับนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง

รายละเอียดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการจัดการเพื่อรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะ ครู 
พนักงาน และกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อให้ท่านมั่นใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลท่ีโรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
(รวมเรียกว่า “ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล”) ได้รับความคุ้มครองและเป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
 
1. ค านิยาม 

 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
 
“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้แก่ ข้อมูลเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา
หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม 
ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลประกาศก าหนด  
 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีโรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงข้อมูลส่วนบุคคลตาม
ประเภทดังต่อไปนี้ 
 

เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

1. พนักงาน 1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสุกล ค าน าหน้าชื่อ เพศ วันเดือนปีเกิด รูปถ่าย อายุ สัญชาติ 
สถานท่ีเกิด เลขบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขวีซ่า   

2. ข้อมูลสถานภาพ เช่น สถานภาพสมรส 
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เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

3. ข้อมูลการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ สถานท่ีท างาน ช่องทางติดต่อในโซเชียลมีเดีย 
Line ID  

4. ข้อมูลที่ปรากฎบนเอกสารทางราชการ เช่น ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประชาชน 
ส าเนา Work Permit ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนสมรส  

5. ข้อมูลการศึกษา เช่น วุฒิการศึกษา ประวัติการศึกษา การฝึกอบรม 
6. ข้อมูลการท างาน เช่น ประสบการณ์การท างาน อัตราเงินเดือน สวัสดิการ ข้อมู ล

ประกันสังคม ผลประโยชน์ ค่าตอบแทนอื่นๆ ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลงาน ระยะเวลา
ในการท างาน การปฏิบัติงาน ประวัติการลา ประวัติความเจ็บป่วย ความถนัด ทักษะ 

7. ข้อมูลการใช้งานและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ เช่น username password  
8. ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น เช่น คู่สมรส บุตร  
9. ข้อมูลส่วนตัวอื่นๆ เช่น การบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด  
10. ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ข้อมูลท่ีปรากฏในส าเนาบัตรประชาชน เช่น ศาสนา เชื้อ

ชาติ และหมู่โลหิต  
2. ครู 1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสุกล ค าน าหน้าชื่อ เพศ วัน เดือน ปี เกิด รูปถ่าย อายุ สัญชาติ 

สถานท่ีเกิด เลขบัตรประชาชน เลขหนังสือเดินทาง เลขวีซ่า เลขท่ีสมาชิกคุรุสภา เลขท่ี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

2. ข้อมูลสถานภาพ เช่น สถานภาพสมรส 
3. ข้อมูลการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ อีเมล สถานท่ีท างาน ช่องทางติดต่อใน

โซเชียลมีเดีย Line ID  
4. ข้อมูลที่ปรากฎบนเอกสารทางราชการ เช่น ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประชาชน 

ส าเนา Work Permit ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาทะเบียนสมรส  
5. ข้อมูลทางการเงิน เช่น เลขท่ีบัญชีธนาคาร  
6. ข้อมูลการศึกษา เช่น ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ประวัติการศึกษา 

การฝึกอบรม ผลการเรียน สาขาวิชาเรียน จ านวนหน่วยกิต 
7. ข้อมูลการท างาน เช่น ประสบการณ์การท างาน ประวัติการท างาน ต าแหน่งงาน อัตรา

เงินเดือน อาชีพ ฐานเงินเดือน สวัสดิการ ข้อมูลประกันสังคม ผลประโยชน์ ค่าตอบแทนอื่นๆ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลงาน บันทึกการเข้าออกงาน ระยะเวลาในการท างาน ข้อมูล
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ การปฏิบัติงาน ประวัติการลา ประวัติความเจ็บป่วย 

8. ข้อมูลการใช้งานและการเข้าถึงระบบสารสนเทศ เช่น username password  
9. ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น เช่น บิดามารดา คู่สมรส บุตร  
10. ข้อมูลส่วนตัวอื่นๆ เช่น การบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด  
11. ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ข้อมูลท่ีปรากฏในส าเนาบัตรประชาชน เช่น ศาสนา เชื้อ

ชาติ และหมู่โลหิต  
3.กรรมการ 

บริหาร
สถานศึกษา 

1. ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ นามสุกล  
2. ข้อมูลการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ ท่ีอยู่ อีเมล สถานท่ีท างาน ช่องทางติดต่อใน

โซเชียลมีเดีย Line ID  
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3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
 
3.1 โรงเรียนฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นการให้ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น จาก

การกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน จากประวัติส่วนตัว และเอกสารประกอบการสมัครงานท่ีท่านได้ยื่นให้แก่โรงเรียน
ฯ ในข้ันตอนการสมัครงานตามช่องทางต่างๆ ท่ีโรงเรียนฯ ก าหนดเพื่อรับสมัครงาน และข้อมูลอื่นๆ ท่ีได้ยื่นให้แก่
โรงเรียนฯ ในภายหลังเข้าท างาน 

 
3.2 โรงเรียนฯ อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น บริษัทจัดหางาน แหล่งข้อมูลสาธารณะ ข้อมูล

จากหน่วยงานราชการ หรือ จากบุคคลอื่น  
 
4. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 
โรงเรียนฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่านท่ีโรงเรียนฯ เก็บรวบรวมไว้ เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

 
เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1. พนักงาน 1. เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญาหรือ เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่าน
ก่อนเข้าท าสัญญานั้น เช่น การด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับการจ้างงานและข้ันตอนในการท า
สัญญาจ้างงาน รวมถึงสัญญาอื่นๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการว่าจ้าง เช่น นโยบายและข้อบังคับการ
ท างานต่างๆ เป็นต้น การติดต่อสื่อสารกับพนักงาน การมอบหมายให้ปฏิบัติงาน การพิจารณา
โยกย้ายพนักงาน การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบการปฏิบัติงาน การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน ท าบัญชีเงินเดือน จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
ต่างๆ การพิจารณาอนุมัติการลาพักร้อน/ลากิจ/ลาป่วย การด าเนินกระบวนการและข้ันตอน
การลาออก การเลิกจ้าง การจ่ายค่าชดเชย สวัสดิการหลังการเลิกจ้าง 

2. เพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น การป้องกันและตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ ท่ีเป็น
การฉ้อฉล ฟอกเงิน การกระท าผิดทางอาญา หรือการกระท าอื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย การ
บันทึกภาพผ่านกล้อง CCTV การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและทรัพย์สิน 

3. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การควบคุมระยะเวลาการท างานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการท างานตามกฎหมายแรงงาน การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากใบรับรอง
แพทย์ การพิจารณาอนุมัติการลาป่วยในกรณีท่ีลาป่วย ต้ังแต่ 3 วันท างานขึ้นไป เพื่อการ
ข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานราชการตามกฎหมาย เช่น ส านักงานประกันสังคม กองทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา กรมบังคับคดี กรมสรรพากร และหน่วยงานอื่นๆ ท่ี เกี่ยวข้อง รวมถึงเมื่อ
ได้รับค าสั่ง หมายศาล หรือหนังสือราชการให้ต้องด าเนินการใดๆ ท่ีอาศัยอ านาจตามกฎหมาย
ของหน่วยงานราชการนั้น และเพื่อความจ าเป็นในการก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การ
ปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย 

4. โรงเรียนฯ จะขอความยินยอมในกรณีดังต่อไปนี้  
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เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1) เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวท่ีปรากฏในใบรับรองแพทย์ หรือข้อมูลท่ี
พนักงานอาจแจ้งหรือยื่นแก่โรงเรียนฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติการลาป่วย ในกรณีท่ีลาป่วย
น้อยกว่า 3 วันท างาน 

2) เก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพเพื่อการพิจารณาและมอบงานท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน 
3) เก็บส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีท่ีปรากฎข้อมูลเชื้อชาติ ศาสนา หรือหมู่โลหิต) 

เพื่อยืนยันตัวตน  
2. ครู 1. เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญาหรือ เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่าน

ก่อนเข้าท าสัญญานั้น เช่น การด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับการจ้างงานและข้ันตอนในการท า
สัญญาจ้างงาน รวมถึงสัญญาอื่นๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการว่าจ้าง เช่น นโยบายและข้อบังคับการ
ท างานต่างๆ เป็นต้น เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาวิเคราะห์และจัดสรร
ก าลังคน การพัฒนาครู การจัดการฝึกอบรม/สัมมนา การติดต่อสื่อสาร การมอบหมายให้
ปฏิบัติงาน การพิจารณาการโยกย้ายครู การพิจารณาต าแหน่งงานและค่าตอบแทน การ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบการปฏิบัติงาน การด าเนินการเกี่ยวกับการ
จ่ายค่าตอบแทน/ท าบัญชีเงินเดือน/จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ การพิจารณาอนุมัติ
การลาพักร้อน/ลากิจ/ลาป่วย การด าเนินกระบวนการและข้ันตอนการลาออก/การเลิกจ้าง/
การจ่ายค่าชดเชย/สวัสดิการหลังการเลิกจ้าง การลงโทษทางวินัย การจัดท าหนังสือรับรองการ
ท างาน 

2. เพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบ
การบริหารงานบุคคล เพื่อการและตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ ท่ีเป็นการฉ้อฉล ฟอกเงิน 
การกระท าผิดทางอาญา หรือการกระท าอื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย การบันทึกภาพผ่านกล้อง 
CCTV การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและทรัพย์สิน 

3. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น การควบคุมระยะเวลาการท างานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการท างานตามกฎหมายแรงงาน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากใบรับรอง
แพทย์ การพิจารณาอนุมัติการลาป่วยในกรณีท่ีลาป่วยต้ังแต่ 3 วันท างานขึ้นไป เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่หน่วยงานราชการตามกฎหมาย เช่น กรมบังคับคดี กรมสรรพากร 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเมื่อ
ได้รับค าสั่ง หมายศาล หรือหนังสือราชการ ให้ต้องด าเนินการใดๆ ท่ีอาศัยอ านาจตามกฎหมาย
ของหน่วยงานราชการนั้น และเพื่อความจ าเป็นในการก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การ
ปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย 

4. โรงเรียนฯ จะขอความยินยอมในกรณีดังต่อไปนี้  
1) เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวท่ีปรากฏในใบรับรองแพทย์ หรือ ข้อมูลท่ี

พนักงานอาจแจ้งหรือยื่นแก่โรงเรียนฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติการลาป่วย ในกรณีท่ีลาป่วย
น้อยกว่า 3 วันท างาน 

2) เก็บรวบรวมข้อมูลสุขภาพเพื่อการพิจารณาและมอบงานท่ีเหมาะสม 
3) เก็บส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีที่ปรากฎข้อมูลเชื้อชาติ ศาสนา หรือหมู่โลหิต) 

เพื่อยืนยันตัวตน 
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เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

3. กรรมการ 
บริหาร

สถานศึกษา 

1. เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญาหรือ เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่าน
ก่อนเข้าท าสัญญานั้น เช่น การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา การขอความ
เห็นชอบในการบริหารจัดการโรงเรียน 

2. เพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น การบันทึกภาพผ่านกล้อง CCTV การรักษาความ
ปลอดภัยของบุคคลและทรัพย์สิน 

3. เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้กับส างานศึกษาธิการจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

4. โรงเรียนฯ จะขอความยินยอมในกรณีที่ต้องเก็บส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีที่ปรากฎ
ข้อมูลเชื้อชาติ ศาสนา หรือหมู่โลหิต) เพื่อยืนยันตัวตนของท่าน 

 
5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 
โรงเรียนฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลอื่น เว้นแต่ได้รับความยินยอมหรือมีความ

จ าเป็นต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลอื่นโดยกฎหมายให้อ านาจกระท าได้โดยไม่ต้อง
ขอความยินยอม หรือต้องด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การเปิดเผยให้กับมูลนิธิคาทอลิก         
สุราษฎร์ธานี  

 
5.1 โรงเรียนฯ อาจแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลภายนอกเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี 

การขอค าปรึกษาทางกฎหมาย การด าเนินคดี และด าเนินการอื่นใดท่ีจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีได้แจ้งไว้ใน
นโยบายฉบับนี้  
 

6. การเก็บรักษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภัย 
 
6.1 โรงเรียนฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้แจ้งไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดย

พิจารณาระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับระยะเวลา
ตามสัญญา อายุความกฎหมาย รวมถึงความจ าเป็นท่ีต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปตามระยะเวลาท่ี
จ าเป็นเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

 

6.2 กรณีที่ท่านเป็นครู พนักงาน กรรมการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนฯ โรงเรียนฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านต่อไปอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี หลังจากหมดสัญญาจ้างงาน 

 
6.3 โรงเรียนฯ จัดให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อพ้นก าหนดระยะเวลา

การเก็บรักษาหรือท่ีไม่เกี่ยวข้องหรือเกินความจ าเป็นตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 
 
6.4 โรงเรียนฯ ก าหนดมาตรการในการดูแลรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลให้มีความเหมาะสม ครอบคลุม

ถึงความปลอดภัยในข้อมูลท่ีจัดเก็บไว้ในรูปแบบของเอกสาร ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์หรือ
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เครื่องมือต่างๆ โดยด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อให้ท่านมีความมั่นใจในระบบรักษาความปลอดภัย
ในข้อมูลส่วนบุคคลของ โรงเรียนฯ โดยครอบคลุมถึงการป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง การใช้ การเปลี่ยนแปลง 
แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยมิชอบหรือกระท าการโดยปราศจากอ านาจโดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
6.5 โรงเรียนฯ  จ ากัดการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีในการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อป้องกัน

มิให้มีการโจมตีหรือมีการเข้าถึงระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ของโรงเรียนฯ โดยไม่ได้รับอนุญาต 
รวมถึงเมื่อมีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่บุคคลภายนอกเพื่อด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่านหรือแก่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ขอให้ท่านมั่นใจว่าโรงเรียนฯ จะด าเนินการก ากับดูแลบุคคลนั้นให้
ด าเนินการอย่างเหมาะสมเป็นไปตามค าสั่งของโรงเรียนฯ  

 
7. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 
7.1 ภายใต้กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิดังต่อไปนี้  
 

1) สิทธิในการขอเข้าถึงหรือขอรับส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลท่ี โรงเรียนฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน  

2) สิทธิในการขอรับ หรือโอนย้ายข้อมูลของท่าน ในกรณีท่ีข้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้งาน
โดยท่ัวไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
ได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอให้ส่งข้อมูลไปยังบุคคลอื่นตามท่ีท่านมีความประสงค์ (โรงเรียนฯ ขอ
สงวนสิทธิในการเรียกเก็บค่าใช้จ่าย โดยจะก าหนดค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริงอย่างเหมาะสม) 

3) สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกรณีที่กฎหมายก าหนด  
4) สิทธิในการขอให้ลบหรือท าลายหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกลายเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตน

ได้ด้วยวิธีการใดๆ กรณีที่กฎหมายก าหนด 
5) สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เว้นแต่ จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายท่ี โรงเรียนฯ ไม่อาจ

ด าเนินการตามค าร้องขอของท่านได้ 
6) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมท่ีให้ไว้ได้ตลอดเวลา เว้นแต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจ ากัดตาม

กฎหมายหรือตามสัญญา ท้ังนี้ การขอถอนความยินยอมของท่าน จะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านได้ให้ไว้ก่อนหน้าโดยชอบด้วยกฎหมาย 

7) สิทธิในการร้องเรียนต่อเจ้าหน้าท่ีผู้มีอ านาจตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หากโรงเรียนฯ มิได้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 

 
7.2 โรงเรียนฯ ด าเนินการเต็มความสามารถในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบันของท่าน เพื่อให้เป็น

ข้อมูลท่ีมีความสมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด ท้ังนี้ ท่านมีสิทธิในการขอแก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วน
บุคคลของท่าน เมื่อท่านมีการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล หรือหากเห็นว่าข้อมูลท่ี โรงเรียนฯ มีอยู่
อาจไม่ถูกต้อง  

 
7.3 การใช้สิทธิของท่านตามท่ีระบุไว้ข้างต้น ต้องเป็นไปตามกฎหมาย โรงเรียนฯ อาจปฏิเสธการใช้สิทธิของท่าน

ข้างต้นได้ตามข้อจ ากัดการใช้สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด ในกรณีท่ี



นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับครู พนักงาน โรงเรียนมารีย์พิทักษ์ศึกษา  หน้า 7 

 

โรงเรียนฯ ปฏิเสธไม่ด าเนินตามค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน โรงเรียนฯ จะบันทึกค าร้องขอของท่านพร้อมด้วย
เหตุผลไว้ในบันทึกรายการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 
7.4 เพื่อยื่นค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน ท่านสามารถติดต่อโรงเรียนฯ ตามช่องทางติดต่อท่ีระบุไว้นโยบายฉบับนี้ โรง

เรียนฯ จะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาภายใน 30 วันนับต้ังแต่วันท่ีได้รับค าร้องขอใช้สิทธิของท่าน ในกรณี
ท่ี โรงเรียนฯ ปฏิเสธการใช้สิทธิของท่าน โรงเรียนฯ จะแจ้งเหตุผลในการปฏิเสธการใช้สิทธิของท่านไปพร้อมกัน 

 
8. การปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
โรงเรียนฯ อาจทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้เป็นครั้งคราว เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ หากมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบับนี้ โรงเรียนฯ จะเผยแพร่
นโยบายฉบับปรับปรุงลงในช่องทางท่ีโรงเรียนฯ ก าหนด โดยเร็วท่ีสุดเพื่อให้ท่านได้พิจารณาและด าเนินการยอมรับด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใด และหากว่าท่านได้ด าเนินการเพื่อยอมรับนั้นแล้ว ให้ถื อว่านโยบายท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายฉบับนี้ด้วย  
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