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การบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

 งานกิจการนักเรียนเปนภาระงานหนึ่งท่ีสำคัญของสถานศึกษาเพ่ือสงเสรมิประสบการณของนักเรียน ใหกวางขวางย่ิงขึ้นและ
บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรพัฒนานักเรียนใหเกิดความเจริญงอกงามในทุกดาน ทั้ง ทางดาน อารมณสังคม จิตใจ ชวยใหเปนคนที่
สมบูรณสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมคีวามสขุ สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดย ใหความสำคัญกับการพัฒนานักเรียนที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ มุงหวังใหนักเรียนมีพัฒนาการแบบองครวม 

กลาวคือ ใหเปนคนดีคนเกง คนมีความสุข ดังนั้น ครูทุกคนจึงมีบทบาทหนาที่ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง ใกลชิดและมีประสิทธิภาพ
รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนที่ครบถวนและเปน ปจจุบัน เพื่อชวยใหครูเขาใจ เขาถึง และพัฒนา
นักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผน และการบริหารจัดการ เพื่อสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนสอดคลองกับสภาวะ
เศรษฐกิจสังคม การเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้มีการสงเสริมพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม
จริยธรรมมีระเบียบ วินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตางๆ ใน
โรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริยมีจิตสาธารณะใชชีวิตอยางพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล และมี
ภูมิคุมกัน สามารถ เลือกดาเนินชีวิต อยางมีภูมิรูและภูมิธรรม โดยมีมาตรการเชื่อมโยง กันอยางเปนระบบ ครูทุกคนเปนคณะกรรมการ
กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน สามารถวากลาว ตักเตือน อบรมนักเรียนหวังที่จะ เห็นนักเรียนเปนผูมีความงดงามทั้งทางกายวาจา ใจ 
คือ แตงกายถูกตองตามระเบียบ สงางาม สมวัย ประพฤติ ปฏิบัติถูกตองตามระเบียบแบบแผนของโรงเรียน พูดจาไพเราะ มีจิตใจที่
เปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณของโรงเรียน และเปนท่ีชื่นชมแกคนทั่วไป  

วัตถุประสงคของกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน  

สงเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภทุกคนใหมีความเปน นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดีเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว และคนดีของ สังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  

นโยบายการบริหารกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน  

1. มุงพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ และสงผลดีตอระบบดูแล ชวยเหลือนักเรียน  

2. สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนใหมีประสิทธิภาพ  

3. มุงพัฒนาคุณภาพนักเรียนดานความเปนนักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมระเบียบวินัย และคานิยมที่ พึงประสงค  
4. มุงพัฒนาใหนักเรียนมีความประพฤติดีภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบ ประชาธิปไตย  

5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน บาน และชุมชน เพื่อรณรงคปองกันแกไขปญหายา เสพติด การทะเลาะวิวาท 
การพนัน สื่อลามก ซึ่งสงผลตอสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน  

6. มุงพัฒนาและแกไขปญหาตางๆแบบมีสวนรวมกับเครือขายผูปกครอง  

ขอบขายรองผูอำนวยการโรงเรียนกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

มีหนาที่รบัผิดชอบในขอบขายตอไปนี้  
1. ควบคุมดูแลหนวยงานตางๆ ที่ขึ้นกับกลุมบริหารกิจการนักเรียน ใหปฏิบัติงานไปตามหนาที่ รับผิดชอบไดอยาง

ถูกตองครบถวนมีประสิทธิภาพ  

2. วางแผนดำเนินงานดานบริหารกิจการนักเรียน กำหนดวิธีการดำเนินการ และติดตามผลการ ดำเนินงาน ให
เกิดผลตอสวนรวม  

3. ใหคำปรึกษา ชวยแกปญหาในการดำเนินงานดานบริหารนักเรียนอยางจริงจัง เกิดผลดีตอ สวนรวม  

4. จัดใหมีการดูแลสวัสดิภาพ ความเปนอยูของนักเรียนใหเกิดความสงบ และปลอดภัยจากสิ่งเลวราย ทั้งปวง  

5. เปนที่ปรึกษาใหคำแนะนำแกหนวยงานตางๆ เพ่ือใหผลดานการบริหารกิจการนักเรียนมี ประสิทธิภาพ  

6. จัดใหมีการวิเคราะห ติดตามปญหานักเรียนรายบุคคล เพื่อประสานงานใหนักเรียนประสบ ความสำเร็จตาม
ศักยภาพ  

7. จัดใหมีการวางแผนติดตามนักเรียน เพื่อนำขอมูลมาใชในการแกปญหา พัฒนาสงเสริมใหงาน บริหารกิจการ
นักเรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

8. วางแผนและจัดใหมีการรวบรวมขอมูล สถิติเก่ียวกับงานบริหารกิจการ นักเรียน ปองกัน แกปญหาและนำขอมูล
ไปใชในการพัฒนางานตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

9. จัดใหมีการประสานงานกับผูปกครองและรวมกันแกปญหาของนักเรียนใหเกิดผลดี  
10. ดำเนินการจัดใหมีครูเวรประจำวันเพ่ือดูแลนกัเรยีนประจำวัน  

11. จัดใหมีการประชุมอบรมนักเรียน เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค  



12. สงเสริมการทำงานของงานกิจการนักเรียน จัดใหมีคณะกรรมการนักเรียน ตลอดจนจัดกิจการ ตางๆ ของ
นักเรียน  

13. จัดใหมีการทำบัตรประจำตัวนักเรียนอยางครบถวนเพ่ือผลในการปกครองดูแลนักเรียน  

14. จัดใหมีการดูแลควบคุมความประพฤตินักเรียนอยางเปนระบบและเหมาะสม  

15. พิจารณาใหความเห็นในการขออนุญาตของครูนำนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่  
16. ประสานงานกับฝายตางๆในการรวมกันปฏิบัติงานของโรงเรียนใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ  

17. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายหัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 

มีหนาที่รบัผิดชอบในขอบขายตอไปนี้  
1. ปฏิบัติหนาที่แทนรองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน ในกรณีที่รองผูอำนวยการกลุม บริหารกิจการ

นักเรียน ไมสามารถมาปฏิบัติงานไดหรือไมอยูในโรงเรียน  

2. ดำเนินการแกไขนักเรียนที่มีปญหา ดานพฤติกรรมรวมกับผูปกครองเปนรายกรณี  
3.ประสานติดตอผูปกครองเพ่ือรวมกันแกปญหานักเรยีนในดานตางๆ ที่เปนปญหาตอการพัฒนา เด็ก โดยประสาน

การปฏิบัติกับงานระดับชั้นอยางใกลชิด  

4. เปนรองประธานคณะกรรมการบริหารกิจการนักเรียน  

5. เขารวมประชุมกับครหูัวหนาระดับ เพ่ือวางแนวทางการแกไขปญหาดานพฤติกรรมของนักเรียน  

6. ประสานความรวมมือกับครูที่ปรึกษา ในการดูแลและติดตามเพ่ือแกไขปญหาดานพฤติกรรมของ นักเรียน  

7. ใหความเห็นชอบในการออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรียน  

8. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียนดังนี้ - ดานปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค
ใหแกนักเรียน - ดานการสงเสริมวินัยและแกไขพฤติกรรม  

9. ดำเนินการจัดโครงการ / กิจกรรมท่ีผานการอนุมัติ  
10. ประเมินสภาพความพึงพอใจในการดำเนินงานกิจการนักเรียน กับทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก ครู นักเรียนและ

ผูปกครอง  

11. นำผลการประเมินมาใชในการวางแผนเพ่ือปรับปรุง พัฒนา แกไขระบบการดำเนินงานใหมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ในปการศึกษาตอไป  

12. รายงานสรุปผลการดำเนินงานสง รองผูอำนวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน  

13. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานสำนักงานกิจการนักเรียน  

1. ดำเนินงานธุรการของฝาย  

1.1 รับหนังสือและจัดลงทะเบียนหนังสือเขา –ออก พรอมประสานงานและติดตามผลการดาเนินงาน ให
เปนปจจุบัน  

1.2 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวของกับการดาเนินงานของฝาย  

1.3 ปฏิบัติหนาที่เลขานุการฝายในการจัดทาวาระ บันทึกและรายงานการประชุม  

1.4 จัดทำระบบ 5 ส ของสำนักงานฝาย  

1.5 ประสานงานกับบุคลากรในการจัดหา จัดซื้อ ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑใหเปนปจจุบัน  

1.6 ตรวจสอบ ดูแลบำรุงรักษา วัสดุครุภัณฑใหอยูในสภาพเรียบรอยและพรอมใชงาน  

1.7 ดูแลรับผิดชอบในการใชงบประมาณและการเบิกจายของฝาย  

1.8 ประชาสัมพันธการดำเนินงานของฝาย  

1.9 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

2. ดำเนินการดานการประกันคณุภาพการศึกษาในสวนท่ีรับผิดชอบและเก่ียวของ  

2.1 ใหความรูความเขาใจในการประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตาม มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา  

2.2 ประสานงานภายในฝายเพ่ือการเก็บและรวบรวมขอมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ การศึกษา
ที่เก่ียวของ  

2.3 สรุป รวบรวมรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝาย  

2.4 จัดทำแฟมขอมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝาย  



2.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

3. ดำเนินการดานแผนงานฝาย  

3.1 ดูแลติดตามและประสานงานภายในฝายในการจัดทาแผนงานโครงการกิจกรรมและแผน ปฏิบัติการ
ประจาป  

3.2 จัดทาปฏิทินปฏิบัติงานของฝาย  

3.3 รวมมือและประสานงานกับแผนงานโรงเรียนในการจัดทาโครงการ กิจกรรมและแผนปฏิบัติการ ประ
จาปของโรงเรียน  

3.4 ดูแล กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนและ ปฏิทิน
ปฏิบัติงานของฝาย  

3.5 รายงานผลการดำเนินงานของฝายตอแผนงานโรงเรยีน เมื่อสิ้นภาคเรียน  

3.6 รวบรวมขอมูลผลสำเร็จและปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการของฝายเพื่อ การ
พัฒนา  

3.7 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดำเนินงานดานงานสารสนเทศฝาย  

4.1 รวบรวมขอมูล สถิติและวิเคราะหขอมูลการปฏิบัติงานของฝายทุกดาน เพื่อจัดทาสารสนเทศ ฝาย
และสารสนเทศโรงเรียน  

4.2 ประสานงานภายในฝายในการใหบริการและตอบขอมูลของฝาย  

4.3 รวบรวมและบันทึกขอมูลของฝายลงในระบบสารสนเทศทางการศึกษา  

4.4 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานระดับชั้นและครูท่ีปรึกษา  

หัวหนาระดับชั้น  

1. เปนคณะกรรมการกลุ มบริหารงานกิจการนักเรียน และเปนคณะกรรมการระบบดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน  

2. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการควบคุมปองกัน และดูแลความประพฤติของนักเรียน ใหปฏิบัติ 
ถูกตอง ตามระเบียบของโรงเรียน  

3. ใหการอบรม สรางเสริมลักษณะนิสัยมารยาทที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคใหแก นักเรียน ใน
ทุกโอกาส  

4. วิเคราะหแกไขปญหาของนักเรียนดวยวิธีการตางๆ ในระดับชั้นที่ไดรับมอบหมาย  

5. ประสานงานกับเครือขายผูปกครองระดับช้ัน เพ่ือรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพนักเรียน  

6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

รองหัวหนาระดับชั้น  

1. ปฏิบัติหนาที่แทนหัวหนาระดับ ในกรณีที่หัวหนาระดับไปปฏิบัติราชการนอกสถานศึกษา  

2. เปนผูชวยหัวหนาระดับ ในการดาเนินการตางๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย  

3. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ครูท่ีปรึกษา  

1. ศึกษาประวัตินักเรียนในชั้นเรียน โดยใหนักเรียนกรอกประวัติในระเบียนสะสมซึ่งมีขอมูลนักเรียน 

ผูปกครองและแผนผังบานพักอาศัยของนกัเรยีนเพ่ือสะดวกในการติดตอประสานงาน กับผูปกครอง  

2. ควบคุมดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติสวดมนตของนักเรียนทุกเชา สำรวจการมาเรียนของนักเรียน 

และทาหนาที่โฮมรูมนักเรียนทุกวัน  

3. ดูแลเกี่ยวกับการมาเรียน การขาดเรียนของนักเรียนและการออกนอกบริเวณโรงเรียน  

4. ดูแลเกี่ยวกับการมาสายของนักเรียน โรงเรียนจะมีสัญญาณใหนักเรียนเขาแถวทำพิธีหนาเสาธง เวลา 
07.45 น. ถานักเรียนมาไมทันทำพิธีหนาเสาธง หลังเวลา 08.00 น. ถือวามาสาย ใหนักเรียนรายงาน ตัวตอครู
กิจการนักเรียนเพื่อชี้แจงเหตุผล แลวรับบัตรเขาหองเรียน โดยนำสงครูที่ปรึกษา และครูประจำวิชาที่ กำลังสอน
เพ่ือลงช่ือรับทราบและนำสงคนื กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน  

5. ติดตอประสานงานกับผูปกครอง ในกรณีที่นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคไดแกการขาด เรียน
ติดตอกัน การมาสาย หรือปญหาอื่นๆ  



6. จัดใหมีการเลือกตั้งหัวหนาชั้นเรียน รองหัวหนาชั้นเรียน และตำแหนงอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

จำเปน แลวมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ  

7. จัดแบงนักเรียนเปนเวรรักษาความสะอาดของหองเรียนและเขตพื่นที่รับผิดชอบ โดยดูแลกวดขัน ให
นักเรียนรวมกันจัดบรรยากาศในหองโฮมรูม มีบรรยากาศเชิงวิชาการและสิ่งแวดลอมที่ดีตามโครงการ โรงเรยีนนา
อยู โดยยึดประโยชนใชสอยอยางคุมคาและประหยัด  

8. อบรมและกวดขันดูแลนักเรียนในดานการเรียน เครื่องแตงกาย เครื่องหมาย ทรงผม อุปกรณการ 

เรียนกิริยามารยาท ระเบียบวินัย การเขาเรียน และความประพฤติของนักเรียนโดยใกลชิด อีกทั้งรับทราบ ปญหา
ของนักเรียนเพื่อแกไขขอบกพรอง หรือปญหาอื่นๆ ของนักเรียนไดทันเวลา  

9. กำกับดูแลนักเรียนใหปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยขอบังคับตางๆ ของโรงเรียนและระเบียบของ 

หองเรียนอยางเครงครัด ดูแลการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง โดยประสาน กับ
กลุมบริหารงานกิจการนักเรียนและผูปกครอง รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมดีงามใหไดรับ การยก
ยองเชิดชูเกียรติและใหคะแนนความประพฤติคุณธรรมจริยธรรม  

10. กำกับดูแลนักเรียนในการเขารวมโครงการสงเสริมการอาน บันทึกการอาน และโครงการอื่น ๆ  ของ
โรงเรียนตามนโยบายของโรงเรยีน  

11. รับทราบคำสั่ง หรือประกาศตางๆ ของโรงเรียนเพื่อชี้แจงเรื่องตางๆ ของโรงเรียนที่นักเรียนควร 

ทราบ และเตือนใหนักเรียนปฏิบัติตามโดยพรอมเพรียงกัน  

12. ตรวจตรา ดูแลรักษาพัสดุ เครื่องใชประจำหองเรียน ถาพบสิ่งใดชำรุดเสียหายหรือเปนอันตราย ตอ
นักเรียนไดใหรายงานแจงหัวหนาอาคารสถานที่ หรือรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป เพ่ือแกไข ตอไป  

13. รวมมือกับครูผูสอนประจำวิชาและครูแนะแนวในการแกไขปญหาดานการเรียนและความ ประพฤติ
ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

14. เมื่อมีเหตุการณอันอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือเหตุการณรายแรงที่สามารถจัดการเองไดให 
รายงานหัวหนาระดับชั้น หรือรองผูอานวยการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียนตามลำดับทันที  

15. เยี่ยมบานของนักเรยีน โดยเฉพาะนักเรียนกลุมเสี่ยงตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ  

16. ใหความรวมมือกับหัวหนาระดับชั้นการดูแลนักเรียนในการเขาอบรมนักเรียนประจำสัปดาหและ 

รวมมือกับหัวหนาคณะในการดูแลนักเรียนทำกิจกรรมของนักเรียน  

17. ติดตอผูปกครอง รายงานความประพฤติผลการเรียนของนักเรียน และขาวสารตางๆ ของ โรงเรียน 
อยางสม่ำเสมอ  

18. เปนคณะกรรมการระดับช้ัน และคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน  

19. ประสานงานการเลือกเครือขายผูปกครองระดับหองเรยีน เพื่อรวมกันแกปญหาและพัฒนา คุณภาพ
นักเรียน  

20. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนตามจรรยาบรรณครู  
21. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรบัมอบหมายจากผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด  

ขอบขายงานคณะกรรมการนักเรียน  

1. เปนคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2. เปนคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมหนาเสาธง  

3. เปนคณะกรรมการวางแผนระบบการเขาแถว ระเบียบแถว เพื่อสะดวกแกการเดินแถวเขาหองโฮม รูม 
อยางเปนระเบียบ  

4. ดำเนินการกากับดูแล ติดตามนักเรียนมาสาย  

5. รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ใหนักเรียนรับผิดชอบบริเวณโรงเรียนตามระดับชั้นเรียน  

6. กำกับ ดูแล ติดตามการอยูเวรประจำจุด และสรุปผลการปฏิบัติงานเปนปจจุบันรายงานตอ ผูบริหาร
สถานศกึษา  

7. จัดคณะกรรมการนักเรียนของแตละระดับในการดูแลความเปนระเบียบวินัยของนักเรียน  

8. ประสานงานการจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรยีนใหเปนไปดวยความเรียบรอย  

9. กำกับนโยบาย คำสั่งตางๆ ที่เกี่ยวกับคณะสีและปฏิบัติในสวน ที่เก่ียวของกับคณะกรรมการ นักเรียน  

10. ใหความรวมมือกับครูที่ปรึกษาในการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน  

11. ติดตาม ดูแลวากลาวตักเตือนนักเรียนที่กระทำผิดระเบียบวินัย ขอบังคบัของโรงเรียน  



12. รวบรวมปญหา เสนอตอคณะกรรมการกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อหาแนวทางแกไข เพื่อให
การปฏิบัติงานเกิดผลดียิ่งข้ึน  

13. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานสรางเสริมวินัยนักเรียน  

1. เปนที่ปรึกษาและดูแลรับผิดชอบการดาเนินงานของคณะกรรมการนักเรียน  

2. กำหนดขอบขายหนาที่ ประธานและคณะกรรมการนักเรียน  

3. ใหคำปรึกษาคณะกรรมการนักเรียนในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนและโรงเรียน  

4. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น หรือทำงานที่เปนประโยชนตอ 

นักเรียนและโรงเรียน  

5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานเครือขายผูปกครอง  

1. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจในความสำคัญและการดาเนินงานเครือขายผู ปกครองใหครู 
อาจารยนักเรียนและผูปกครอง  

2. ประสานงานและดำเนินงานเครือขายผูปกครองของโรงเรียน  

3. จัดทำเนียบคณะกรรมการเครือขายหองเรียนระดับหองเรยีน ระดับชั้นเรียนและโรงเรียน  

4. เปนผูประสานงานและอำนวยความสะดวกในการจัดการประชุมเครือขายผูปกครอง  

5. เปนเลขานุการดาเนินงานการประชุมและจัดกิจกรรมเครือขายผูปกครองของโรงเรียน  

6. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและโรคเอดส  
1. รณรงคสรางความเขาใจและความรวมมือกับครูอาจารยนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนในการ ปองกัน

แกไขปญหายาเสพติดและโรคเอดส  
2. จัดทำโครงการ กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและโรคเอดส  
3. ประสานงานกับบุคลากรทุกฝาย ในโรงเรียนในการรวบรวมขอมูลนักเรียนกลุมเสี่ยง  

4. ประสานกับครูอาจารยในการใหการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง และสงตอหนวยงานที่ดูแลบำ 

บัด  

5. ติดตามพฤติกรรมนักเรียนกลุมเสี่ยงและผูที่ไดรับการชวยเหลือบำบัดอยางตอเนื่อง  

6. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน  

1. จัดโครงการ กิจกรรมที่พัฒนานักเรียนตามนโยบายโรงเรยีนและหลักสูตรสถานศึกษา  

2. ประสานงานกับหัวหนาระดับชั้น หัวหนาคณะสีหัวหนาหมวดวิชา อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประ จา
วิชาที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคของนกัเรยีน  

3. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

5. เสนอแตงตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  
6. เสนอการออกคำสั่งแตงตั้งผูใหการอบรมนักเรียนประจำสัปดาหในคาบอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม  

7. จัดทำปฏิทินอบรมนักเรียนประจำสัปดาหในคาบอบรมคณุธรรมจริยธรรม  

8. จัดประชุมอบรมนักเรียนประจำสัปดาห เพ่ืออบรมคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง  

9. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามโอกาสรวมกับกลุมสาระสังคมศึกษา  

10. ติดตามผลการประชุมอบรมนักเรียนอยางตอเนื่องและบันทึกรายงานเสนอผูอำนวยการ อยาง นอย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

11. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานสงเสริมประชาธิปไตย  



1. ประชาสัมพันธสงเสรมิ ใหความรูแกครูและนักเรยีนในเรื่องสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  

2. จัดโครงการ และกิจกรรมหลากหลายที่สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  

3. ประสานงานกับหัวหนาระดับชั้น หัวหนาคณะสีหัวหนาหมวดวิชา อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประ จา
วิชาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  

4. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

1. สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

2. ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝายจัดทากรอบการดาเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของ 

โรงเรียน  

3. ประสานงานและอำนวยความสะดวกแกครูอาจารยในการดาเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน  

4. รวบรวมผลการดาเนินงานจากหัวหนาระดับชั้นรายงานผลการดาเนินงานระบบดแูลชวยเหลือ นักเรียน
ขอโรงเรียน 5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานรักษาความปลอดภัย  

1. กำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของครูเวรประจาจุด ครูเวรประจำชั้น และครูเวรรักษาความ ปลอดภัย
ประจาวัน  

2. จัดวางบุคลากรเพื่อปฏิบัติหนาที่เวรประจำจุด ครูเวรประจำวัน และครูเวรรักษาความปลอดภัย ประ
จาวัน  

3. จัดระบบการรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรยีนและนอกโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

4. จัดทำเอกสาร แบบบันทึกการปฏิบัติงาน และการดาเนินงานสำหรับการใชและการรายงาน  

5. ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานนิเทศภายใน และตรวจสอบติดตามประเมินผล  

1. นิเทศและสงเสริมความรูแกบุคลากรในฝายเพื่อพัฒนาตน พัฒนางานจัดดาเนินงานฝายเพื่อพัฒนา 

งานและคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  

2. กำกับ ติดตาม การดาเนินงานของบุคลากรในฝาย  

3. ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการพัฒนางาน  

4. ตรวจสอบและประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของฝายเมื่อสิ้นภาคเรยีนและสิ้นป การศึกษา  

5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายสภานักเรียน  

1. จัดใหมีการเลือกตั้งหัวหนาและรองหัวหนาชั้นตามท่ีเห็นสมควร  

2. จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนตามระบอบประชาธิปไตยที่เห็นสมควร  

3. เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการสภานักเรียน พรอมทั้งกำกับดูแล เสนอแนะ ใหการดำเนินงาน ของ
คณะกรรมการสภานักเรียนเกิดผลดีในการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับโรงเรียน เกิดประโยชน ตอการ
พัฒนาโรงเรียนและสังคมตามสมควร  

4. จัดกิจการสงเสริมการทำงานของคณะกรรมการสภานักเรียน ตามโอกาสที่เหมาะสม  

5. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอผูอำนวยการ  

6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานสงเสริมกิจกรรมยุวชนประกันภัย  

1 วางแผน จัดทำแผนพัฒนางาน/โครงการ เพ่ือสงเสริมกิจกรรมยุวชนประกันภัยทั้งภายในและ ภายนอก
โรงเรียน  

2. จัดกิจการสงเสริมกิจกรรมยุวชนประกันภัยตามโอกาสที่เหมาะสม เพื่อพัฒนานักเรียนและสงผล งาน
เขาประกวดประจำปการศึกษา  

3. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอผูอำนวยการ  



4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  

1 วางแผน จัดทำแผนพัฒนางาน/โครงการ เพื่อสงเสริมกิจกรรมโรงเรียนสุจริตทั้งภายในและ ภายนอก
โรงเรียน 

2. จัดกิจการสงเสริมกิจกรรมโรงเรียนสุจริตตามโอกาสที่เหมาะสม เพื่อพัฒนานักเรียนและสงผลงาน เขา
ประกวดประจำปการศึกษา  

3. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอผูอำนวยการ  

4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

ขอบขายงานสงเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  

1 วางแผน จัดทำแผนพัฒนางาน/โครงการ เพื ่อสงเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ทั้ง ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  

2. จัดกิจการสงเสริมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE โอกาสที่เหมาะสม เพื่อพัฒนานักเรียนและ สงผลงาน
เขาประกวดประจำปการศึกษา  

3. ติดตามผลและสรุปผลรายงานภาคเรียนละ 1 ครั้ง เสนอผูอำนวยการ  

4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบโรงเรียนจะนะชนูปถัมภวาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 

พทุธศักราช 2563 

************************************************************ 
 

ดวยโรงเรียนจะนะชนูปถัมภกำหนดระเบียบของโรงเรียนวาดวยการ พัฒนาพฤติกรรมนกัเรียน โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับโครงสราง การบริหารงานของโรงเรียนและใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการสงเสริมใหนักเรียนมีคณุลักษณะ อันพึงประสงค จึงไดกำหนดระเบียบวาดวยการ
พัฒนาพฤติกรรมนักเรียนไวดังตอไปนี้  

หมวดที่ ๑  

บททั่วไป 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนจะนะชนูปถัมภวาดวยการ พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
2563”  

ขอ ๒ ระเบียบนี้มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ีประกาศใช เปนตนไป  

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบโรงเรียนจะนะชนูปถัมภวาดวยความประพฤติและ ขอปฏิบัติของนักเรียน 
พ.ศ. 2551 และใหใชระเบียบนี้แทน  



ขอ ๔ ในระเบียบนี้  
“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนจะนะชนูปถัมภ 
“นักเรียน” หมายถึง นักเรียนที่กำลังศึกษาอยูในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ 
“คร”ู หมายถึง ครูท่ีปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ 
“ผูอำนวยการ” หมายถึง ผูอำนวยการสถานศกึษาโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ 
“การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน” หมายถึง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนที่ประพฤติผิด หรือ ฝา

ฝนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนโดยใชกิจกรรม หรือการลงโทษตามระดับความผิดที่กระทำ และการ สนับสนุน 
สงเสรมิใหนักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม  

“พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่ผิด ฝาฝนตอ กฎระเบียบ 
ขอบังคบัของโรงเรยีน กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนกัเรยีนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ และพฤติกรรมท่ี
ขัดตอศีลธรรมอันดีงามของสังคม  

“พฤติกรรมที่พึงประสงค” หมายถึง พฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกในทางที่ถูกตองเหมาะสม กระทำ 

ความดีอันเกิดประโยชนตอตนเอง ผูอื่น และสวนรวม สมควรไดรับการยกยอง เชิดชู เปนแบบอยางที่ดี และ ควร
ไดรับรางวัล  

“การกระทำความผิด” หมายถึง การที่นักเรียนประพฤติตนไมถูกตอง ไมเหมาะสม ฝาฝน ระเบียบ คำสั่ง
แนวปฏิบัติ ขอบังคับของโรงเรียน หรอืกฎกระทรวงศกึษาธิการ กำหนดความประพฤติของ นักเรียนและ นักศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๘  

“ทำกิจกรรม” หมายถึง การใหนักเรียนที่กระทำผิด ทำกิจกรรมบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน ตอตนเอง 

ผูอ่ืน สวนรวมหรือสังคม  

ขอ ๕ ใหผูอำนวยการหรือรองผูอำนวยการเปนผูรักษาตามระเบียบนี้  
หมวดที่ ๒ 

วาดวยการปฏิบัติตนของนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ 
ขอ ๖ การปฏิบัติตนทั่วไปของนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ 
(๑) ตองยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และระบอบประชาธิปไตยของไทย  

(๒) ตองเปนผูตั้งใจเรียน เอาใจใสตอการเรียน  

(๓) ตองปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ขอบังคบัของโรงเรียนอยางเครงครัด  

(๔) ตองรักษาศักดิ์ศรี เกียรติยศช่ือเสียง ของโรงเรียนและตนเอง  

(๕) ตองเคารพและมีความกตัญูกตเวทตีอพอแม ครู ผูมีพระคุณและโรงเรียน  

(๖) ตองมีความสามัคคีกลมเกลียว ชวยเหลือเอื้อเฟอซึ่งกันและกัน  

(๗) ตองมีบุคลิกภาพสะอาด สุภาพเรียบรอย สมกับเปนผูท่ีมีวัฒนธรรมอันดีงาม  

(๘) ตองเปนผูอนุรักษไวซึ่งประเพณีอันดีงาม และธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  

(๙) ตองมีความเสียสละตอสวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว  

(๑๐) ตองไมเก่ียวของกับสิ่งเสพติดและอบายมุขทั้งปวง  

ขอ ๗ การปฏิบัติตนของนักเรียนในการมาโรงเรียน  

(๑) แตงกายใหเรียบรอย ถูกตองตามระเบียบโรงเรียน  

(๒) จัดเตรียมสมุด หนังสือ และอุปกรณการเรียนมาตามตารางเรียนประจำวัน  

(๓) ทำความเคารพผูปกครองกอนออกจากบาน  

(๔) โดยสารหรือขับขี่ยานพาหนะดวยความระมัดระวัง ปฏิบัติตามกฎจราจร  

(๕) มาโรงเรียนกอนเวลา ๐๗.3๐ น.  
(๖) ทำความเคารพครู ไหวพระ และเดินเขาแถวอยางเปนระเบียบเมื่อมาถึงโรงเรียน  

(๗) เริ่มเขาแถวเพ่ือทำกิจกรรมหนาเสาธงเวลา ๐๗.45 น. (เพลงอุตรดิตถแดนฝน)  
(๘) ออกจากโรงเรียนเม่ือถึงเวลา 16.00 น. หรือเลิกเรียนเทานั้น  

ขอ ๘ การปฏิบัติตนของนักเรียนเมื่ออยูในหองเรียน  

(๑) ตองเขาเรียนตรงตอเวลา  

(๒) ตองตั้งใจศึกษาเลาเรียน เคารพเชื่อฟงครูผูสอน  

(๓) รักษากรยิามารยาท ระเบียบวินัย ใหเรียบรอย  



(๔) ดูแลรักษาความสะอาด เรียบรอยของหองเรียนและวัสดุครภุัณฑอยูเสมอ  

(๕) การเขาและออกหองเรียนขณะเรยีนตองขออนุญาตและทำความเคารพ ครูผูสอน กอนทุกครั้ง  

(๖) ไมนำอาหาร เครื่องดื่มใด ๆ เขามารับประทานในหองเรียน  

(๗) ไมทำความสกปรก หรือเคลื่อนยายครุภัณฑหองเรียนโดยไมไดรับอนุญาต  

(๘) ไมวิ่งเลน สงเสียงดัง รบกวนผูอ่ืนท้ังในและนอกเวลาเรียน  

(๙) ฟง คิด และซักถามครูผูสอนเมื่อมีปญหาไมเขาใจ แลวจดบันทึกไวเสมอ  

(๑๐) เมื่อเปลี่ยนหองหรือสถานที่เรียนตองเดินแถวเรียงหนึ่งชิดขวามือเปนระเบียบเรียบรอย และไม สง
เสียงดัง  

ขอ ๙ สิ่งท่ีนักเรียนตองไมนำเขามาในโรงเรียน  

(๑) อาวุธ สิ่งเทียมอาวุธ วัตถุระเบิด วัตถุอันตรายอ่ืน ๆ  

(๒) สื่อลามกอนาจาร  

(๓) สิ่งเสพติดใหโทษ  

(๔) อุปกรณเก่ียวกับการพนันทุกประเภท  

(5) เครื่องเลนเพื่อความบันเทิงตาง ๆ ยกเวนสิ่งท่ีโรงเรยีนสงเสริม  

(6) สิ่งของฟุมเฟอย เครื่องประดับ ของมีคา ซึ่งไมมีความจำเปนตอการเรียน  

(7) อุปกรณ สิ่งพิมพที่มวีัตถุประสงคเพ่ือการจำหนายสินคา  

(8) บุคคลภายนอกที่ไมใชผูปกครอง หรือบุคคลที่เก่ียวของกับครอบครัว  

(9) สัตวเลี้ยง  

(10) สิ่งที่ขัดตอกฎหมายบานเมือง ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติใด ๆ ของราชการ  

ขอ ๑๐ การแสดงความเคารพ  

ก.ในหองเรียน  

(๑) ครเูขาสอน และเลิกการสอนใหหัวหนาหองบอกนักเรยีนทำความเคารพ  

(๒) เมื่อมีผูมาเยี่ยมเยือนหรือมาใหความรู ใหครูผูสอนแนะนำใหนักเรียนรูจัก โดยหัวหนาหองบอก ทำ
ความเคารพเชนเดียวกับการเคารพครู  

ข.นอกหองเรียน  

(๑) แสดงความเคารพครูและผูอาวุโส ดวยการหยุดเดิน ยืนตรง ทำความเคารพ ดวยการไหว หรือโคง 

คำนับ พรอมกลาวคำวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ”  

(๒) กรณีที่นักเรียนไมสามารถยกมือไหวได เนื่องจากถือสัมภาระสงของอยู ใหนักเรียนหยุด ยืนตรง 

พรอมกลาวคำวา “สวัสดีครับ” / “สวัสดีคะ”  

(๓) การเดินผานครูหรือผูอาวุโสกวา นักเรียนตองขออนุญาตและนอมตัวลงเล็กนอย เมื่อเดินผานไป  

ขอ ๑๑ การปฏิบัติตนตอเพื่อนนักเรียนดวยกัน  

(๑) มีความสามัคค ีกลมเกลียวกัน  

(๒) ชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เพ่ือนนักเรียนในทางที่ถูกที่ควร  

(๓) ยกยอง ใหเกียรติแกเพื่อนนักเรียนดวยกัน  

(๔) พูด และแสดงกริยามารยาทสุภาพ ตอนักเรียนทุกคน  

(๕) เคารพนักเรียนรุนพ่ี หรือผูอาวุโสกวา  

(๖) ไมชักชวน ยุยงสงเสริมใหผูอื่นประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีไมเหมาะสม  

(๗) เคารพและปฏิบัติตาม มติ แนวปฏิบัติของสภานักเรียน  

ขอ ๑๒ การปฏิบัติตนในการสอบ  

(๑) แตงกายใหเรียบรอยตามระเบียบของโรงเรียน  

(๒) ดูตารางสอบลวงหนาและเตรียมอุปกรณการทำขอสอบใหพรอมเสมอ  

(๓) ไปถึงสถานที่สอบกอนเวลาตามกำหนด  

(4) ไมเขาหองสอบกอนไดรับอนุญาตจากผูควบคุมหองสอบ  

(5) นักเรียนผูเขาสอบตองแสดงบัตรประจ าตัวนักเรียน หรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให ที่มีรูป ถาย
และลายมือชื่อใหกรรมการคุมสอบตรวจสอบกอนลงนามในบัญชีผูเขาสอบ  



(6) หามนำโทรศัพทเคลื ่อนที่ เครื่องมือสื่อสาร อุปกรณอิเล็กทรอนิกสที ่สามารถจัดการขอมูล และ 

เอกสารใด ๆ เขาหองสอบ เวนแตอาจารยประจำาวิชาอนุญาตไวเปนลายลักษณอักษร  

(7) นักเรียนนั่งประจำที่นั่งสอบตามท่ีกำหนด  

(8) กรอกขอมูลประจำาตัวผูสอบ วิชาที่สอบ วันเวลาสอบ ใหครบถวน  

(9) ปฏิบัติตามคำาชี้แจงในการสอบอยางเครงครัด  

(10) ผูที ่มาหลังจากเริ่มทำการสอบไปแลว จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ ยกเวนแตจะมี เหตุผลอัน 

สมควร โดยใหขึ้นอยูกับดุลพินิจของคณะกรรมการคุมสอบ ทั้งนี้ตองไมเกิน 30 นาที หลังจากเวลาที่ เริ่มสอบ แลว  

(11) ไมทุจริต คัดลอก หรือใหผูอ่ืนคัดลอกคำตอบ โดยเด็ดขาดหรือกระทำการใดท่ีสอเจตนา ทุจริต  

(12) นักเรียนตองมีอุปกรณการสอบของตนเอง หามหยิบยืมอุปกรณการสอบกันในหองสอบ  

(๑3) ปฏิบัติตนสุภาพ ไมพูดคุยกับผูอื่นในขณะสอบ โดยไมไดรับอนุญาต  

(๑4) ไมออกจากหองสอบกอนเวลาที่กำหนด  

(๑5) เมือ่สงขอสอบและออกจากหองสอบแลวไมสงเสียงหรือทำกริยารบกวนผูอ่ืน  

ขอ ๑๓ การรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน ในการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนนั้น จำเปนตองจัด ให
มีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมให นักเรียนไดรับความรูและประสบการณที่เปนประโยชน ดังนั้นเมื่อ โรงเรียน
กำหนดหรือแจงใหนักเรียนเขารวม กิจกรรมใด ๆ ก็ตาม นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมของทาง โรงเรียนไมนอย
กวารอยละ 80 ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีจัดนั้นอยางเครงครัด ยกเวนมีเหตุจำเปนใหชี้ แจงเปนรายกรณีโดย
ผูปกครองเปนผูรับรองขอมูล  

ขอ ๑๔ การรวมกิจกรรมนอกโรงเรียน นักเรียนมีความประสงคจะไปรวมกิจกรรมอื่น ๆ กับ หนวยงาน 
องคกร ชุมชนภายนอก ในเวลาเรียนซึ่งไมใชกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น หรือเปนกิจกรรมที่ขัด ตอระเบียบของ
โรงเรียน นักเรียนตองแจง ใหผูท่ีจะนำนักเรียนไปรวมกิจกรรมขออนุญาตมายังโรงเรียน เปนลายลักษณอักษร หรือ
มีผูปกครองมาขอ อนุญาตกับทางโรงเรียน เมื่อไดรับอนุญาตจึงสามารถไปรวม กิจกรรมดังกลาวได  

ขอ ๑๕ การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียน เมื่อนักเรียนมีความจำเปนตองออกนอกบริเวณ 

โรงเรียนในเวลาเรียน ใหนักเรียนถือปฏิบัติ ตามระเบียบและขั้นตอนวิธีการที่โรงเรียนกำหนดไวอยาง เครงครดัและ
ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

(๑) มีผูปกครองมาเปนผูขอรับออกจากบริเวณโรงเรียนโดยมีเหตุผลความจำเปนและเขียน ใบขอ อนุญาต
ออกนอกบริเวณโรงเรียน  

(๒) มีครูเปนผูรับรองวามีเหตุผลความจำเปนตองออกนอกบริเวณโรงเรยีน (๓) เปนนักเรียนที่เขามาเรียน
ในวันที่ขออนุญาต  

(๔) แตงกายดวยชุดนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ 
การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนตองปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้  

(๑) ผูปกครองหรือครู นำนักเรียนมาแจงเหตุผลความจำเปนและชวงเวลา ที่ตองขออนุญาตนำ นักเรียน
ออกนอกบริเวณโรงเรียน โดยบันทึกขออนุญาตตามแบบที่โรงเรียนกำหนด  

(๒) นักเรียนนำแบบบันทึกไปแจงครูประจ าชั้น หรือครูที่ปรึกษา และครูฝายปกครอง รอง ผูอำนวยการ
สถานศกึษาและผูอำนวยการสถานศึกษาลงนามรับทราบ การขออนุญาต  

(3) นักเรียนรับบัตรอนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนที่หองบริหารงานกิจการนักเรียน เพ่ือนำบัตรพก ติด
ตัวไปดวยขณะอยูนอกบริเวณโรงเรียน  

(4) เมื่อนักเรียนกลับเขามาในโรงเรียนตามเวลาที่กำหนด ใหมารายงานตัวพรอมคืน บัตรที่หองหอง 

บริหารงานกิจการนักเรียน  

ขอ ๑๖ การใชพาหนะในโรงเรียน  

(๑) หามนักเรียนนำรถยนตสวนบุคคลมาโรงเรียนและหามขับขี่จักรยานยนต จักรยาน หรือ ยานพาหนะ
ใด ๆ บริเวณโรงเรียนโดยไมไดรับอนุญาตในวันและเวลาราชการ  

(๒) ใหนักเรียนหยุดรถ ดับเครื่องยนต แลวจูงจักรยานยนต จักรยาน เมื่อมาถึงบริเวณที่ ทางโรงเรียน 

กำหนดเพ่ือทำความเคารพครู แลวจูงรถไปจอดไวในที่ท่ีจัดใหจอดพรอมล็อคหรือใสกุญแจ เพ่ือความปลอดภัย ทุก
ครั้ง  



(๓) นกัเรียนท่ีโดยสารมากับรถยนตรับสงนักเรียน หรือรถประจำทางใหลงบริเวณ ที่โรงเรียนกำหนด แลว
เดินเปนแถวเขาโรงเรียน ทำความเคารพครูอยางเปนระเบียบเรียบรอย สำหรับการขึ้นรถ กลับบานหลัง เลิกเรียน
ใหนักเรียนขึ้นตามจุดที่โรงเรียนกำหนดเทานั้น  

ขอ ๑๗ การใชอาคารเรียน สถานท่ี หองปฏิบัติการ และหองพิเศษ  

(๑) หามเขาหองโดยไมไดรับอนุญาตจากครูประจำหองนั้น ๆ  

(๒) ปฏิบัติตามระเบียบการใชอาคาร หองปฏิบัติการ หองพิเศษตาง ๆ และควรมีครูเปนผูดูแล อยาง 

เครงครัด  

(๓) ไมทำลาย ไมเคลื่อนยาย หรือเปลี่ยนแปลงวัสดุ อุปกรณใด ๆ ในหองโดยเด็ดขาด  

ขอ ๑๘ ประกาศนี้ ถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อใหนักเรียนไดอยูรวมกันในโรงเรียนอยางเปนสุข ไดรับ ความ 
สะดวกและปลอดภัย หากนักเรียนคนใดฝาฝนหรือจงใจไมปฏิบัติตาม ถือวากระทำผิดระเบียบ จะ ถูกลงโทษ ตาม
ระเบียบของโรงเรียน วาดวยการพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ 

หมวดที่ ๓ 

วาดวยเคร่ืองแบบและการแตงกายของนักเรียน 

ขอ 19 นักเรียนชาย  

(1) เสื้อเปนแบบเสื้อเชิ้ตคอตั้ง ใสผาสีขาวเกลี้ยง ไมบางเกินไป อกผาตลอด มีสาบเสื้อกวาง ประมาณ 3 

เซนติเมตร ใชกระดุมสีขาว แบบเสนผานศูนยกลางประมาณ 1 เซนติเมตร ดานหลังเรียบ ไมจับกลีบ แขน เสื้อสั้น
ยาวเหนือคอเล็กนอยมีกระเปาติดราวนมดานซาย มีขนาดกวาง 8 - 12 เซนติเมตร หรือขนาด พอเหมาะกับตัวเสื้อ
และเสื้อตองมีขนาดพอดีกับรางกายของนักเรียนไมหลวมหรือคับเกินไป  

(๒) กางเกงใหใชผาสีดำ ชนดิผาโทเรหรือผามัน หามใชผาฝายหรือ ผาเวสปอยส มีจีบหนา ๒ จีบ มีหู เข็ม
ขัด ๖ - ๗ หู ขาสั้นเหนือสะบาหัวเขาไมเกิน ๕ ซ.ม. ความกวางของปลายขาพับเขาในกวาง ๕ ซ.ม. ผา กลางสวน
หนาติดซิป มีกระเปาตามแนวตะเข็บขาง ขางละ ๑ กระเปาไมมีกระเปาหลัง กางเกง ตองสวมทับ ชายเสื้อไวให
เรียบรอย หามเปลี่ยนแปลงสีของกางเกง  

(๓) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีน้ำตาล ขนาดกวางตั้งแต ๒.๕ - ๔ ซ.ม. ตามลักษณะรูปราง ของ นักเรียน 
หัวเข็มขัดเปนโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดหัวกลัด สายของเข็มขัดตองไมมีลวดลายใด ๆ  

(๔) รองเทาใหใชรองเทาชนิดหุมสนชนิดผูก ผาใบสีดำเทานั้น ไมมีลวดสายหรอืสีอื่นปน โดยสอดเชือก ผูก
รองเทาทุกรูของรองเทา  

(๕) ถุงเทาใหใชถุงเทาสั้น สีขาว เนื้อเรียบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม.ขึ้นไปแตไมเกิน ครึ่งนองหรือ แต
ไมเกินก่ึงกลางของหนาแขงตนเอง ไมพับถุงเทา และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือ รูปภาพ เปน
ตน  

ขอ 20 นักเรียนหญิง  

นักเรียนหญิง ม.ตน  

(1) เสื้อนักเรียนแบบนักเรียนคอทหารเรือผูกหูกระตายสีกรมทาใชผา ตัดเย็บผาธรรมดาสีขาวเนื้อ เกลี้ยง
ไมบางเกินไป แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย ปลายแขนมีจีบพอสวยงามพับ 2 ชั้น กวางประมาณ 3 เซนติเมตร 
เวลาสวมใหชายเสื้อไวนอกขอบกระโปรง ภายในเสื้อนักเรียนใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับ ยกทรง (สีขาว สีครีม
หรือสีออนๆ) อีกชั้นหนึ่ง หามสวมชุดชั้นในสีฉูดฉาดและเขม เชน สีดำ สีนำ้เงิน สีแดง สี เขียว ฯลฯ  

(2) กระโปรง ใชผาสีดำเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔ ซ.ม. แบบ
กระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดานนอก เย็บทับจีบ
กระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับเขาดานใน กวาง ๒.๕ - 
๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา 10 ซ.ม.  

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นหรือยาว สีขาว เน้ือเรียบ พับถุงเทา ยาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม. ขึ้นไป แต ไม
เกินคร่ึงนองหรือแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง และถุงเทาตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือ รูปภาพ 
เปนตน  

(4) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสีดำ ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสีดำ สนสูงไม เกิน 
๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรดัหลังเทา รองเทาผาใบใหใชสีดำลวน ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน โดยสอดเชือกผูก รองเทาทุก
รูของรองเทา  

นักเรียนหญิง ม.ปลาย  



(๑) เปนแบบเช้ิต คอตั้ง ใชผาตัดเย็บธรรมดาสีขาวเนื้อเกลี้ยงไมบางเกินไป อกผาตลอดทำเปน สาบ ตลบ
เขาขางใหกวางประมาณ 3 เซนติเมตร ติดกระดุมกลมสีขาว 5 เม็ด แขนยาวเหนือขอศอกเล็กนอย ปลาย แขนมีจีบ
พอสวยงามพับ 2 ชั้น กวางประมาณ 3 เซนติเมตร เวลาสวมใหทับชายเสื้อไวในขอบกระโปรง ภายในเสื้อนักเรียน
ใหสวมเสื้อบังทรงสีขาว สวมทับยกทรง (สีขาว สีครีมหรือสีออน ๆ) อีกชั้นหนึ่ง หาม สวม ชุด ชั้นในสีฉูดฉาดและ
เขม เชน สีดำ สีน้ำเงนิ สีแดง สีเขียว ฯลฯ  

(2) กระโปรง ใชผาสีกรมทาเนื้อเกลียงไมมีลวดลายและไมบาง เอวกระโปรงมีขอบกวาง ๓ - ๔ ซ.ม. แบบ
กระโปรงใชแบบธรรมดา ดานหนาและดานหลังพับเปนจีบขางละ ๓ จีบ จีบกระโปรง หันออกดานนอก เย็บทับจีบ
กระโปรง จากขอบเอวลงมาไมเกิน ๑๐ ซ.ม. แตไมเกินครึ่งนอง ชายกระโปรง หนาลางพับเขาดานใน กวาง ๒.๕ - 
๔ ซ.ม. ความยาวจากสะบาหัวเขาไมนอยกวา 10 ซ.ม.  

(๓) ถุงเทา ใหใชถุงเทาสั้นสีขาวเนื้อเรียบ ยาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม. หรือถุงเทายาวสีขาวเนื้อเรียบ พับ
ถุงเทายาวเหนือตาตุมตั้งแต 5 ซ.ม. ขึ้นไป แตไมเกินครึ่งนองหรือแตไมเกินกึ่งกลางของหนาแขงตนเอง และถุงเทา
ตองไมมีสวดลายใด ๆ เชนตัวหนังสือหรือรูปภาพ เปนตน  

(4) รองเทา ใหใชรองเทาหนังสีดำ ไมมีลวดลายหรือสีอ่ืนปน แบบรองเทาใชแบบหุมสนสีดำ สนสูงไม เกิน 
๓ ซ.ม. หัวมน มีสายรัดหลังเทา รองเทาผาใบใหใชสีขาวลวน ไมมีลวดลายหรือสีอื่นปน โดยสอดเชือกผูก รองเทา
ทุกรูของรองเทา  

(5) เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสีดำกวางประมาณ ๓ - ๔ ซ.ม. หัวเข็มขัด รูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดหัวกลัด สี
เดียวกับสายเข็มขัด มีปลอกและตัวหนีบเข็มขัด ซึ่งตองเปนสีเดยีวกับเข็มขัดตองไมมีลวดลาย หรือการตกแตง ใด ๆ  

ขอ 21 การปกอักษรยอ โรงเรียน  

(1) นักเรียน ม.ตน ปกอักษรยอ จ.ช. สีน้ำเงิน ทางดานขวาของอกต่ำจากไหลประมาณ 12-13 เซนติเมตร 
โดยใชขนาดความสูงตักอักษร 1.50 เซนติเมตร  

ขอ 22 เคร่ืองแบบพลศึกษา  

(๑) ใหใชเสื้อและกางเกงท่ีโรงเรียนกำหนด ซึ่งจำหนายโดยฝายนโยบายและแผนโรงเรยีนจะนะชนูปถัมภ  
(๒) เสื้อพละแขนสั้นสีฟา คอโปโล มีกระเปาขางซาย 1 ใบ ที่กระเปามีเครื่องหมายพระเกี้ยว สีชมพู ใต

เครื่องหมายพระเก้ียวปกอักษรยอ ต.อ.น.อ สีขาว  

(3) กางเกงวอรมสีกรมทาไมมีแถบสี ปลายขาจั๊ม  

(4) นักเรียนชายใชรองเทาผาใบสีดำ และนักเรียนหญิงใชรองเทาผาใบสีขาว  

ขอ 23 การใชกระเปานักเรียน  

(1) ใหใชกระเปานักเรียนตามที่โรงเรียนกำหนด ซึ่งจำหนายโดยฝายธุรการโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ  
ขอ 24 เคร่ืองแบบนักศกึษาวิชาทหาร  
ใหใชระเบียบการเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารกรมการ รักษา ดินแดน ในกรณีที่นักเรียนแตงเครื่องแบบ

นักศึกษาวิชาทหาร (ร.ด.) หามแตงกายผิดระเบียบ เชน ปลอยกางเกง ออกนอกรองเทาและไมสวมเสื้อยืดคอกลม
เรียนในหองเรียน  

 

ขอ 25 เคร่ืองประดับ  
หามใชเครื่องประดับตาง ๆ เชน สรอยคอ สรอยทองคำ แหวน ตางหู หวี สับ โบวผูกผมสีตาง ๆ ซึ่งถาครู

พบเห็นสามารถยึดของดังกลาว ไวที่หองกิจการนักเรียนและจะให ผูปกครองมารับคืน (จะคืนเฉพาะทองคำแท
เทานั้น)  

(1) การสวมสรอยพระ ใหใชสรอยเงินหรือเชือกสายรมสีดำเทานั้น และใหแขวนในลักษณะที่ไม ปรากฎ
สายบริเวณคอเสื้อ  

(2) นาิการูปเรือนและสายนาิกาเปนแบบสุภาพ ใหใชสีเงิน สีทอง หรือสีดำเทานั้น หามใชนาิกา 

แฟนซีที่ หนาปดมีสีสันลวดลาย หรือรูปเรือนและขนาดที่ผิดปกติจากนาิกาทั่ว ๆ ไป หรือนาิกา ที่สอแสดง 

ความฟุมเฟอยในการใชงาน  

(3) แวนตา ถาตองใสแวนสายตา แบบของแวนตาตองสุภาพตามลักษณะของผูเปนนักเรียน ไมใช แวนตา
ที่มีรูปแบบแปลก มีลักษณะเปนแฟชั่นและตองใชกรอบสีสุภาพ คือกรอบสีเงิน ทอง ดำ น้ำตาลไหม หรือสีเทาแก 
ถาใชคอนแท็คเลนสใหใชเปนชนิดใสและไมอนุญาตคอนแท็คเลนสแฟช่ัน  

ขอ 26 ไมอนุญาตใหนักเรียนทุกคนไวเล็บยาว แตงเล็บ ทาเล็บหรือตกแตงสวนตาง ๆ ของ รางกาย 
เชน หามกันคิ้ว หามดัดขนตา หามสักรูปตาง ๆ บนรางกาย  



 

หมวดที่ ๔ 

วาดวยการลงโทษนักเรียนของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภนักเรียนทีก่ระทำความผิด  
ทางโรงเรียนจะนะชนูปถัมภจะพิจารณาลงโทษตาม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษ

นักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยระเบียบนี้ใหใชบังคับตั่งแตวันที่ ๑๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป ดังมีรายละเอยีด
ดังนี้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติคุ มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษนักเรียนไวดังตอไปนี้  
(๑) ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘”  

(๒) ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

(๓) ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๓”  

(๔) ในระเบียบนี้ “ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา” หมายความวา ครใูหญ อาจารยใหญ ผูอำนวยการ 
อธิการบดี หรือหัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นของโรงเรียนหรือสถานศกึษา
นั ้น “กระทำความผิด” หมายความวา การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติผาฝนระเบียบ ขอบังคับ ของ 

สถานศกึษา หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียน และนักศึกษา “การ
ลงโทษ” หมายความวาการลงโทษนักเรียนที่กระทำความผิด โดยมีความมุงหมายเพ่ือการอบรม สั่งสอน  

(๕) โทษที่จะลงโทษแกนักเรยีนที่กระทำความผิด มี ๔ สถาน ดังนี้  
(๑) วากลาวตักเตือน  

(๒) ทำทัณฑบน  

(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ  
(๔) ทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

(6) การวากลาวตักเตือน ใชในกรณีนักเรียนกระทำความผิดไมรายแรง  

(7) การทำทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนที่ประพฤติตนไมเหมาะสม สภาพนักเรียน ตาม กฎกระทรวงวาดวย
ความประพฤตินักเรียน หรือกรณีทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา หรือ ฝาฝนระเบียบของ
สถานศกึษา หรือไดรับโทษวากลาวตักเตือนแลวแตยังไมเข็ดหลาบ การทำทัณฑบนใหทำ เปนหนังสือ และเชิญบิดา
มารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบ ความผิดและรับรองการทำทัณฑบนไวดวย  

(8) การตัดคะแนนความประพฤติ ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตัดคะแนนความ ประพฤติ
นักเรียนของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภและใหทำบันทกึขอมูลไวเปนหลักฐาน  

(9) ทำกิจกรรมเพื ่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใชในกรณีที ่นักเรียนกระทำความผิด ที ่สมควร ตอง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางที่กระทรวงศกึษาธิการกำหนด  

 

หมวดที่ ๕ 

ประเภทของการกระทำความผิด 

การตัดคะแนนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และการลงโทษหรือ ปรับพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  
 

ขอ ๒7 นักเรียนทุกคนมีคะแนนพฤติกรรม ๑๐๐ คะแนน เมื่อเริ่มเขาศึกษาในโรงเรียนหรือเมื่อเปด ภาค
การศึกษาใหม ยกเวนนักเรียนที่ถูกทำทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสมเทาที่กำหนด ไวใน ขอที่ 
๑๔ ของระเบียบนี้  

ขอ ๒8 นักเรียนจะถูกตัดคะแนนเมื่อมีความประพฤติที่ไมพึงประสงค โดยใหแบงระดับความผิด ลักษณะ
การกระทำผิดและเกณฑการตัดคะแนนพฤติกรรม ดังน้ี 

 ระดับความผิด ลักษณะการกระทำผิด คะแนนความประพฤติ สถานเบา - ทิ้งขยะไมถูกที่หรือกอความ
สกปรกในโรงเรียน - เขาหองเรียนชา - สงเสียงดังรบกวนผูอื่น - มาโรงเรียนสาย - รับประทานอาหารในเวลาเรียน - 

ไมทำเวรหรือทำหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย - ๓ - ๓ - ๓ - ๕ - ๕ - ๕ ระดับความผิด ลักษณะการกระทำผิด คะแนน
ความประพฤติ สถานเบา - ขับขี่ยานพาหนะในโรงเรียนโดยไมไดรับอนุญาต - แตงกายหรือไวทรงผมผิดระเบียบ - 

ไมนำขาวสารหรือจดหมายไปแจงผูปกครอง - ๕ - ๕ - ๕ สถานกลาง - ขาดเรียนโดยไมมีเหตุผลจำเปน - หนีการ
เรียน - ไมรวมกิจกรรมของทางโรงเรียน - กริยา วาจาไมสุภาพ พูดเท็จ ใหการเท็จ - กลั่นแกลง รังแกผูอื ่น - นำ
สิ่งของตองหาม ไมเหมาะสมไมไดรับอนุญาต - ยุยงสงเสริมใหผูอื่นกระทำความผิด - ๑๐ - ๑๐ - ๑๐ - ๑๐ - ๑๐ - ๑๐ 

- ๑๐ สถานหนัก - ฝาฝน/ขัดขืนคำสั่งครู ผูบริหาร ที่สั ่งโดยชอบธรรม - หนีออกนอกบริเวณโรงเรียน - ๒๐ - ๒๐ 



ตารางกำหนดการลงโทษและการตัดคะแนนความประพฤติลักษณะความผิด - ขาดเรียนไมแจงเหตุตอเนื่องนาน ๓ 
วันขึ้นไป - แสดงกริยากาวราว ขาดสัมมาคารวะตอผูอาวุโส - กอความไมสงบขึ้นในโรงเรียน - ทำลายทรัพยสินของ
สวนรวมหรือของผูอื่น - ๒๐ - ๒๐ - ๒๐ - ๒๐ ระดับความผิด ลักษณะการกระทำผิด คะแนนความประพฤติ สถาน
หนัก - มั่วสุม รวมกลุมกอความเดือดรอนใหผูอื ่น - ทุจริตในการเรียนและการสอบ - แอบอางบุคคลอื่นมาเปน
ผูปกครองของตน - ปลอมแปลงเอกสาร ลายมือชื่อ - จัดใหมีหรือเลนการพนันทุกชนิดในโรงเรียน - ประพฤตตินไม
เหมาะสมในเชงิชูสาว - พกพาบุหรี่ สุรา สารระเหย ในโรงเรียน - มีหรือเผยแพรสื่อลามกอนาจารในโรงเรียน - ขาด
เรียนหรือไมแจงเหตุผลนานเกิน ๕ วันขึ ้นไป - สูบบุหรี ่ เสพสารระเหย - ดื ่มสุรา หรือของมึนเมา - ชักนำ
บุคคลภายนอกเขามากอกวนในโรงเรียน - กอเหตุทะเลาะวิวาทในโรงเรียน - เขาประกวดนางงาม นางแบบ 
นายแบบ หรือ ถายภาพ เพื่อเผยแพร โฆษณาตอสาธารณชนไมไดรับ อนุญาตจาก ทางโรงเรียน - ลักขโมยสิ่งของ 
ทรพัยสินของผูอ่ืน - ๒๐ - ๒๐ - ๒๐ - ๒๐ - ๒๕ - ๒๕ - ๒๕ - ๒๕ - ๒๕ - ๓๐ - ๓๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ สถานรายแรง 
- ขมขู กรรโชก ทำใหสูญเสียทรัพยสิน - ซื้อ จำหนาย จายแจก ยาเสพติดหรอืสิ่งมึนเมา - ลวงละเมิดทางเพศทำให
ผูอื่นไดรับความเสียหาย - กระทำตนเสื่อมเสียดานชูสาวหรือทางเพศชัดแจง - ขาดเรียนไมแจงเหตุผลตอเนื่องนาน 
๑๐ วันขึ้นไป - กระทำความผิดคดีอาญา - กระทำการอันเปนปฏิปกษตอการบริหารโรงเรียน - เกี่ยวของกับการ
คาประเวณี - กระทำการอันเปนบอนทำลายความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย - กระทำการให
เปนการสรางความเสื่อมเสียตอเกียรติยศ ช่ือเสียงของโรงเรียนอยางรายแรง - เที่ยวเรรอนและมั่วสุมในที่สาธารณะ
หรือสถานเริงรมย - ๕๐ - ๕๐ - ๕๐ - ๕๐ - ๕๐ - ๕๐ - ๕๐ - ๕๐ - ๕๐ - ๕๐ - ๕๐  

ขอ ๒9 นักเรียนที่กระทำผิดระเบียบของโรงเรียน หรือการกระทำที่ทำใหเกิดความเสื่อมเสีย แก 
ชื่อเสียงของโรงเรียน สังคมหมูคณะ หรือประพฤติฝาฝนตามกฎกระทรวงกำหนดความประพฤติ ของ นักเรียน 
พ.ศ.๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจะนะชนูปถัมภจะพิจารณา ลงโทษตามระเบียบศึกษาธิการวา
ดวยการลงโทษนักเรียน พ.ศ.๒๕๔๘ และระเบียบนี้ ซึ่งโทษที่จะลงโทษ แกนักเรียนที่กระทำผิดมี ๔ สถาน ดังนี้  

(๑) วากลาวตักเตือน  

(๒) ทำทัณฑบน  

(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ  
(๔) ทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การลงโทษนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภใหเปนไปเพ่ือวา

กลาวสั่งสอน โดย เจตนาที่จะแกไขความประพฤติที่ไมดีของนักเรียนใหรูสำนึกใน ความผิดที่กระทำ ละเวนการ
ประพฤติชั่ว และ ปรับปรุงพฤติกรรมของตนในทางที่ดีตอไป โดยผูท่ีจะลงโทษ จะตองทำการสอบสวนใหปรากฏซึ่ง
ขอเท็จจริงให ชัดแจงวานักเรียนผูนั้นไดกระท าผิดและสมควรถูกลงโทษ  

การลงโทษตาม (๓)(๔) กอนลงโทษใหผูเก่ียวของทำบันทึกขอความเสนอความเห็นพรอมเหตผุล ประกอบ
ตอผูอำนวยการสถานศึกษา เมื่อไดรับความเห็นชอบแลวจึงใหลงโทษได ในการลงโทษนักเรียนทุกครั้ง ใหโรงเรยีน
บันทึกเปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐาน โดยจัดทำแบบบันทึกใหเหมาะสม มีการจัดเก็บและแจง ใหผูปกครอง
ของนักเรียนรับทราบดวยทุกครั้ง  

ขอ ๒9 การวากลาวตักเตือน ใชสำหรับนักเรียนที่กระทำผิดทุกสถาน และในเมื่อผู อำนวยการ 

สถานศึกษาหรือครูและบุคคลกรทางการศึกษาที่ผูอำนวยการสถานศึกษามอบหมายเห็นวาเหมาะสมและ จะ
ไดผลดี ซึ่งผูอำนวยการสถานศึกษาไดออกคำสั่งของโรงเรียนมอบหมายใหครูและบุคลากรทางการ ศึกษาทุก
คน สามารถวากลาวตักเตือนนักเรียนได  

ขอ 30 การตัดคะแนนพฤติกรรม การตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน เปนการลงโทษเพื ่อให 
นักเรียนไดระมัดระวังตัวในการประพฤติผิดระเบียบและสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนเปนคนดี ถูกตองตาม 

ระเบียบโรงเรียน เพื่อใหเปนการรวมกันอบรม ตักเตือน ปองปราม มิใหนักเรียนประพฤติตนผิดระเบียบ ของ 
โรงเรียน ดังนั้นจึงใหครูและบุคลากรมีอำนาจในตัดคะแนนพฤติกรรมนักเรียน ดังนี้ 

 (๑) ครูที่ปรึกษา และครูเวรประจำวัน มีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียน คนใด ๆ ในหนึ่งป 
การศึกษา รวมแลวไมเกิน ๓๐ คะแนน  

(๒) ครูหัวหนาสายชั้นมีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหนึ่ง ปการศึกษา เมื่อรวม 

กับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวรตัดแลวไมเกิน ๕๐ คะแนน 

(๓) หัวหนาฝายปกครองนักเรียนมีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรมของนักเรียนคนใด ๆ ในหนึ่ง ป การศึกษา 
เมื่อรวมกับคะแนนครูที่ปรึกษาหรือครูเวรและหัวหนาระดับตัดแลวไมเกิน ๘๐ คะแนน  



(๔) หัวหนาฝายกิจการนักเรียน รองผูอำนวยการสถานศึกษามีอำนาจตัดคะแนนพฤติกรรม ของ นักเรียน
คนใด ๆ เมื่อรวมกับคะแนนที่ครูที่ปรึกษาหรือครูเวร หัวหนาระดับ ตัดแลวไมเกิน ๑๐๐ คะแนน  

ขอ 31 การแจงใหผูปกครองทราบ ใหครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝายปกครอง นักเรียน 
รายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทำหนังสือถึงผูปกครองนักเรียนใหรับทราบพฤติกรรม ของนักเรียน 
เปนลำดับตอไป  

ขอ 32 การเชิญผู ปกครองมาพบทางโรงเรียนใหครูที่ปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น หัวหนาฝาย 

ปกครองรายงานฝายบริหารใหรับทราบขอมูลเพื่อทำหนังสือถึงผูปกครองนักเรียน เพื่อปรึกษาหารือกับทาง 

โรงเรียน ในการรวมมือแกไขปญหานักเรียน  

ขอ 33 การทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน มีดังนี้  
(๑) สงตวัใหรับการอบรมตักเตือนจากครูหรือบุคคลอ่ืนตามที่กำหนด  

(๒) ใหบันทกึการทำความดีซึ่งมีครูลงชื่อรับรองเปนพยานตามที่กำหนด  

(๓) ใหรายงานตัวเปนประจำตามวันและเวลาที่กำหนด  

(๔) ใหทำบันทกึสัญญาปรับปรุงพฤติกรรมเปนลายลักษณอักษร  

(๕) ใหเขารับการอบรมเพื่อปรับปรงุพฤติกรรมตามท่ีกำหนด  

(๖) ใหบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวม ชุมชน ทองถ่ิน ตามที่กำหนด  

(๗) ใหซอมแซม ชดใช ประดิษฐชิ ้นงานที ่เปนประโยชนตอสวนรวมใหทำกิจกรรมหรือวิธีอื ่น ๆ ที่ 
คณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนเห็นวาเหมาะสม  

ขอ 34 การทำทัณฑบน ใหพิจารณาทำทัณฑบนแกนักเรียนที่ทำผิดและถูกตัดคะแนนพฤติกรรม ตั้งแต 
๕๐ คะแนนขึ ้นไป หรือนักเรียนที่ประพฤติตนที ่ไมสมควรแกสภาพนักเรียน ตามกฎกระทรวงกำหนด ความ
ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ในกรณีที่ทำใหเสื่อมเสีย ชื่อเสียงและ
เกียรติยศของโรงเรียน หรือฝาฝนระเบียบขอบังคับของโรงเรียนอยางรายแรงหรือไดรับโทษ อยาง อื่นแลวไมเข็ด
หลาบ ใหทำทัณฑบนไวเปนหลักฐานและเชิญผูปกครอง หรือ ผูรับประกันพฤติกรรม นักเรียน มาบันทึกรับทราบ
ความและรับรองการทำทัณฑบนไวดวย โดยใหผูอำนวยการสถานศกึษาเปนผู พิจารณาอนุมัติ การทำทัณฑบน  

การทำทัณฑบนครั้งท่ี ๑ ใหเชิญผูปกครองของนักเรียนมารับทราบเปนลายลักษณอักษร  

การทำทัณฑบนครั้งที่ ๒ ใหผูปกครองนักเรียนนำผูรับประกันพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งเปน ขาราชการ
ประจำหรือผูนำชุมชน มาเปนผูรวมรับทราบและรับประกันทำทัณฑบนนักเรียนดวย นักเรียนที่ ไดรับโทษทัณฑบน
แลว จะมีคะแนนพฤติกรรมการศึกษาตอไปเทากับคะแนน ที่มีอยูเมื่อถูกทำทัณฑบนครั้ง แรก และโทษทัณฑบนจะ
มีผลตอเนื่องในปการศึกษาตอไปจนกวาจะจบการศึกษา ในชวงช้ันที่ศึกษาอยู ขณะนั้น  

ขอ 35 นักเรียนที่ถูกลงโทษทำทัณฑบน ครั้งที่ ๑ หรือครั้งท่ี ๒ แลว ปรากฏวาไมปรับปรุงพัฒนา 

ตนเอง หรือมีพฤติกรรมผิดระเบียบ หรือสรางความเดือดรอน เสื่อมเสียตอตนเอง ผูอื ่น และสวนรวมอยาง 

รายแรง ใหคณะกรรมการฝายปกครองนักเรียนเสนอปญหารายกรณีเพื่อใหผูอำนวยการวินิจฉัยแนว ทางแกไข
ปญหา เชน การสงตอ การแยกกลุมปญหา การใหมีการเปลี่ยนสถานที่เรียนเพื ่อใหสามารถ ปรับตัวใน
สภาพแวดลอมใหม เปนตน  

ขอ ๓6 เกณฑการลงโทษการตัดคะแนนความประพฤติ  
(๑) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๕๐ คะแนน ใหทำทัณฑบนครั้ง ๑ และให เชิญครูประจำ

ช้ัน ผูปกครองมารับทราบเปนลายลักษณอักษร  

(๒) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๖๐ คะแนน ใหทำทัณฑบนครั้งที ่ 2 และให เชิญครู
ประจำช้ัน ผูปกครองหรอืบิดามารดา มารับรองเปนลายลักษณอักษร  

(๓) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๘๐ คะแนน ทางโรงเรียนแจงใหผูปกครอง ทราบโดยทำ
หนังสือพักการเรียน  

(๔) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม ๑๐๐ คะแนน ใหยายสถานศึกษาหรือให ผูปกครองมา
ลาออก  

(๕) นักเรียนที่ถูกลงโทษในขอ 2, 3 จะนำคะแนนความประพฤติไปสะสมในปการศึกษา ตอไป 

ขอ ๓7 ผูมีอำนาจลงโทษนักเรียน ครูทุกคนมีอำนาจในการลงโทษนักเรียน ตามคำสั่งโรงเรียน เตรียม
อุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ เร่ือง มอบหมายอำนาจการลงโทษนกัเรียน ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้  

(๑) ลงโทษนักเรียน โดยการวากลาว ตักเตือน  



(๒) ลงโทษนักเรียนโดยการใหนักเรียนทำกิจกรรมตามขอ 33  

(๓) ลงโทษนักเรียนโดยการใหยายสถานศึกษาหรือใหผูปกครองมาลาออก เพ่ือปรับเปลี่ยน พฤติกรรม  

(๔) ครผููสอนทุกทาน มีอำนาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒  

(๕) หัวหนาสายชั้นมีอำนาจลงโทษนักเรียนตามกฎขอ ๑, ๒, ๓  

(๖) ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ และคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียนมีอำนาจลงโทษ นักเรียน ตาม
กฎขอ ๑, ๒, ๓  

หมวดที่ ๖ 

การเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค 
ขอ ๓8 นักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติ๑๐๐ คะแนน เมื่อเริ่มเขาศึกษาในโรงเรียนหรือ เมื่อ

เปด ภาคการศึกษาใหมยกเวนนักเรียนท่ีถูกทำทัณฑบนในปการศึกษาที่ผานมาใหมีคะแนนสะสมเทาที่ กำหนด
ไว  

ขอ ๓9 พฤติกรรมที่พึงประสงค และการเพิ่มคะแนนความประพฤติมีดังนี้  
ตารางกำหนดการเพิ่มคะแนนความประพฤติและการสงเสรมิพฤติกรรมที่พึงประสงค 

พฤติกรรมที่พึงประสงค คะแนนความประพฤติที่เพ่ิม 

- เต็มใจชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน ครู หรือ สวนรวมในกิจกรรมที่ 
นอกเหนือจากการเรียนการสอน  

- เปนตัวแทนของโรงเรียนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  

- สรางชื่อเสียงที่ดีใหแกโรงเรียน  

 (๑) ในระดับโรงเรียน  

 (๒) ในระดับอำเภอ  

 (3) ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด  

 (4) สูงกวาระดับจังหวัดข้ึนไป 

+ ๑๐ 

 
+ ๑5 

 

+ ๑๐ - ๒๐ 

+ ๑๕ - ๒๕ 

+ ๓๐ - ๔๕ 

+ ๕๐ - ๑๐๐ 

 
 

ขอ 40 แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคของนักเรียน  

(๑) นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค จะไดร ับคะแนนความประพฤติเพิ ่มขึ ้นตามลักษณะ ของ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค  
(๒) ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคนสามารถเสนอขอเพิ่มพฤติกรรมคะแนนความประพฤติของ นักเรียน

ได โดยเสนอเปนลายลักษณอักษรพรอมแนบเอกสารหลักฐาน ถามี  
ขอ 41 นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ถือเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียนและสวนรวมจึงควร แก 

การยกยอง เชิดชู หรือประกาศเกียรติคุณ ดังตอไปนี้  
ระดับคะแนนความประพฤติที่เพ่ิมข้ึน การประกาศเกียรติคณุ 

- คะแนนสะสมเพ่ิมขึ้น ไมเกิน ๒๙ คะแนน 

- คะแนนสะสมเพ่ิมขึ้น ๓๐ คะแนนขึ้นไป  

- คะแนนสะสมเพ่ิมขึ้น ๕๐ คะแนนขึ้นไป  

- คะแนนสะสมเพ่ิมขึ้น ๙๐ คะแนนขึ้นไป 

ยกยองชมเชย  

ประกาศเกียรติคุณ  

มอบเกียรติบัตรการทำความดี  
ประกาศใหเปนนักเรียนดีเดนใน  

วันสำคัญตาง ๆ 

 
 

การลงโทษโดยวิธีการทำกิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

การทำกิจกรรมเปนการทำกิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรมของนักเรียนตองทำทุกกิจกรรม ที่กำหนดแตละ 

ระดับหรือตามความเหมาะสมของความผิด 

กิจกรรมที ่ 1 หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพเปนกิจกรรม ที่ครู 
สามารถใหนักเรียนปฏิบัติแทนไดทันทีเปนระยะเวลา 1 อาทิตย เนื่องจากถูกตัดคะแนน 1 - 10 คะแนน ไดแก  

1) เก็บเศษกระดาษเศษวัสดุภายในบริเวณโรงเรียน  

2) ทำความสะอาดหองเรียนอาคารเรียนหรือภายในโรงเรียน 



3) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนกัเรยีน เปนเวลา ๒ ชั่วโมง และบันทึกผล การ
ทำกิจกรรมไวเปนหลักฐาน  

กิจกรรมที่ 2 หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพและสติปญญา เปน 

กิจกรรมที่ครูอาจนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาท่ีกำหนดเน่ืองจากถูกตัดคะแนน 11 - 20 คะแนน ไดแก  
1) พัฒนาทำความสะอาดภายในอาคารเรียนตามที่ครูกำหนดเปนเวลา 10 วันทำการ  

2) เก็บเศษขยะหรือวัสดุอ่ืนภายในโรงเรียนตามที่ครูกำหนดในเวลาหลังเลิกเรยีน เปนเวลา 5 วัน  

3) ทำรายงานตามหัวขอที่ครูกำหนดเพื่อพัฒนาสติปญญาความยาว 10 - 15 หนากระดาษเสน (A4) หรือ
รายงานขาววันละ 5 - 10 ขาวหนาเสาธงเปนเวลา 5 วันทำการ  

4) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครองนักเรียน  

กิจกรรมที่ 3 หมายถึงกิจกรรมการพัฒนาบริเวณโรงเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพและสติปญญา เปน 

กิจกรรมที่ครูนัดหมายใหนักเรียนปฏิบัติตามเวลาที่กำหนดเนื่องจากเปนการกระทำความผิดรายแรง และถูกตัด 

คะแนน 20 คะแนนขึ้นไป ไดแก  
1) ลางหองน้ำครู - นักเรียนเปนเวลา 15 วันทำการ  

2) พัฒนาโรงเรียนหรอืสาธารณะสมบัติตามท่ีกำหนดในวันหยุดราชการ (เสาร - อาทิตย) เปนเวลา ปฏิบัติ
หนาที ่ 

3) เก็บเศษขยะหรือวัสดุภายในโรงเรียนตามท่ีครูกำหนดในเวลาหลังเลิกเรียนเปนเวลา 10 วันทำการ  

4) กิจกรรมที่เหมาะสมแลวแตดุลยพินิจของฝายปกครอง 

ขอ 42 ผลของการถูกลงโทษ หรือการถูกสั่งตัดคะแนนความประพฤติจะทำใหนักเรียนเสียสิทธิใน 

เรื่อง ตาง ๆ ดังตอไปนี้  
๑) นักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต 2๐ คะแนนขึ้นไป โรงเรียนจะไมออกหนังสือรับรอง ความ

ประพฤติให  
๒) นักเรียนที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติตั้งแต 5๐ คะแนน ขึ้นไปไมมีสิทธิ์ขอรับทุนการศึกษา หรือ 

สวัสดิการอ่ืน ๆ ของโรงเรยีน  

หมวดที่ 7  

การปกครองและการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนจะนะชนูปถัมภไดจัดการปกครองในรูปแบบของระดับชั้นเรียน โดยมี ครูที่ปรึกษาเปนผูใหการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนและเพื่อใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยและคานิยมอันพึง ประสงคของโรงเรียนและเปนคนดี
ของสังคม ซึ่งจะทำใหนักเรียน ของโรงเรียนเปนบุคคลที่มีคุณธรรมเปนที่ ตองการของสังคม ใหครูที่ปรึกษามี
บทบาทในการดูแลชวยเหลือ นักเรียนในทุกดานเสมือนหนึ่งเปนพอแมคนท่ี สอง โดยมีลักษณะการดำเนินการดังนี้  

ขอ 43 ครูท่ีปรึกษามีหนาที่ ดังตอไปนี้  
๑) ดูแลควบคุมปรับปรุงเรื่องความประพฤติระเบียบวินัยของนักเรียนในความปกครอง  

๒) ชวยเหลือใหคำแนะนำใหกับนักเรียนท้ังดานการเรียน และเรื่องสวนตัวตามสมควร  

๓) ดูแลควบคุมนักเรียนในการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีน เชน กิจกรรมหนาเสาธง เปนตน  

๔) ดำเนินการพิจารณาการลงโทษเบื ้องตนเมื่อไดรับทราบหรือพบเห็นการทำผิดระเบียบวินัย ของ 

นักเรียน  

๕) ติดตอประสานงานกับผูปกครองของนักเรียนเพื่อแกปญหาที่เกิดกับนักเรียนหรือติดตอ รายงาน 

เก่ียวกับความประพฤติของนกัเรียนที่มีพฤติกรรมไมถูกตอง หรือรายงานความกาวหนาในการเรียนของ นักเรียนให
ผูปกครองไดรับทราบ  

๖) ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ และระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

ขอ 44 แนวปฏิบัติสำหรับนักเรียนโรงเรียนจะนะชนูปถัมภไดกำหนดแนว ทางการปฏิบัติสำหรับ
นักเรียนเพ่ือถือปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ดังนี้  

44.๑ การเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง  

เวลา ๐๗.๔0 น. ประชาสัมพันธเปดเพลงอุตรดิตถแดนฝนนักเรียนเตรยีมตวัเขาแถวเพื่อทำ กิจกรรม หนา
เสาธง (ครูเวรประจำวัน / คณะกรรรมการนักเรียนทำหนาท่ีดำเนินกิจกรรมหนาเสาธง) ครูที่ปรึกษา นักเรียนชวย
กำกับดูแลการเขาแถวของนกัเรียน 



เวลา ๐๗.๔๕ น. ครูเวรดำเนินกิจกรรมหนาเสาธงและประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ/เคารพธงชาติ/ สวด
มนต/แผเมตตา/รองเพลงมารชโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ/เพลงสรรเสริญพระบารมี  

เวลา ๐๘.1๐ น. นักเรียนพบครูที่ปรึกษาตรวจสอบการมาเรียน กิจกรรมโฮมรูม  

เวลา ๐๘.30 น. เริ่มจัดการเรียนการสอนการเลิกเรียนเปนไปตามตารางเรียนของแตละชั้นเรียน  

44.2 มาตรการการดำเนินการกับนักเรียนที่ไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงใหดำเนิน ดังนี้  
๑) ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑ - ๕ ครั้ง ครูที่ปรึกษาวากลาวตักเตือนและแจง ผูปกครองทราบเพ่ือ

แกไข  

๒) ขาด / สายกิจกรรมหนาเสาธง ๖ - ๑๐ ครั้ง ครูที่ปรึกษาแจงผูปกครองทราบและบันทึก การวากลาว
ตักเตือนนักเรียน  

๓) ขาด/สายกิจกรรมหนาเสาธง ๑๐ ครั้งขึ้นไป ครทูี่ปรึกษาเชิญผูปกครอง พบเพ่ือ ดำเนินการแกไขโดย
ใหผูปกครองทำทัณฑบนไวกับโรงเรียนและใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมชดเชย ตามที่โรงเรียนมอบหมาย  

๔) นักเรียนคนใดมีความจำเปนไมสามารถรวมกิจกรรมหนาเสาธงไดใหดำเนินการ บันทึกขอ อนุญาตเปน
กรณีพิเศษตอหัวหนาระดับช้ัน  

๕) นักเรียนคนใดไมเขารวมกิจกรรมหนาเสาธง ตั้งแตเปดภาคเรียนใหครูที่ปรึกษาดำเนินการ ดังนี ้ 
(๑) เชิญผูปกครองพบ  

(๒) สงช่ือไมผานกิจกรรมหนาเสาธง  

(๓) ระงบัการออกใบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ. ๑)  
(๔) มอบหมายกิจกรรมชดเชยใหปฏิบัติตามความเหมาะสม  

ขอ 45 การเรียน  

๑) นักเรียนตองเขาเรียนทุกคาบเรียนตามตารางเรยีน นักเรียนที่เขาหองเรียนสายเกิน ๑5 นาที ถือ วา
เขาหองเรียนสายในคาบเรยีนนั้น นักเรียนที่เขาหองเรียนสายรวม ๓ ครั้ง ถือวาขาดเรียน ในรายวิชานั้น ๑ ครั้ง  

๒) นักเรียนตองมีอุปกรณการเรียนครบทุกรายวิชาและตองเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอม กอน 

ครูผูสอนเขาหองสอน  

๓) นักเรียนตองตั้งใจเรียน เขารวมกิจกรรม ปฏิบัติงานตามที่ครูผูสอนสั่ง ไมสงเสียงรบกวน หรือมี 
พฤติกรรมอื่นใดที ่มีผลกระทบตอบรรยากาศการเรียนการสอนและใหถือปฏิบัติหรือเขารวมกิจกรรม ตาม 

ระเบียบขอตกลงที่เห็นชอบรวมกันของนักเรียนในแตละขอ  

๔) นักเรียนที่เจ็บปวย ไมสามารถเขาเรียนในคาบเรียนใด ใหแจงและขออนุญาตตอครูผูสอน นั้นกอน 

และนำใบอนุญาตจากครูผูสอนไปแสดงตอเจาหนาที่พยาบาล  

๕) ในขณะที่มีการเรียนการสอน นักเรียนที่มีกิจธุระจำเปนตองออกจากหองเรียน หรือ ตองการเขา 

หองเรียนหรอืมีความจำเปนเรงดวนที่ตองการพบเพื่อน ใหขออนุญาตตอครูผูสอนกอนทุกครั้ง  

6) นักเรียนตองชวยกันรักษาความสะอาดของหองเรียน จัดเวรทำความสะอาดเปนประจำทุกวัน และ 

จัดบรรยากาศของหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอยอยูเสมอ หามนำอาหาร เครื่องดื ่ม ของขบเคี ้ยว ไป 

รับประทานในหองเรียนและในอาคารเรียน  

7) ในคาบวางนักเรียนตองใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เชน อานหนังสือ เขาหองสมุด ทำการบาน เลน
กีฬา หรือทำกิจกรรมที่เปนประโยชน หามกระทำอื่นใดที่กอใหเกิดการรบกวนการเรียน การสอนของครู และ
เพ่ือนนกัเรียน  

8) นักเรียนตองมีความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธอันดี มีความเปนเพื่อน มีความเปนพี่ หรือนองกับ 

นักเรียนทุกคนหามใชกำลังชกตอยหรือใชอาวุธอ่ืนใด หรือใชอารมณในการตัดสินปญหา หากเกิด ปญหาหรือ เกิด
การทะเลาะกันขึ้น ใหคูกรณีหรือผูพบเห็นรายงานตอครูผูสอนที่อยูใกลที่สุดทราบทันที  

หมวดที่ 8 

การใชเคร่ืองมือติดตอสื่อสาร 

ขอที ่ 46 โรงเรียนอนุญาตใหนักเรียนสามารถนำโทรศัพทเคลื ่อนที่มาใชได และตองอยู ในการ 

ควบคุมการใชท่ีโรงเรียนกำหนด  

ขอที่ 47 ใหนักเรียนดูแลและเก็บรักษาโทรศัพทของตนเอง หากสูญหายโรงเรียนจะไมรับผิดชอบ 

ใดๆ ทั้งสิ้น  

ขอที่ 48 ขอปฏิบัติในการใชโทรศัพท มีดังนี้  



๑) ไมอนุญาตใหใชโทรศัพทในขณะที่เรียนไมวาจะกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และหามชารต แบตเตอรี่
โทรศัพทภายในโรงเรียน  

๒) ไมเปดสัญญาณเสียงกรณีที่มีการเรียนการสอน  

๓) ใหใชโทรศัพทในที่ที ่เหมาะสมไมเปนการรบกวนบุคคลอื ่น หรือใชโทรศัพทเดินไปมา 

ระหวางเปลี่ยนคาบเรียน  

๔) ไมใชโทรศัพทฟงเพลงในขณะเดินเปลี่ยนช่ัวโมงเรียน  

ขอที่ 49 การลงโทษ  

๑) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกำหนด ครั ้งที ่ ๑ ตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน และยึด 

โทรศัพทไว ๓ วัน และแจงใหผูปกครองทราบ  

๒) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกำหนด ครั้งท่ี ๒ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐ คะแนน ทำทัณฑ บน
ครั้งท่ี ๑ และยึดโทรศัพทไว ๗ วัน และแจงใหผูปกครองมารับทราบ  

๓) ไมปฏิบัติตามที่โรงเรียนกำหนด ครั้งท่ี ๓ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๕ คะแนน ทำทัณฑ บน
ครั้งท่ี ๒ และไมอนุญาตใหใชโทรศัพท  

 
 
 

หมวดที่ 9 

แนวทางปฏิบัติการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน 

ขอที่ 49 แนวทางปฏิบัติในกรณีเมื่อมีนักเรียนกระทำผิด  

(๑) ครูทุกคนมีสิทธิและหนาที่ในการวากลาวตักเตือนนักเรียนที่กระทำผิดไดในทันทีที่พบวา 
นักเรียน กระทำผิด ตามที่ผูอำนวยการมอบหมาย  

(๒) กรณีที่ครูหรือบุคลากรพบนักเรียนกระทำผิดใหแจงตอครูท่ีปรึกษา ครูหัวหนาระดับชั้น ของ 

นักเรียนที่ทำผิด หรือฝายกิจการนักเรียนเพื่อดำเนินการตอไป  

(๓) ใหครูที ่ปรึกษา และครูหัวหนาระดับชั ้นเปนผู ดำเนินการเบื ้องตนในการรวมสอบสวน 
ความผิด อบรมดูแลนักเรียนรวมกับฝายกิจการนักเรียน โดยบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน ตามท่ีกำหนด
ไวเปนหลักฐาน และแจงผูปกครองนักเรยีนทราบทุกคร้ัง  

(๔) การใหนักเรียนทำกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใหครูที่ปรึกษาหรือครูหัวหนา สายชั้น
เปนผู มอบหมายใหทำกิจกรรมและควบคุมดูแลรวมกับฝายกิจการนักเรียน  

(๕) ในกรณีที่การกระทำความผิดของนกัเรียนเปนความผิดอันจะนำมาซึ่งความเสียหายหรือ อาจ
เกิด อันตรายตอตัวนักเรียนเอง ผูอื่นและสวนรวมอยางรายแรง หรือเกินกวาอำนาจหนาที่ของโรงเรียน 
เกี่ยวของ กับบุคคลภายนอกโรงเรียน หรือเปนการกระทำความผิดกฎหมายอยางรายแรงใหฝายกิจการ
นักเรียนเสนอตอ ผูอำนวยการสถานศึกษาเพื่อประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือผูชำานาญการ
เฉพาะ ในการดำเนินการ ตามสมควรตอไป  

ขอ 51 ใหโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการฝายกิจการนักเรียน เพื่อทำหนาที่พัฒนาพฤติกรรม
ของ นักเรียนใหเปนไปตามระเบียบนี้ โดยมีรองผูอำนวยการสถานศึกษาที่กำกับดูแล หัวหนาฝาย
กิจการ นักเรียนเปนประธาน หัวหนาระดับชั้นหรือผูท่ีเหมาะสมเปนกรรมการ และคณะกรรมการฝาย
กิจการ นักเรียน ใหทำหนาที่กรรมการและเลขานุการ  

ขอ 52 การแกไข ปรับปรุง ผอนผัน หรือยกเลิกระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการฝายกิจการ
นักเรียน เสนอขอความคิดเห็นชอบตอผูอำนวยการสถานศึกษาเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงดำเนินการได 


